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OZET
1. Ozet

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Liderlik, Yoénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki baghklar1 kapsaminda kurumun 6z degerlendirme yapmasini amaglamaktadir.
Raporda Strateji ve Eylem Plani hedeflerinin gergeklesmesi i¢in yapilan ¢aligsmalarin degerlendiriimesi,
giiclii ve zayif yonlerin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalara katki saglamaktadir.

Mevcut rapor 01.09.2021-31.08.2022 tarihleri arasinda akademik ve idari birimleri gerceklestirdigi
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu rapor; 21.02.2023-30.03.2023 tarihleri arasinda her birimden sorumlularinin katihm sagladigi ortak
calismalar sonucunda hazirlanmistir. Her bashk ve madde tek tek degerlendirilerek ilgili kanitlar
belirlenmistir. Birim sorumlular1 tarafindan ilgili kamtlar temin edilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi'na teslim edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan degerlendirme ve birlestirme sonucunda rapor taslak
olarak olusturulup, degerlendirme toplantis1 sonucunda rapora son hali verilerek tamamlanmustir.

Hazirlanmuis olan bu raporda, 2021 yihnda yapilms olan OSTIM Teknik Universitesi Kurum Ig¢

Degerlendirme Raporu (KIDR), OSTIM Teknik Universitesi 2021-2025 Strateji ve Eylem Plam, OSTIM
Teknik Universitesi 2021-2022 Yilik Faaliyet Raporlar1 dikkate ahnnustir.
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2. Tarihsel Gelisim
2.1.Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifinden Bir Sanayi Kentine OSTIM 1967 - 1995:

Bugiin 17 ana sektor, 139 iskolunda 6500 isletme 65.000 ¢alisani, liretim tecriibesi ve yetenegi; biitiinliik¢ii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yonetim yapisiyla uluslararasi bir sanayi kenti haline gelen OSTIM’in temelleri
1967 yihnda OSTIM Kiigiik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifinin kurulusu ile atilmistir.

Ankara sanayisine yakisir, genis, konforlu, birgok sektorii icinde barindiran bir sanayi bolgesi olusturmak
amaciyla yola ¢ikan kooperatif; higbir devlet destegi almadan sayis1 1850’yi bulan tiyelerinin erken ddeme
sistemiyle toplanan gelirleriyle almis oldugu 3,5 milyon metrekarelik tarlanin imara agilmasimi ve sanayi
parsellerine doniistiiriilmesini saglayarak ilk ingaatlar1 baslatmistir. 1980°1i yillarin ortalarinda ilk ingaatlarin
tamamlanip yerlesimlerin baslamasinin yam sira bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ihtiya¢ duydugu
bircok kamusal hizmetin bolgeye gelmesi icinde maddi manevi imkanlarini seferber etmistir.

Bu cercevede 1990’1l yillara gelindiginde OSTIM Kooperatifi tarafindan; 2.550 atolye, 1.393 isyeri/ofis,
1.800 konut insaati tamamlanarak hak sahiplerine teslim edilmis; cesiti kamu kurumlart ve meslek
kuruluslariyla is birligi yapilarak kooperatif miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller bilabedel tahsis edilerek;

 Egitim alamnda: OSTIM ilkogretim Okulu (1992), OSTIM Endiistri Meslek Lisesi (2001), OSTIM
Mesleki Egitim Merkezi (1992), METEM Mesleki Egitim ve Teknoloji Merkezi (1991) ve Gazi
Universitesi Meslek Yiiksek Okulu,

o Isletme ve sektor gelistirme alamnda: KOSGEB (1986), TSE Muayene Gozetim Merkezi (1988),
ODTU OSTIM Teknokent (2005),

e Enerji verimliligi ve Siirdiiriilebilirlik alaminda:2008 yilinda, Turkiye’de ik defa, bir OSB
yonetim binasi, yesil ve sitirdiiriilebilir olarak insa edildi.

o Yesil enerji sirketlerinin bir araya geldigi, OSTIM ENERJIK(2007) kuruldu.

o TUBITAK destekli Milli Riizgar Tiirbini Projesi’nin (MILRES) miihendislik tasarimi ve proje
yonetimi OSTIM ENERIJIK imzas1 ile gelistirildi.

o Strdiirtilebilir Sanayi Raporu yayinlandi.

o Alman Uluslararas1 Kurulusu GIZ ile 2014’te isbirligi ger¢eklestirildi.

o Hindistan, Endonezya ve Cin’in ardindan diinya genelindeki dordiincii‘Sanayi Bolgelerinde
Siirdiiriilebilirlige Ge¢is Konferansr’, OSTIM tarafindan Ankara’da gerceklestirildi.

o Tiirkiye’de ilk defa yesil enerji temai TEKNOPARK, 2014’te OSTIM’ de kurulmustur.
Binas1 ve ¢evre diizenlemeleri, stirdiiriilebilir tasarim prensibiyle hayata gecirilmistir.

e Sosyal ve destek hizmetler alamnda: PTT (1987), Saghk Ocagi (1993), Vergi Dairesi (1995),
Karakol (1986), itfaiye (1998), Stadyum gibi kurum ve donatilarin OSTIM isletmelerine hizmet
sunmak iizere bolgede yer almalar saglannms ve bir sanayi kenti olma yolunda en 6nemli adimlar
tamamlanmistir.

2.2.Ulke ihtiyaclarina Cevap Veren Yerli ve Milli Uretim Ussii OSTIM 1990 - 2010:

OSTIM Kooperatifi isletme yerlesimlerinin biiyiik oranda tamamlanmaya basladig fiziki yapilanma ve
kamusal — sosyal hizmetlerin tamamlanmasi g¢ahsmalarini siirdiiriirken diger taraftan teknik personel
yetistirilmesi amac1yla OSTIM Cirak Egitim ve Ogretim Vakfi’nin (1987) kurulusuna onciiliik etmis, bolge
isletmelerinin iist yapisal (pazarlama, nitelikli istihdam, ihracat, tanitim, egitim, danigsmanhk, kalite, lojistik,
Ar-Ge, iiniversite-sanayi is birligi vb.) ihtiyaglarimi gdz Sniine alarak 1993 yiinda OSTIM Egitim,
Arastirma, Gelistirme, Kalkimma ve Dayamsma Vakfi'm (OSTIM Vakfi) kurmustur. Kurulus
amacim “OSTIM basta olmak iizere bolge ve iilke isletmelerinin yonetim, iiretim, yenilik¢ilik ve
teknolojik kabiliyetlerinin arttrlmasi icin, egitim, arastirma, gelistirme, yenilikgilik, girisimcilik ve ig
birligi ekosistemini olusturmak; iiyeleri arasinda ekonomik ve ictimai yardimlagmayr gerceklestirmek;
OSTIM’in maddi ve manevi emanetlerinin ve bu ama¢ dogrultusunda kurulmus ve kurulacak olan
organizasyonlarin sirdiirilebilirligini temin etmek olarak tanimlayan’ vakif, bu amag¢ dogrultusunda
OSTIM Endiistriyel Yatirimlar ve Isletme A.S. (1998), OSTIM Fuar ve Sergi Sarayr, ODF Fuarcilik
(1997), OSP Sektorel Dis Ticaret Sirketi (1998), OSTIM Radyo TV (1995), OSTIM Gayrimenkul A.S.



(2004), Omedya A.S. (1996), OSTIM Damsmanlik ve Egitim A.S. (2008), OSTIM Proje ve Teknoloji A.S.
(1996) gibi kurum ve yapilarla igletme ve sektorlerin gelisimine katki veren hizmet ve projeler tiretilmistir.

OSTIM Kooperatifin nemli girisimi ise; 1997 yihnda Organize Sanayi Bolgesi statiisii alarak bolgenin 4562

sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ¢erg¢evesinde yonetilmesini, bu ¢ercevede bolge firmalarina nitelik
ve nicelik olarak daha kaliteli alt ve tist yap1 hizmetlerinin getirilmesini saglamak olmustur. Zamanla

cevresinde yer alan alt1 sanayi sitesi de OSB yonetimine dahil olmus, OSTIM OSB sinirlar1 bes milyon
metrekareye ulasarak, isletme sayilar1 bugiinkii rakamlara ulasmustir. OSTIM Organize Sanayi Bolgesi
Midurligii enerji, imar ve altyapi, ruhsat iglemleri, ¢evre temizlik, giivenlik gibi hizmetlerin yani sira

istihdam ofisi, fuar, proje ve is gelistirme gibi yaygin hizmetlerin gelisimini de saglayarak sanayi bolgesi

yonetiminde {ilkemizin 6nemli Ornekleri arasina girmeyi basarnus, Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu’nun (OSBUK) aktif iiyelerinden birisi olarak en iyi uygulamalarini diger bolgelerle paylasarak
OSB’lerin gelisimine katki saglamaktadir.

2000’li y1llarin ortasina gelindiginde OSTIM Kooperatifi'nin gelisimini sagladigit OSTIM Vakfi ve OSTIM
OSB igtirakleri ve hizmet birimlerinin i birligi ve koordinasyonu ile bolge isletmeleri basta olmak {izere
Ankara igletmelerine ve sektorlerine de onemli katkilar saglamaya baglamistir. Bu siiregte Ankara’da
bulunan kamu kurumlari ve ana sanayi ile tedarik¢i iligkileri gelistirilmis, {iniversite-sanayi is birligi
cercevesinde egitim ve projeler 6nemli 6l¢tide artmustir.

2006 yihnda baglatilan OSTIM Strateji ve Eylem Plami g¢ahgmalart kapsaminda “OSTIM Bélgesinde
Faaliyet Gosteren Sektorlerin Uluslararas1 Rekabetcilik Analizi” yapilarak bolgenin rekabet avantajlart ve
derinlemesine uzmanlhk gelistirdigi sektorler tespit edilmis ve stratejik sektorlerde kiimelenme ¢ahsmalart
baslatilmistir. Bu ¢ercevede OSTIM Is ve Insaat Makinalar1 Kiimelenmesi, OSTIM Savunma ve Havacihk
Kiimelenmesi, OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi, OSTIM Yenilenebilir Enerji ve Cevre Teknolojileri
Kiimelenmesi, OSTIM Kauguk Teknolojileri Kiimelenmesi, Anadolu Rayh Ulasim Sistemleri Kiimelenmesi,
Haberlesme Teknolojileri Kiimelenmesi kurularak tiizel kisilik kazandirilmis, basta isletmeler olmak tizere
ilgili kamu, tiniversite ve sivil toplum gibi sektér paydaslarinin bir araya gelerek sektoriin ortak ihtiyag ve
sorunlarint ortak akil ve demokratik katilimla ¢6ztim olusturmasi ve ortaklasa rekabet i¢in is ve gii¢ birligi
icinde hareket edilmesi saglanmistir. Bu sayede OS TIM’in {iretim tecriibesi ve etkilesimi hem ulusal hem de
bolgesel ve uluslararas1 boyutlarda artmistir. Kiimelenmelerin kurulmasinin ardindan bolge isletmelerinin
tiretim ve teknoloji gelistirme konusundaki iddialar1 artmis ve iilkemizin savunma, saglik, enerji, ulasim,
havacihk, ingaat, makina gibi alanlardaki stratejik ihtiyaglarinin yerli ve milli imkanlarla yapilmas1 konusunda
kamu ve tniversitelerle 6zel ¢ahsmalar yliriitiilmeye baglanmmstir. S6z konusu gelisme ve ¢ahsmalar
ozellikle kiimelerde yer alan sektorlerde uzmanlagmms stratejik tiriin ve teknoloji tireten isletmelerin nitelikli
istthdam, Ar-Ge, teknoloji transferi, bilimsel derinlik ihtiyaclarin1 da hayati bir sekilde artirmastir.

2.3.Yasanabilir Bir Diinya icin Siirdiiriilebilir KOBI Havzasma OSTIiM, 2011 - 2020:

Ulkemizin iiretken insanlarinin manevi, tarihi ve cografi mirasinda tasidigi is birligi ve giic birligi ruhuyla
yola ¢ikarak OSTIM’i ulusal ve uluslararas: bir etkinlige sahip bir iiretim iissii markas: haline getiren
OSTIM Kooperatifi, kurulmus ve kurulacak olan organizasyonlarm ve OSTIM’in maddi ve manevi
emanetlerinin insanliga fayda odagmmdan sapmadan siirdiiviilebilirligini temin etmek, izlemek,
korumak, yon vermek ve denetlemek” gorevini OSTIM Vakfina yiiklemisti. Tiim OSTIM Y6netimi
kurumlarinin temsil edildigi OSTIM Vakfi yine bu kurumlarla is birligi icinde yeni gelismelerin gereklerine
ve ruhuna uygun olarak yeni gelecek tasarimlar1 yapmaya devam etmektedir.

Yeni nesil tiretim ihtiyaglari ve stratejik hedeflerin stirdiiriilebilirligi adina Vakfimiz,

“Bagsta OSTIM firmalar1 olmak iizere bolgemiz ve iilkemiz isletmelerinin {iretim ve teknolojik yeteneklerinin
artmasim  desteklemek” tizere OSTIM Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesini (2014); amag ve
hedeflerinin bir tniversite ¢atisi1 altinda daha planh, denetimli, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir bigimde
gerceklestirilebilecegi inanc1 ve “bolgemiz, lilkkemiz, yakin cografyamiz ve tiim insanligin refahin artirmak,
yasanabilir bir diinya olusturmaya katki saglamak™ amaciyla kaynaklarini bu yolda tahsis ederek
“stirdiiriilebilir kalkinma odakl, uygulamal, yenilik¢i ve girisimci” OSTIM Teknik Universitesi’ni kurma
karar1 almistir.

2014 yihnda kurulus hazirhklar baglatilarak yiriitilen ¢ahsmalar sonucunda tniversitemizin kurulus
kanunu, OSTIM ’in 50. kurulus yilinda, 01 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytirtirlige girmistir.



OSTIM kurum ve kuruluslarinin, ¢6ziim ortaklarinin ve OSTIM is birligi ag1 i¢inde bulunan tiim
isletmelerin destegi ve altyapisiyla “yeni nesil bir sanayi tiniversitesi” olan OS TIM Teknik Universitesi bilim
ve egitim diinyasina adimini atmistir.

Universitemiz yerli ve yabanci uyruklu ilk 6grencilerini 2019 YKS (Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi) ile
almis, 2019-2020 egitim-6gretim y1h giiz yartyithnda egitim 6 gretime baslamistir. Lisans boliimlerinin egitim
dili Ingilizce ve Tiirkge, Meslek Yiiksekokulunun (MYO) egitim ve 6gretim dili yalmzca Tiirkgedir.

Rektorlikk biinyesinde kurulan Girisimeilik, Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Gelistirme ve
Yonetim Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP Koordinatorligi ile egitim ve Ogretim faaliyetleri
desteklenmektedir.

2.3. OSTIM Teknik Universitesi

OSTIM Teknik Universitesi, OSTIM Vakfi tarafindan 5657 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
kapsaminda 7033/Madde 22 Sayih Kanun ile 1 Temmuz 2017 Yihnda kurulmustur. Universite yonetmeligi
03.12.2018 tarihli ve 30614 say1ih Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige girmis ve 2019-2020 akademik
yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim 6gretim hayatina baglamistir.

Universite biinyesinde halen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi, Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Yabanc1 Diller Okulu
bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi, Liderlik ve Girisimcilik Merkezi, OSTIM Teknik Universitesi
Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi(Siirekli Egitim Merkezi-OTUSEM), Enerji
Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ahi Evran Anadolu Miitesebbisligi Arastirma Merkezi,
Sanayi Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi ve Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) yer
almaktadir.

Universitenin sahip oldugu OSTIMTECH Egitim Modeli; teorik bilginin, deneyimleyerek &grenmenin ve
girisimeiligin 6n plana alindig1, 6zglin proje ve ¢oziimler tiretmeye odakh, yetkinlik bazh bir ticiincii nesil,
girisimei, yenilik¢i tiniversite modelidir. Beceri, bilgi, davranis ve yetkinligi temel alan {iniversite kiiltliriine
sahip olan OSTIM Teknik Universitesi arastirmaci, yenilik¢i, toplumsal fayda ve kalkinmayr temel alan
yiiksekogretim modelini yansitmaktadir. Teorik bilginin ¢ok yonli pratik yaklasimla insa edildigi ve
deneyimleyerek 6grenmeyi esas alarak olusturulan ders miifredatlar ile bu modeli desteklemektedir.

OSTIM Teknik Universitesinin dgretim dili ingilizce ve Tiirkgedir. OSTIM Teknik Universitesinde Ingilizce
egitimi destekleyen Ingilizce Hazirlik Sinifi bulunmaktadir. Ingilizce yeterlilige sahip olmayan 6grenciler,
Ingilizce Hazirlik Sinifi’na devam etmektedirler.

Burs imkan “tam burs” ve “%50 Indirimli” olarak uygulanmakla birlikte farkh dénemlerde farkli indirimler
de uygulanabilmektedir. Karsiliksiz olan bu burs/indirimler, zorunlu ingilizce Hazirhk Programlar1 da dahil
olacak bicimde normal egitim dgretim siiresini kapsar. Bilimsel ve Sosyal Girisimcilik Bursu/Odiilii ise
Universite Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen ulusal veya uluslararas1 alanda yapilan bilimsel veya
sosyal girisimeilik yarismalarinda proje fikirleri gelistiren derece sahibi 6grencilere taninan bir burstur.

Uluslararasilagsma kapsaminda Malezya’dan Balkan tilkelerine kadar bir¢ok {ilke ile ikili is birligi anlagmalar
imzalanmistir. Bu is birlikleri 6grenci ve akademisyen degisimini ve ortak projeleri kapsamaktadir.

3.1. Fiziki Kapasite
Derslik Say1s1 77 36
Laboratuvar Sayis1 23 1
Sosyal Alan 2426,05 350
Toplam Kapali Alan 32.876 5500
Toplam Ac¢ik Alan 8.568 1200



3.2. Akademik ve idari Personel Sayis1
Eyliil 2021-Agustos 2022

Toplam Personel Sayis1 245
Akademik Personel Sayis1 169
Profesor 27
Dogent 8
Doktor Ogretim Uyesi 74
Ogretim Gorevlisi 36
Aragtirma Gorevlisi 24
Akademik Personel Basina 20
Ogrenci Sayisi
Idari Personel Say1s1 76
Idari Personel Basina 44
Diisen Ogrenci Sayis1

3.3. Toplam Ogrenci Sayis1 Projeksiyonu

Eyliil 2021-Agustos 2022

Toplam Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Harig) 3.367
Tiirk Ogrenci Sayisi 1.970
Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 1.397
Toplam Ogrenci Sayilarinn Dagilinm
Fen Bilimleri Enstitiisti 42
Sosyal Bilimler Enstitiisii 38
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 223
Miihendislik Fakiiltesi 1.490
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 517
Meslek Yiiksekokulu 1.057

3.4.0grencilerin Bursluluk Durumlan Projeksiyonu

Eyliil 2021-Agustos 2022

Tiirk Ogrencilerin Bursluluk Durumlari 1.970
Tam Burslu Ogrenci Sayis1 598
Tam Burslu Ogrenci Oram %18
Fen Bilimleri Enstitlisti 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 36
Miihendislik Fakiiltesi 211
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 141
Meslek Yiiksekokulu 193
%50 Burslu Ogrenci Sayis1 1.352
%50 Burslu Ogrenci Oran %40
Fen Bilimleri Enstitiisti 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 146
Miihendislik Fakiiltesi 317

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15



Meslek Yi}ks ekokulu 854
%25 Burslu Ogrenci Sayist 20
%25 Burslu Ogrenci Oram %1

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

2019-2020 Egitim ve o6gretim yihnda ilk grencilerini alarak yiiksek 6grenim hayatina baslayan OSTIM
Teknik Universitesi; teorik bilginin deneyimlenerek 6grenildigi, girisimciligin merkeze alindig, 6zgiin
projelerin ve ¢oztimlerin iiretildigi, yetenek ve yetkinlik bazh {i¢tincii nesil, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite
modeline sahiptir.

OSTIM Teknik Universitesi, kalite giivencesi ve akreditasyon’a biiyiik 6nem vermektedir. 03.12.2018 tarihli
ana yonetmeligi “Kalite Giivencesi ve Akreditasyon” baslhkl 28. Maddesi bu konuya verdigi 6nemin en
biiytik gostergelerinden biridir.

OSTIM Teknik Universitesi, yonetim modeli ve idari yapis1 i¢inde yer alan Miitevelli Heyet, Universite
Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, I¢ Kontrol ve Denetim Birimi, Universite Ekosistemi Istisare ve
Yénlendirme Kurulu, Is Diinyas1 Kurulu ve Uluslararas1 Damisma Kurullari ile OSTIM Teknik Universitesi
paydaslarimin temsil edildigi ¢ok sesli, kontrol ve denge unsularinin da g6z 6niinde bulunduruldugu bir
organizasyon yapisina sahiptir.

Rektorliige bagh, Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP),
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Girisimeilik ve Liderlik Merkezi, Komite ve Merkezlerle egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda faaliyetler yiirtitiilmekte, ilgili akademik ve idari birimlerle
es gidiim i¢inde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda destek verilmektedir.

Universitenin kurulusundan bu yana cesitli alanlarda ilgili mevzuatlar diizenlenmis ve resmi internet sitesinde
yayinlanmistir. Universite ihtiyaclari dogrultusunda kurulan yeni birimlerin de yonergeleri olusturulmaktadir.

Mevcut yonetmelikler, OSTiM Teknik Universitesi Ana Y&netmeligj OSTIM Teknik Universitesi ingilizce
Hazirhk Simifi Yonetmeligi, OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, _OSTIM Teknik Universitesi Yaz OQgretimi Yonetmeligi OSTIM Teknik Universitesi Thale
Yonetmeligi, OSTIM Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmelizi OSTIM Teknik Universitesi
Girisimeilik ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi OSTIM Teknik Universitesi Hayat
Boyu Ogrenme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'dir.

Mevcut yonergeler, OSTIM Teknik Universitesi Biitce Yénergesi OSTIM Teknik Universitesi Burs,
Indirim ve Sosyal Yardim Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi,
OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Kiitiiphane
ve _Dokiimantasyon Hizmetleri Yonergesi, OSTIM _Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari
Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yoénergesi _OSTIM Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi YonergesiTeknik
Universitesi Proje Yonetim Ofisi Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Seyahat Yonergesi OSTIM

Teknik Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénergesj OSTIM Teknik
Universitesi _Egitim _Komisyonu _ Yonergesi, OSTIM _Teknik Universitesi _Kalite Giivence

Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Kayip-Buluntu Esya Yénergesi, OSTIM Teknik Universitesi A¢ik
Bilim Politikas1 Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi iktisadi Isletme Calisma Yonergesi, OSTIM Teknik

Universitesi Etik Kurul Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-O gretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Engelli O grenci Birimi Yonergesi OSTIM Teknik
Universitesi Idari Personel Disiplin Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Akademik Personel Disiplin
Siirecleri Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Sanayi Politikalari ve Kalkinma Merkezi Cahsma
Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi OSTIM Teknik
Universitesi Sosyal Medya Kullanma Yo6nergesj OSTIM Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yonerge OSTIM Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
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Yiikseltme Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Yayin Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Erasmus
Programi_Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Ustiin Basar1 Programi Yo6nergesiOSTIM Teknik
Universitesi Ogrenci Saghk isleri ve Saghk Raporlari Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Uygulamali Dersler Yonergesi OSTIM Teknik
Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kur(Ogretim ve Sinav) Yonergesi OSTIM
Teknik Universitesi Arabuluculuk Komisyonu Cahsma Yonergesi OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel ve
Sanatsal Faaliyetlere Katihm ve Finansal Destek Yonergesi, OSTIM Teknik Universitesi Akademik ve Proje
Yazim Merkezi Y6nergesi'dir.

Ogrencilerimizin kampiis icinde ¢alismalarina imkan veren OSTIM Teknik Universitesi Kismi Zamanh
Ogrenci Cahstirma Usul Esaslar olusturulmustur.

Universitede gergeklestirilen tiim akademik ve idari faaliyetleri ile performans durumunu gézden gegirilmesi
maksadiyla periyodik arahiklarla Miitevelli Heyet toplantisi, Senato ve Yo6netim Kurulu ise her ay periyodik
olarak toplanmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi’nin rektorliige bagl, komite ve merkezleri arasinda “Kalite Komisyonu™ yer
almaktadir. Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslari, OSTIM Teknik Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi ile diizenlenmistir. OSTIM Teknik Universitesi Senatosu’nun 23.03.2020 tarihli ve 21/5 sayih
toplantisinda goriisiilerek kabul edilen bu yonerge ile Kalite Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklar
ac1k bir sekilde tantmlanmistir.

Bilgi teknolojilerindeki hizli ilerleme, bilginin tiretimini ve kullantmini 6nemli 6l¢tide artirmistir. Kurumlarda
artan bilgi tiretimi ve bilginin kullanim ihtiyaci, bilginin olusturulmasi ve kullanilmasi siireglerinin dogru
yonetilmesi gerekliligini vazgecilmez kilmistir. Stratejik bir kaynak olarak bilginin ve bilgi kaynaklarinin
bilingli bir sekilde yonetilmesi, kurumsal basarty1 artiran en 6nemli faktérdiir. Bu ¢ergevede kurumsal bilgi
kaynaklarinin tespit edilmesi, tiretilen bilginin diizenlenmesi ve en onemlisi bir sistem dahilinde yonetilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda OSTIM Teknik Universitesi kurumsal yonetiminin daha etkin yapilabilmesi
icin; sahip oldugu bilgi kaynaklarinin belirlenmesi, hangi belge ve bilgi kaynaklarina ihtiyag oldugunun
ortaya ¢ikarilmasi, bunlarin tanimlanmasi ve yonetilmesi maksadiyla Chief Information Officer - CIO
(Kurumsal Bilgi Yoneticisi) kadrosunu, 2021 yili igerisinde hayata gegirmistir. CIO, tniversitemizde bilgi
tiretimini, bilginin sahiplerini, bilginin kullamim ve erisim yetkilerini, bilgi yonetim siireglerini stirekli gozden
gecirerek, ihtiyaclart ve uygulanacak yontemleri belirleyecek, bilginin en etkin ve verimli bir sekilde
kullammim saglayacak plan ve stratejileri olusturmaktadir. Bilginin etkin kullamimasiyla personelin caligma
verimliligi artacak, zaman ve emek tasarrufu saglanacak, en 6nemlisi dogru bilgiye kisa siirede erigim imkani
saglanarak iist diizey yoneticilerin karar stire¢lerindeki etkinlik en iist diizeye ¢ikacaktir.

Kalite Komisyonu; Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi,
Toplumsal Katki olmak iizere bes ¢alisma grubu olusturarak OSTIM Teknik Universitesi stratejik amag ve
hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik cahsmalarim stirdiirmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi 2020 yihmn Ocak ayindan itibaren Stratejik Plan igin bir Hazirhk Program
cercevesinde calismalarina baglamistir. Bu siirecte Strateji Calisma Grubu olusturulmus ve bagta Miitevelli
Heyeti tiyeleri olmak iizere, rektorliik ve dekanhklar diizeyinde tist yonetimlerden akademik ve idari tiim
birimlere ve dgrencilere kadar katihmin temsil edilmesine 6zen gosterilmisti. OSTIM Teknik Universitesi
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda hazirhklar1 2020 yih sonu itibariyla tamamlanan 2021-2025

Strateji ve Eylem Planim uygulamaya koymustur. Strateji ve Eylem Plani'nda yer alan hedeflere ulasabilmek
icin belirlenen performans gostergeleri ile kurum icerisindeki uygulamalar takip edilip degerlendirilmistir.

Cikan degerlendirme sonuglarina gore ihtiyag halinde gerekli onlem ve tedbirler alinarak iyilestirme

caligsmalart gergeklestirimisti. Bu c¢ahsmalar kapsaminda iyilestirme caligmalarimin diizenli ve takip

edilebilirlik agisindan biligim sistemleri aracigiyla yapilmasi adina yonetim bilisim sistemi c¢aligmalar

baglatilmistir. Cahsmalar 2021 sonunda tamamlanmis ve 2022 yili basi itibariyle Yonetim Bilisim
sisteminin aktif kullaninm baglamistir.

Kurumun kalite kiiltiiriiniin birimler arasinda yayginlastirilmas1 ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
olusturulmasina yonelik Uluslararas1 Standartlar Orgiitii(ISO)'ne bagh ¢alismalar yiiriitiilmeye baslannustir.

OSTIM Teknik Universitesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmektedir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir.


https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Hkk-Taslak-Y%C3%B6nerge-Yay%C4%B1n-20210311.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Ostim Teknik %C3%9Cniversitesi Erasmus Y%C3%B6nergesi 29.11.2021.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/%C3%9Cst%C3%BCn  Ba%C5%9Far%C4%B1 Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri ve Sa%C4%9Fl%C4%B1k Raporu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi 2.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/UYGULAMALI DERS Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/D%C4%B0L %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 KURS (%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV) Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/ARABULUCULUK KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/B%C4%B0L%C4%B0MSEL VE SANATSAL FAAL%C4%B0YETLERE KATILIM VE F%C4%B0NANSAL DESTEK Y%C3%96NERGES%C4%B0 - Copy 1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192328?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Usul Esaslar.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/20200331-Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi ve Politikas%C4%B1.pdf

Kurum web sayfas1 ve sosyal medya hesaplart dogru, giincel, ilgili ve kolayca prisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Siire¢ sorumlusu OSTIM Teknik Universitesi Genel
Sekreterligine bagh Basin, Halkla Iliskiler ve Tanitim Daire Baskanlig1'dur.

OSTIM Teknik Universitesi paydas analiz tablosunda yer alan i¢ paydaslarindan 6grencilerin beklenti,
taleplerini iletmeleri icin OTIMER (OSTIM Teknik Universitesi Iletisim Merkezi) ¢ahsmas1 2021 yih iginde
faaliyete gegirilmistir. Kurum web sayfas1 tizerinden erisilebilirdir.

Ayrica kullanilan ticari bir iletisim sistemi yazihmi aracihigiyla kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara kurumla
ilgili bilgilendirmeler hizh bir sekilde yapilmaktadir. U¢ ayda bir ¢ikarilan biiltenlerle i¢ ve dis paydaslar
tiniversitenin yaptigi faaliyetler hakkinda haberdar edilmektedir. Cikarilan 9/43 biiltenler kurumsal web
sitesi ilizerinden herkesin erisimine aciktir. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sorumlular1 nettir.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinden biri de basin mensuplari ile paylasilan basin biiltenleridir. OSTIM
Teknik Universitesi kurulusundan beri gerceklestirdigi etkinlik ve organizasyonlarin kamuoyu ile
paylasilmas1 amaciyla diizenli olarak basin biiltenleri hazirlayarak basin mensuplar ile paylagsmaktadir.
Yerel ve ulusal basinda yer alan haberler Universitenin web sayfasinda yer alan "Basinda Biz" béliimiine
diizenli olarak eklenmektedir.

Kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri Genel Sekreterlige bagh olan OSTIM Teknik Universitesi Basin, Halkla
[iskiler ve Tanitim Daire Bagkanhg@: tarafindan yiiriitiilmektedir. Alinan geri bildirimler ile siire¢lerin etkinligi
degerlendirimektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaglari, iligskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirimektedir.

1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.1, K2- OSTIM Teknik Universitesi -Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Y6neticisi.pdf
A.1.1. K3-OSTIM Teknik Universitesi-Kurumsal Bilgi Yoneticisi.pdf

A.1.1, K4-OSTIM Teknik Universitesi-Kurumsal Teknoloji Yoneticisi.pdf

A.1.1. K5-OSTIM Teknik Universitesi -Ana Yonetmelik.pdf

A.1.1. K1-Organizasyon Semasi.pdf

2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.2. K1-OSTIM Teknik Universitesi -Ana Yonetmelik.pdf
A.1.2. K2-Kalite Giivencesi Yonergesi ve Politikasi.pdf

A.1.2. K3-OSTIM Teknik Universitesi -Kalite Politikasi.pdf
A.1.2. K4-OSTIM Teknik Universitesi Bilgi Y6netim Sistemi.docx
A.1.2. K5- OSTIM Teknik Universitesi StratejikPlani.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigsim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriatiilmektedir.
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Kanitlar

e A.1.3. K1- OSTIM Teknik Universitesi StratejikPlani.pdf

A.1.3. K2-OSTiM Teknik Universitesi-Kurumsal Teknoloji Yoneticisi.pdf

A.1.3. K3-OSTIM Teknik Universitesi-Kurumsal Bilgi Yoneticisi.pdf

A.1.3. K4- OSTIM Teknik Universitesi -Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi.pdf
A.1.3. K5 -Strateji ve Eylem Plan1 2023 Yih Giincel.pdf

A.1.3. K6-OSTIM Teknik Universitesi Atik Yonetim Talimatnamesi.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tantmlanmustir.

Kamtlar

o A.1.4. K1-Kalite Giivencesi Yonergesi ve Politikasi.pdf
e A.1.4. K2-OSTIM Teknik Universitesi -Kalite Politikas1.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar

e A.1.5. K1- Sosyal Medya Kullanim Y6nergesi.pdf
e A.1.5. K2-Biilten.docx

e A.1.5. K3-OTIMER.docx
e A.1.5. K4- Basinda BiZ.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. OSTIM Teknik Universitesi Vizyonu:

Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital tiretim ekosisteminin gerektirdigi yetkinlik ve becerilerle donatilmis
yiiksek deneyimli bireyleri yetistirmeye ve stirdiiriilebilir kalkinma odakl ¢aligmalarla ekonomik, sosyal ve
cevresel iistiin degerler yaratmaya kendini adamms uluslararasi itibara sahip bir kurum olmaktir.

2.1.1.Vizyon Analizi:

OSTIM Teknik Universitesinin sahip oldugukiiresel, giiclii ve rekabetci vizyonu kurumun kendi igine
bakan yiizii olup, analiz edildiginde asagidaki sekilde derin ve kapsamh bir icerik ile modern bir
anlama sahip oldugu goriilmektedir:

“OSTIM Teknik Universitesi; gelecegin ileri teknolojileri ile otonom ¢agin hakim oldugu bir diinyada; dijital,
fiziksel ve biyolojik yapilarin olusturdugu ortak ve tek bir platformda yer alan akilli iretim, fabrika, sanayi
ve ticaret ile toplumun tiim alt katmanlarin1 sekillendirmeyi ve kalkindirmay1 kendine misyon edinmis yeni
dijital yiikseko grenim ekosisteminde:

o Ihtiyag duyulan her seviyedeki bireyleri ve yetenekleri egitmeye kendini adans,

o Surdiirtilebilir toplumsal, ekonomik ve ¢evresel kalkinmaya odaklanmus,

e Yiksek oranda uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemam hareketliligi ile yiiksek kalitede uluslararasi
egitim ve arastirmalarin mitkemmel karisimini sunan ve tiniversitelerin kiiresel siralamasinda bilinirligi,
marka degeri ve goriniirligli yiiksek diinyanin en yenilikci ilk 100 iiniversitesi arasina giren
uluslararasi, yenilik¢i ve dontistiiriicii bir kurum olmayi1 vizyon olarak benimsemistir.”

2.2. OSTIM Teknik Universitesi Misyonu:

Ucglincii nesil girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olarak iiretim hayatinin merkezinde; Teknoloji tabanh
yapistyla, yetenek ile yetkinligi egitim ve 6gretim sisteminin merkezine alan ve disiplinler aras1 egitim modeli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.3. K2-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi-Kurumsal Teknoloji Y%C3%B6neticisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.3. K3-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi-Kurumsal Bilgi Y%C3%B6neticisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.3. K4- OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi -Kurumsal S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Y%C3%B6neticisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.4. K2-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi -Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.5. K1- Sosyal Medya Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.5. K2-B%C3%BClten.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.5. K3-%C3%96T%C4%B0MER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.1.5. K4- Bas%C4%B1nda B%C4%B0Z.docx

tizerinden olusturdugu teorik ve pratik uygulamalarin mitkemmel karisimi akademik ve bilimsel felsefesiyle
bireylere en iyi egitim-6gretim uygulamalar ile ¢ok yonlii deneyimler sunan, toplumsal kalkinma hedefiyle
basta ig diinyas1 i¢cin olmak tizere yaratici ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi kendine gérev edinmis, Diinya-
Sinifi, Tematik ve Yeni Nesil Bir Yiiksek6grenim Kurumu Olmak

2.2.1. Ana Misyon Analizi:

OSTIM Teknik Universitesinin tematik ana misyonu, tiniversitenin disina bakan yiizii olup asagidaki sekilde
bir¢ok stratejik temay1 ve detay1 icinde barindirmaktadir:

Uciincii nesil girisimei ve yenilikgi bir tiniversite olarak OSTIM Teknik iiniversitesi modern sanayi, ticaret
ve lretimin hayatinin merkezinde;

o Ustiin akademik ve idari kadrosuyla,

e Genis arastirma merkezleri, atdlyeleri ve laboratuvarlarn sayesinde kiiresel seviyedeki konulara
yogunlagan,

o Lisansiistii egitimler i¢in diinyanin her noktasiyla arastirma ve proje baglantilar1 olan ve arastirma ag
(network) yapilarina kolay erigimi saglayan,

e lleri Teknolojik alt yapis1 ve gelismis dijital platformlariyla bilim, teknoloji, proje, Ar-Ge, girisimeilik
ve inovasyon ¢aligmalar1 yapan,

e Ulusal kalkinma, ekonomik biiyiime ve toplumsal katkiyr kendine gérev edinmis,

o “Teknoloji tabanli” ve “yetenek ile yetkinligi” egitin ve 6gretimin merkezine alan disiplinler arasi
egitim ve dgretim modeliyle kendi tistiin kurumsal degerlerini yaratan,

e Siireg, sonu¢ ve derin odakh egitim politikalar1 sayesinde teori ve pratik uygulamalarin miikemmel
karisimi olan egitim felsefesine uygun ulusal sanayi, ticaret ve kalkinma i¢in fen bilimleri ile sosyal
bilimler alaninda girisimci, yenilik¢i ve uluslararasilagsma stratejileriyle; 6 grencilere, akademisyenlere, is
gorenlere, yoneticilere, endiistri liderlerine ve sektorlere uyguladigr egitim ve ogretim faaliyetleri ile
parlak bir gelecek ve deneyimler sunan,

Kiiresel ve milli kiiltiir ile degerlere sahip, uzun donemli stirdiiriilebilir egitim ve 6gretim faaliyetlerinde en iyi
uygulamalar ile ¢ok yonlii deneyimler sunan, is diinyasi i¢in yaratici ¢6ziim Onerileri gelistiren ve ayni
zamanda toplumsal kalkinmayr kendine gorev edinmis diinya-sinifi, tematik ve yeni nesil bir
yiiksek6 grenim kurumu olmak.

2.3. OSTIM Teknik Universitesi Alt Misyonlar:

OSTIM Teknik Universitesinin kiiresel seviyede sanayi, ticaret, ¢evre ve toplumun olusturdugu yeni
ekosistem altinda tasarlanan yapisi1 ve ana misyonu, kendi disina ve i¢cine bakan iki farkh yliziinden
olusmaktadir. Universitenin farkh bu iki yiizii, hedef odakh uluslararasilasmis dort alt misyon etrafinda
toplanmaktadir. Bu alt misyonlar birbirleriyle i¢ ice gecmis, biitiinleyici ve kapsayict bir tematik tiniversite
platformu tizerine oturmaktadir. Bu alt misyonlar birbirlerini biitiinleyen bir mantik icerisinde asagida
siralanmaktadir.

2.3.1.Birinci Alt Misyon (Akademik-Egitim-Ogretim-Beceriler-Pratikler-Deneyimler Sunma):

Universitenin bu alt misyonu akademik personele, 6grenciye ve kursiyerlere bakan yiizii olup; Diinya Sinifi
miihendisler, yoneticiler, mimarlar ve teknik elemanlar ile sektoriin ihtiyag duydugu her seviyedeki uzman ve
kalifiye personeli yetistirmede uluslararasi akademik degerler yaratmay1 i¢ermektedir.

2.3.2.1kinci Alt Misyon (Bilim-Teknoloji-Proje-Ar-Ge-Inovasyon-Girisimcilik Cahgmalar
Yapma):

Universitenin bu alt misyonu bilime bakan yiizii olup; yeni girisimei fikirler, tasarimlar, bilimsel Ar-Ge,
mithendislik, proje, ileri teknoloji ve otomasyonlar, yazihmlar, inovasyonlar ve bilgi {iretme gibi disiplinler
aras1 ve kiiresel bilimsel degerler yaratmay1 icermektedir.

2.3.3.Ugiincii Alt Misyon (Ulusal Kalkinma-Biiyiime-Sanayi-Ticaret-Topluma Katki Saglama):

Universitenin bu alt misyonu is gcevresi, sanayi, ticaret ve topluma bakan yiizii olup; tilkemizin; siirdiiriilebilir
ekonomik, sosyal ve ¢evresel kalkinmasini saglamada, ulusal ve uluslararas1 demokratik degerlere katki
vermede ve kiiresel seviyede yenilik¢i rekabet giicii elde etmede toplumsal degisimle birlikte yerli ve milli



olan, marka degeri ve katma degeri yiiksek stratejik mal ve hizmetlerin tiretilmesi, ulusal ve kiiresel talep ve
arzin yaratilmasi ile diinya pazarlarina satilmasi i¢in gerekli olan yetenek alanlar ile alt ve {ist yapisini (yeni
istthdam alanlar1 ve ig firsatlar1 yaratmasi, teknolojik dontisimii saglamasi, kurumsal alt yapinin
gelistirilmesi vb.) gelistirmesini esas alan uzun donemli siirdiiriilebilir ve rekabetci refah degerleri yaratmay1
icermektedir.

2.3.4. Dordiincii Alt Misyon (Kurumsal-Kiiltiirel-Entelektiiel Degerler Yaratma):

Universitenin bu alt misyonu {iniversitenin kendi i¢ cevresine bakan yiizii olup; giiclii akademik ve idari
kurumsal alt ve iist yapinin kurulmasi, misyon ¢esitlendirmesi ve farklilagtirilmasi, hedef ve inovatif odakh
yaklagimlar olusturulmasi, demokratik ve gevsek bagh acik bir tiniversite kiiltiirii ile akademik atmosferin
olusturulmasi, kiiresel ve milli degerlerin 6ziimsenmesi, 6z degerlendirmenin ve siirekli gelisim ve degisimin
saglanmasi, 6grenmeyi Ogrenme, vizyonerist liderlik yapisi, agik yoOnetim anlayis1 ve etkin planlama
stire¢lerinin kurumsallagmasini esas alan degisimci ve gelisimei kurumsal degerleri yaratmay i¢cermektedir.

Tiim bu alt misyonlar kapsaminda OSTIM Teknik Universitesi gerek akademik camiada gerekse iilke
ekonomisinde;

e ltici bir giic,

Yonlendirici bir entegrator,

Giiglii bir siiriict,

Degisimci bir lider,

Oncii bir lokomotif ve

Farklihk yaratmanin stratejik bir kaynagi olma vb. gibi coklu rolleri tistlenmektedir.

2.4. Degerler ve ilkeler:

OSTIM Teknik Universitesinin temel degerleri ve ilkeleri; {iniversitenin uzun dénemli, siirdiiriilebilir ve
rekabetg¢i gelisimi i¢in akademisyenlerin, idari personelin, 6grencilerin, paydaslarin ve ¢6ziim ortaklarinin
tutarh davranislar géstermesine yon vermek i¢in hazirlanan etkin kurallar dizisidir.

Bu degerler ve ilkeler OSTIM Teknik Universitesinin kiiresel egitim diinyasim ve yeni yiiksekogretim
ekosistemini kolayca algilamasina rehberlik edecek birer kilavuz konumundadir. S6z konusu kilavuz
OSTIM Teknik Universitesinin davrams kaliplarini, simirlarim ve egitim yonetimini sekillendirmektedir.
Stratejik planlama siirecinde OSTIM Teknik Universitesi kapsayici, tekrarlanabilir ve giiclii kurumsalhga
sahip kendi temel degerlerini ve ilkelerini olugturmus ve bunlarin evrensel degerler ve ilkelerle olan uyumunu
saglamistir. Asagidaki tabloda bu temel degerler ve ilkeler yer almaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi Temel Degerleri ve ilkeleri

Temel Degerlerimiz Temel Ilkelerimiz

e Hukukun tsttinliigiine
saygt, e Uzun donemli toplam degerler (ekonomik, sosyal,

e Akademik ve bilimsel cevresel, egitimsel ve teknolojik) yaratmak i¢in en
Ozgiirliik, iyi egitim uygulamalar1 sunma,

» Distince ifade 6zgurligi, e Kiiresel yiiksekdgrenim sisteminin ve siireglerinin

* Toplum degerlerine saygi, entegre bir pargasi olma,

* Insan haklarina saygi ve e Tiim egitim ve 6gretim siiregleri, fonksiyonlar1 ve
farkliliklara hosgoriiyle uygulamalarinda seffaflik, agikhik ve esitlik
yaklagmak, sergileme,

* Akademik dirtstlik, e Degisim ve doniisiime kars1 sorumlu ve hizh tepki

e Arastirma ve yayin etigine verebilme,
uygun davranmak, o Universite egitim ve 6gretimde siirekli gelisim,

e Ahlaki ve etik kurallara degisim ve ¢esitlendirmeyi tistiin kilma,
baghlik, e Devamli veya periyodik i¢sel ve digsal denetim ve




o Adalet, degerlendirmeler yapma,

o Seffaflik ve Hesap e Hayat boyu egitim ve 6gretime 6nem verme,
verebilirlik, e Arastirma ve yayin etigine uygun davranma,

o Diiriistliik, o Akademik ve bilimsel 6zgirliik,

e Sorumluluk, e Ayrimcilik yapmama.

o Ogrenci merkezlilik,

o Firsat esitligi.

OSTIM Teknik Universitesinin bu temel degerleri ve ilkeleri; sanayi, isletme, ekonomik kalkinma, toplum,
bireyler ve ¢evre igin ekonomik, sosyal, ¢cevresel egitimsel ve teknolojik degerler olusturmada ve saglikl bir
kiilttir ile stirduiriilebilir yarinlar yaratmada birer ara¢ olacaktir.

2.5. OSTIM Teknik Universitesinin Egitim ve Ogretim Politikalan

OSTIM Teknik Universitesi egitim ve 6gretim siirecinde kullanacag genel ve ana politikalar1 belirlemede
unsurlarin, tiniversitenin ana ve alt misyonlan ile yiiriitecegi bir¢ok bilimsel ve idari faaliyet ve aktivitelerde
uygulayacag1 “yonetim siirecleri” ile “temel ilkeleri” belirleyen ve bir felsefe 6zeligi tasiyan kurallar biitiint
olmasina dikkat etmistir.

Genel ve Ana Egitim ve Ogretim Politikalan
. . g e Cevreye Zaman Ogrenme
Esneklik  [Yaratici fikirler [Stirekli Egitim Duyarhhik  [Yonetimi  [Organizasyon
. o 1 : : Rolmodel |-, ... ... .
[zlenebilirlik{Yeni Nesil Uluslararasilagsma Ortakhg Olctilebilirlik|Dokiimantasyon
Entegre e e LA . . [Yetenek . e
Edilebilitlik Stirdiirtilebilirlik|Etkin Olma Profesyonellik Gelistiricilik Yerli ve Millilik
Hiz Yenilik¢ilik . . .. . [Stirekli e
YVonetimi [(inovasyon) Vizyonerist Ulas1labilirlik iyilestirme Hesapverilebilirlik
Etiklik Kesintisizlik  [Standardizasyon |Giivenirlik R%.Sk .. |Yiksek Kalite
'Y 6netimi
e e - Topluma Kars1
Birliktelik |[Biitiinlesiklik  [Kapsayicihk Yetkinlik Uyumluluk Duyarhlik
.. |COzim . . Farkhlik
Is birligi Ortakhg Denetlenebilirlik |Yeterlilik NV aratma Sayginhk
- . Sonug . cl
Cagdashk [Rekabetcilik [Seffafik Odaklilik Katilimcilik [Insan Iligkileri

2.6. Amaclar, Hedefler ve Stratejiler:

OSTIM Teknik Universitesi Strateji ve Eylem Planimin hazirlanmasi siireci; tiniversitenin kurulusunu ve



mevcut durumunu, tilkemizdeki ve diinyadaki egilimleri, firsatlart ve tehditleri kapsamli ve derinlemesine
inceleme ve paydaslarin beklentilerini daha iyi anlama firsati sunmustur. OS TIM Teknik Universitesi icinde
yasadigi topluma duydugu sorumlulugun bir parcasi olarak paydaslarina verdigi dnemi Strateji ve Eylem
Plam1 hazithk siireglerine de yansitmistir. Bu baglamda, tiniversitenin kurucu vakfinin, yo6neticilerinin,
boliimlerinin, birimlerinin, akademik ve idari ¢alisanlarinin, 6grencilerinin ve c¢esitli kamu, sanayi dis
paydaslarinin anket, miilakat ve kurumsal iletisim kanallartyla 6nemli katkilarda bulundugu ¢ahsmalar
gergeklestirilmistir.

OSTIM Teknik Universitesi Strateji ve Eylem Plani, {iniversitemizin vizyon ve misyonuna ulasmak icin
onceden belirlenmis olan politikalar ¢ergevesinde tasarlanmis ve birbirini biitiinleyen 5 stratejik ana amagtan

olusmaktadir. Stratejik amaglarin gelecek 5 yilda gergeklestirilmesi Ongoriilmektedir. Her il

gerceklestirilecek olan izleme, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri OSTIM Teknik Universitesinin asamah
olarak stratejik amaclarina ulasmasina yardimci olacaktir. Bu siirecin yiiritiilmesi i¢in belirlenen bes

stratejik ana amag su sekildedir:

Amac- 1 Diinya Sinifi (A Sinifi) ve standartlarinda bir tiniversite egitimi vermek
Amacg- 2 Ulusal ve kiiresel seviyede rekabete¢i ve dinamik bir {iniversite sistemi kurmak
Amac- 3 Disiplinler aras1 bilimsel degerler yaratmak

Amac- 4 Toplumu, otoriteyi ve is diinyasini (sanayi ve ticareti) doniistiirmek ve ulusal kalkinmay1
saglamak

Amac- 5 Kurumsal, kiiltiirel ve entelektiiel degerler yaratmak

Tespit edilen bes stratejik ana amacin altinda bu amaglan ger¢eklestirmek iizere toplam 45 alt amag
belirlenmistir. Her bir alt amacin ne diizeyde gergeklestirildigini ortaya koymak ve takip etmek i¢in, bu
amaglara ulasmada gergeklestirilecek 69 eylem olusturulmustur

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1. K1- Stratejik Eylem Planm1 - Yonetici Ozeti.pdf

o A.2.1. K2-Egitim Politikasi.pdf

e A.2.1. K3-OSTIM Teknik Universitesi -Kalite Politikasi.pdf

o A.2.1. K4- Stratejik Eylem Plam - OSTIM Teknik Universitesi Stratejik Bilesen Zinciri.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik planm1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

e A.2.2 KIl- OSTIM Teknik Universitesi-Stratejik Eylem Plani - Stratejik Bilesen Zinciri.pdf

e A.2.2. K2-OSTIiM Teknik Universitesi -Stratejik Eylem Plani - Performans Yénetimi Gostergeleri
(KPI).pdf

e A.2.2. K3-OSTIM Teknik Universitesi -Stratejik Eylem Plan1 -Strateji ve Eylem Plam izleme, Kontrol

ve Degerlendirme Stireci.pdf
o A.2.2. K4- SEPIP 2021 Afis.ipeg

o A.2.2 K5-SEPIP 2021 Program Tasarim.pdf

3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.2.2. K2-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi -Stratejik Eylem Plan%C4%B1 - Performans Y%C3%B6netimi G%C3%B6stergeleri (KPI).pdf
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Kanitlar

o A.2.3-K1-KPLpdf
o A.2.3. K2-Kurum i¢i faaliyet raporu 6rnegi.pdf

3. Yonetim Sistemleri

OSTIM Teknik Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siiregleri yonetmek i¢in yonetim bilisim sistemi ¢ahgmalarini
2021 w1l igerisinde gerceklestirmistir. Aktif olarak kullanima 2022 yih itibariyle baglanmistir. Kurumsal
bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine katki saglayan yonetim sistemleri
olusturulmustur.

OSTIM Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme ile, profesor, dogent ve doktor 6gretim
tiyesi olarak ilk defa atanacaklar ile tiniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin yeniden atama ve akademik
yiikseltmelerinde 2547 sayih kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ilave sartlarin ve

uygulama usullerinin belirlenmis ve okul resmi internet sitesinden ilan edilmistir. Ostim Teknik Universitesi
politika, hedefleri ve ihtiyaca binaen akademik ve idari kadrolar i¢in hizmeti i¢i egitimler diizenlemektedir.

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2021 y1h i¢inde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh siiregler
gelir ve gider kalemleri tanimh ve izlenebilir bir siire¢ baslatilmistir. 2021 y1lt iginde biitge taslak yonergesi
hazirlanmistir. 2022 yil itibariyle siireclerin tanimh oldugu yonerge ve stratejik plana uyumlu finansal
kaynak yonetimi stireci aktif kihnmistir. Gelir gider dengesine bagh 2022 yih 6grenci projeksiyonu ve
biitge projeksiyonu calismasi yapilmistir. “Ucgiincii Nesil Universite” ve “Akilli Kampiis” ilkelerine model
olusturacak OSTIM Teknik Universitesi figiincii nesil akilh kampiis merkez yerleskesinin kurulmasi
calismalart baslatilmistir. Kurumun tim birimlerini kapsayacak sekilde genele yayilmis finansal kaynak
yonetimine iligkin uygulamalar ve siirecler tammlanmistir.

1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kamtlar

A.3.1.K1-Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Y6netim Sistemi.docx
A.3.1.K2-Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

A.3.1.K3-Uzaktan Egitim Sistemi.docx

A.3.1.K4-Y6netim Bilgi Sistemi.docx

2. insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e A.3.2. KI-OGRETIM UYESI ATAMA VE YUKSELTME YONERGESI.pdf
A.3.2. K2-Akademik Personel Disiplin Siirecleri Yonergesi.pdf

A.3.2. K3-idari personel disiplin yonergesi.pdf

A.3.2. K4-Seyahat Yonergesi.pdf

A.3.2. K5-BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI.pdf

3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimh siire¢ler bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.2.3-K1-KPI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.2.3. K2-Kurum i%C3%A7i faaliyet raporu %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.1.K1-Elektronik Belge ve Dok%C3%BCman Ar%C5%9Fiv Y%C3%B6netim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.1.K2-%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.1.K3-Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.1.K4-Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.2. K1-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA VE Y%C3%9CKSELTME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.2. K2-Akademik Personel Disiplin S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.2. K3-%C4%B0dari personel disiplin y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.2. K4-Seyahat Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.2. K5-B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYINLARI TE%C5%9EV%C4%B0K Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh stiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

e A.3.4. K1-Bilgi Y6netim Sistemi.pdf

e A3.4. K2-OTUZEM is Akis Semasi.pdf

e A3.4 K3-Is Akis Semasi.png

e A.3.4. K4-Yazilim Miihendislig Tiirkce.pdf

o A.3.4. K5-Uzaktan Egitim Merkezi I§leyi§ Semasi.pdf

e A.3.4.. K6-BAP Koordinatérliigii is akis semasi.pdf
e A.3.4. K7- Yabanci Diller B6liim Baskanlhi g1-Organizasvon Semasi.pdf

4. Paydas Katilhmu

Paydas, OSTIM Teknik Universitesinin enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokulu béliimlerinin iiriin ve
hizmetleri ile dogrudan ve dolayh iligkili olan veya bu iiriin ve hizmetleri olumlu veya olumsuz yonde
etkileyen veya bunlardan etkilenen kisi, grup, kurum ve kuruluslan ifade eder.

I¢c paydas, OSTIM Teknik Universitesinin enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokulu bolimleriyle dogrudan
iligkili olan kisiler olarak 6grenci, akademisyen, idari personelini ifade eder.

Dis paydas, OSTIM Teknik Universitesinin enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokulu bolimleri disinda olup,
ilgili boliimleri dolaylt olarak etkileyen kisi, kurum ya da kuruluslar ifade eder.

Temel paydas, OSTIM Teknik Universitesinin kanunlarla bagh oldugu ve is birligi yapmak zorunda
oldugu paydaslardir.

Stratejik paydas, OSTIM Teknik Universitesinin enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokulu bolimlerinin
hedeflenen vizyon ve misyona ulasabilmeleri i¢in birlikte calismayi segtigi paydaslardir.

Bu tanimlar ¢ergevesinde, OSTIM Teknik Universitesi, Strateji ve Eylem Plami hazirhklar1 kapsaminda
yapilan paydas analizleri ik asamada ¢alhisma alt grubu tarafindan i¢ ve dis paydaslarla goriistip, onlarin
beklentileri hakkinda goriis toplanmustir. I¢ ve dis paydaslardan sézlii ve yazih olarak alinan geri doniisler
neticesinde paydas beklentileri degerlendirilmistir.

1. ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.4.1. K1 -OSTIM TEKNIK UNIVERSITESi MARKA ALGISI DEGERLENDIRME

RAPORU.pdf
A.4.1. K2-Stratejik Eylem Plan1 - OSTIM Teknik Universitesinin Bugiinkii Goriintimii.pdf

AA4d.l. K3-1§ Bankas1 & Kizilay Gériisme Tutanagi.pdf
A.4.1. K4-Miifredat Gelistirme Goriismeleri-Yonetim Bilisim Sistemi Boliimii.pdf

A.4.1. K5-TURMOB Gériisme Tutanagi.pdf

A.4.1. K6-YBS Dénem Sonu Degerlendirme - Miifredat Yenileme.pdf
A.4.1. K7-YBS Dénem Sonu Degerlendirme - (")gzv enci Memnuniyet.pdf
A.4.1. K8-Finansbank Goriisme Tutanagi.pdf

A.4.1. K9-OSTIM Istisare Toplantisi.jpg

2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahnmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.4. K1-Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.4. K2-OTUZEM %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.4. K3- %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.4. K4-Yaz%C4%B1l%C4%B1m M%C3%BChendisli%C4%9F T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.4. K5-Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.4.. K6-BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.3.4. K7- Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K1 -OST%C4%B0M TEKN%C4%B0K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 MARKA ALGISI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K2-Stratejik Eylem Plan%C4%B1 - OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesinin Bug%C3%BCnk%C3%BC G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K3-%C4%B0%C5%9F Bankas%C4%B1 & K%C4%B1z%C4%B1lay G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K4-M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri-Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K5-T%C3%9CRMOB G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K6-YBS D%C3%B6nem Sonu De%C4%9Ferlendirme - M%C3%BCfredat Yenileme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K7-YBS D%C3%B6nem Sonu De%C4%9Ferlendirme - %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K8-Finansbank G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.1. K9-OST%C4%B0M %C4%B0sti%C5%9Fare Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg

Kanitlar

e A.4.2. K1-2021-2022 Bahar Donemi Anket Sonuclari.xIsx
e A.4.2. K2-2021-2022 Giiz Donemi Anket Sonuclari.xIsx

o A.4.2.K3-Memnuniyet Anketi.xIsx

3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
Kamtlar

e A.4.3. Kl- KARPIEM Mezun Calismalarina ait 6rnekler.pdf
e A.4.3. K2-Mezun Ogrencilere Verilen Girisimcilik Karneleri.pdf

5. Uluslararasilasma

OSTIM Teknik Universitesi Strateji ve Eylem Plani’nda uluslararasilasmaya yonelik amag, hedef ve
stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda OSTIM Teknik Universitesi vizyonunda uluslar &tesi bir tiniversite
olmak belirtimigtir. Uluslararasilasma kapsaminda alt amaglarda; “uluslararasi genis katihmh aktif bir

ogrenme ekosistemi ile ¢ok kanalli bir egitim yapisini tesis etmek, kiiresel, bolgesel, uluslararasi, ulusal ve

yerel kalkinmada ihtisaslasmak, kiiresel bir vizyon c¢ergcevesinde iiniversiteyi uluslararasilastirmak,

uluslararas1 ¢oklu kiiltiirel is birligi ve ¢ok yonlii akademik etkilesimi saglamak™ yer almaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 2021 y1l icinde yaptig1 calismalar:

e OSTIM Teknik Universitesi ile Azerbaycan Teknik Universitesi arasinda, isbirligi ve 6grencilerinin
cifte diploma ile mezun olmalarina imkan taniyan is birligi s6zlesmesi imzalanmustir.

e OSTIM Teknik Universitesi ile Azerbaycan Tarim Bakanlig1 arasinda, tarima yonelik ortak yenilikgi
projelerin hayata gecirilmesi amaciyla ikili is birligi protokolii imzalanmustir.

e OSTIM Teknik Universitesi ile Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesi arasinda imzalanan akademik
isbirligi protokolii imzalanmistir.

e OSTIM Teknik Universitesi ile Coventry Universitesi arasinda akademik isbirligi protokolii
imzalamistir. Protokol ile iki tiniversite arasinda akademisyen, 6grenci, personel degisimi ve uzaktan
egitim c¢aligsmalari, bilgi ahsverisinde bulunularak uluslararasilasma hedefi dogrultusunda, ortak
yenilikgi projelerin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda iki tniversitenin st diizey
temsilcilerinin katthmiyla ¢ahisma grubu olusturulmus ve iki tiniversite arasindaki Uluslararasilasma
alaninda kurumsal 6ncelikler belirlenmistir.

e OSTIM Teknik Universitesi, IBM’in Diinya {izerinde endiistriyel isbirligi yaptign 5. Universite
olmustur.

e OSTIM Teknik Universitesi, Avrupa ve Amerika’daki belirli {iniversitelere bagvururken énemli bir
kriter olarak degerlendirilen, uluslararasi gecerlilige sahip olan Scholastic Aptitude Test (Egitim
Yetenek Testi) merkezi olmustur.

e Erasmus programina kaydolmustur ve bes yillik resmi partnerlerinden olmustur. 2021 y1h itibariyle 30
6grenci degisim, 20 6grencimizde staj programlarindan yararlanabilecektir.

OSTIM Teknik Universitesi yurtdisindan 6grenci kabul yonergesine gore onlisans, lisans ve yiikseklisans
programlarina uluslararas1 6grenci kabulii yapmaktadir. Uluslararas1 6grenciler kayit islemlerinden sonra

kayit olduklar1 programa gore Tiirkce ve Ingilizce egitim alabilmektedirler. Eger programlar1 Tiirkce ise
TOMER belgesine sahip olmalari gerekmektedir. TOMER belgesine sahip olmayan 6grencilerin ise
OSTIM Teknik Universitesi Tiirkge yeterlilik sinavina girmeleri gerekmektedir. TOMER belgesi olmayan ve

Tiirkge yeterlilik sinavindan da basarili olamayan uluslararas1 6grenciler ise Tiirkge hazirhk sinifina kayit

olup bir yil Tiirkge hazirhk simfinda egitim almalari gerekmektedir. Ingilizce programina kayit olan

uluslararas1 6grenciler ise uluslararas1 Ingilizce dil belgesine (TOFEL, IELTS, UDS vb.) sahip olmasi
gerekmektedir. Uluslararasi Ingilizce dil belgesi olmayan uluslararasi 6grencilerin ise OSTIM Teknik
Universitesi Ingilizce yeterlilik sinavina girmesi gerekmektedir. Ingilizce yeterliligini alan uluslararasi

ogrenciler birinci simfa baglamaktadir. Ingilizce yeterliligini alamayan uluslararas1 6grenciler ise Ingilizce

hazirhk sinifina kayit olup bir y1l Ingilizce hazirlik sinifinda egitim almaktadir.

Uluslararas1 dgrencilere de taninan burs imkanlar1 bulunmaktadir. Her y1l on farkh iilke ve OSTIM Teknik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.2. K1-2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.2. K2-2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.2.K3-Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.3. K1- KARP%C4%B0EM Mezun %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na ait %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.4.3. K2-Mezun %C3%96%C4%9Frencilere Verilen Giri%C5%9Fimcilik Karneleri.pdf

Universitesinde OSTIMTECH YOS bursluluk sinavi yapilmaktadir. Bu sinavdan basarih olan uluslararasi
ogrenciler burs imkanlarindan yararlanmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesinin, 2021-2025 strateji ve eylem planinda yer alan Uluslararasilasma Hedefleri
arasinda yurtdisinda {iniversite temsilcilikleri agilmas1 bulunmaktadir. Bu kapsamda 2021 yih igerisinde
Azerbaycan’da temsilcilik agilmustir.

OSTIM Teknik Universitesinin 2021 yih iginde, “Uluslararas1 Egitim Girisimcisi Miikemmeliyet Odiili”
verilmesini baslatmistir. Uluslararas1 alanda egitimdeki girigimleri ve 6rmek calismalariyla basarili egitim
girisimleri OSTIM Teknik Universitesi tarafindan her y1l 6diillendirilecektir.

OSTIM Teknik Universitesi Strateji ve Eylem Plani’nda Uluslararas1 Iliskiler Miidiirliigii icin
uluslararasilasma hedeflerine ulagihp ulasilmadigi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
izlenmektedir.

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmce1 bigimde islemektedir.

Kamtlar
e A.5.1.K1-OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasi Higkiler Ofisi.docx

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.5.2. K2-Kirgizistan Manas Universitesi ile Yapilan Protokol.pdf

e A.5.2. K3-OZBEKISTAN CIFTE DIPLOMA ANLASMASI.pdf
o A.5.2. K4-Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Projesi.pdf

e A.5.2. K5-European University Association Membership.png

e A.5.2. K6-isbirligi Haberi.pdf

3. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.5.3. Kl-Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf

e A.5.3. K2-Kirgizistan Manas Universitesi ile Yapilan Protokol.pdf

e A.5.3 K3-OZBEKISTAN CIFTE DIPLOMA ANLASMASI.pdf
o A.5.3. K4-Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Projesi.pdf

o A.5.3. K5-European University Association Membership.png
o A.5.3. K6-Isbirligi Haberi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

OSTIM Teknik Universitesi vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi 2021-2025 Strateji ve Eylem
Plami, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, bolge ve

sektor ihtiyaglarini, yurt ici ve yurt dis1 benzer egitim programlari incelenerek YOK mevzuat kapsamina
uygun olarak belirlenmektedir. Egitimden sorumlu Rektér Yardimcisi baskanhginda Egitin Komisyonu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.1.K1-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.2. K2-K%C4%B1rg%C4%B1zistan Manas %C3%9Cniversitesi ile Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.2. K3-O%CC%88ZBEKI%CC%87STAN C%CC%A7I%CC%87FTE DI%CC%87PLOMA ANLAS%CC%A7MASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.2. K4-Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.2. K5-European University Association Membership.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.2. K6-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.3. K1-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.3. K2-K%C4%B1rg%C4%B1zistan Manas %C3%9Cniversitesi ile Yap%C4%B1lan Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.3. K3-O%CC%88ZBEKI%CC%87STAN C%CC%A7I%CC%87FTE DI%CC%87PLOMA ANLAS%CC%A7MASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.3. K4-Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.3. K5-European University Association Membership.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/A.5.3. K6-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Haberi.pdf

tarafindan degerlendirilmektedir. Komisyonun goriis ve onerilerine dayanarak son haline getirilen program
tasarimlart Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulu oluruna sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait bilgiler kurum web sayfas1 ve bilgi paketi
icerisinde paylagilmaktadir.

3. Nesil tiniversite olan OSTIM Teknik Universitesi yeni bir {iniversite olmanin avantajindan yararlanarak,
“Diinya Seni Bekliyor” mottosu ile 6grencilerini 21. Yiizyihn yetkinliklerine sahip bireyleri yetistirebilmek
adina fark yaratan dersleriyle de farkim ortaya koymaktadir. Isyeri Deneyimi Uygulamalar1, Sektorel Proje,
Universite Hayatina Giris, Gelecegin insas1 ve Girisimcilik dersleri OSTIM Teknik Universitesi’nin fark
yaratan derslerinden bazilandir. Bu derslerle 21.ylizy1l yetkinliklerine yonelik hangi kazammlarin elde
edildigi OSTIM Teknik Universitesi yetkinlik matrisinde goriilmektedir.

Is yeri deneyimi uygulamalar1 derslerinde 6grenciler isletmelerde gorev almaktadir. Bu sayede 6grencilerinin
egitim alirken sahada var olmalari, is basinda deneyerek uygulayarak 6grenmeleri saglanmakta ve deneyimli
mezunlar sektore kazandirilmaktadir. Ayrica son donemlerinde aldiklart sekt6rel proje dersi kapsaminda
bulunduklan isletmelerde proje gelistirmektedirler. Bu sayede teorik ve uygulamah olarak aldiklar dersleri
sektore uygulayacak sekilde ortaya bir iirlin koyarak proje temelli derin O6grenmenin ger¢eklesmesi
saglanmaktadir. Ayrica bu uygulama ile 6grenciler girisimcilik yonlerini sektor i¢cinde gosterebilme olanagi
bulmakta ve daha 6grenciyken i¢inde bulunduklari sektore fayda yaratmaya baglamaktadirlar. Hedef
belirleme ve 6grenmeye agikhk, problem ¢6zme, kendini yonetme 6z yonetim, yaratici diisiinme ve
yenilikeilik, etkili iletisim, uyum-adaptasyon ve esneklik, sosyal ve kiiltiirel farkindalik, dayaniklihik, insan
yonetimi, zor durumlar-insanlarla bas etme, konsantrasyon ve odaklanma, insiyatif alabilme ve girisimcilik
yetkinlikleri gelistiriimektedir.

OSTIM Teknik Universitesi’nin arastirma ve proje temelli 6grenme yaklasimina 6rnek teskil eden en giizel
ders oregi Girisimcilik ve Tasarim Tabanh Girisimcilik dersleridir. OSTIM Teknik Universitesi, girisimeilik
dersleri ile 6grencilerini yasadigi diinyanin, iilkenin ve toplumun sorun ve beklentilerinin farkinda olarak,
yarattigi farkh bakis agisi ile ¢oziim {liretme konusunda fark yaratabilen bireyler olarak yetistirmeye
calismaktadir. Girigimeilik derslerini alan Ogrenciler takim ¢alismas1 ile bir girisimcilik projesi
gelistirmektedir. Diizenlenen OSTIMTECH Pitching Day etkinlikleri ile 6grencilerin girisimcilik projelerini
sektor temsilcilerine sunma imkanit olusturarak, profesyonel sunum yapma tecriibbesi kazanmalari
saglanmaktadir. Bu dersler sayesinde de ogrencilerin, hedef belirleme ve 6grenmeye aciklik, kendini
yonetme-6z yonetim, problem ¢6zme, takim ¢alismas1 ve igbirligi, yaratic1 diistinme ve yenilik¢ilik, elestirel
dusiinme, miizakere, insan yonetimi, konsantrasyon ve odaklanma, insiyatif alabilme ve girisimcilik
yetkinlikleri gelistirilmektedir. Yasam alanina saygili ve gelecege duyarl iirlin ve hizmet saglama amach
girisimcilikte stirdiiriilebilirlik ve sosyal fayda anlatilmakta, bu konulardaki proje yarigsmalarina katithm
tesvik edilmektedir.

Universite hayatina giris dersi ile 6grencilerimizin {iniversite yasamina uyum saglamasi amaglanmaktadir.
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yogunlukta oldugu program 6grencilere haftalik “teneffiis” aras1 verdirerek,
entelektiiel merak, kiiltiirel duyarlihk ve sorumluluk alma gibi konularda bir farkindalik yaratmayi, mesleki
egitimin yan1 sira 6grencilerin vizyonunu gelistirerek onlar1 topluma ve diinyaya “faydali” bir birey olarak
mezun etme gayesini tasir. Tim fakiiltelere Cevre Damsman ile atik yonetimi egitimi verilmekte ve
uygulamalar1 yapilmaktadir.

Gelecegin insas1 dersi, kariyer planlama, miilakat stiregleri imaj ve iletisim gibi konularda 6grencinin
yetkinligini artirmaya calisarak, yiiksek nitelikli kisiler yetistirmeyi amaglar. Ayrica ders, cesitli seminerlerle
bilim, teknik, sanayi, yaratic1 diisiinme, Ar-Ge alaninda yasanan gelismeler, 6grencilere rasyonel ve elestirel
diistinebilme, muhakeme yetenegi, akilc1 ¢6ziimler tiretebilme ve gelecekteki is firsatlarini degerlendirebilme
bilgisini vermeyi hedeflemektedir.

Boliim ve programlarinda yer alan diger alan derslerinin kazanim ve 6grenim ¢iktilart da OSTIM Teknik
Universitesi yetkinlik matrisinde yer alan yetkinlikler ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) temel alnarak hazirlanmistir. Ogrenim kazamm ve ciktilari ve ogrenci is yikii (AKTS)
degerlerinin yer aldig1 ders izlenceleri kurum web sitesinde yer alan boliim sayfalarinda ilan edilmistir.

OSTIM Teknik Universitesi 6grencilerinin 6grenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi, beceri ve
deneyimlerini pekistirmek ve gelistirmek i¢in 6grencinin is yasami ve kurumsal yapilanmayla tanigsmasini,
kurumsal yapilanmanin 6nemini kavramasini, bu yapilanma i¢inde kisilerin sorumluluklarini, iligkilerini,
tiretim/hizmet siireglerini ve yeni teknolojileri tanimasini, 6grencilerin meslegini tanimalarinin saglanmasi,



Ogretilen teorik ve pratik bilgilerin, pratikteki uygulamalarini gormesinin saglanmasi, is disiplininin
gereklerini 6grenmesi, {iretim/hizmet tesislerinin dogal ortamlarinda fiilen gérev alarak is ve meslek
yasamina iliskin gézlemlerde bulunmasini ve deneyimler kazanmasim saglamak tizere “Uygulamali Ders”
olarak adlandirilan cahsmalar ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi icin OSTIM Teknik Universitesi
Uygulamal Dersler Yonergesini ¢ikarmistir. Yonerge ile birlikte Uygulamal Egitimler Komisyonu
kurulmustur. Uygulamah egitimler komisyonu, Fakiilte veya MY O’nun uygulamal egitim yapilan program
veya boliimlerinde; planlanan uygulamah egitim faaliyetlerinin yiirttiilmesi i¢in gerekli hallerde toplanir,
istisareler neticesinde gerekli kararlar1 alir. Ayrica Universite ici ve dis1 koordinasyonun saglanmasindan ve
siirecin takibinden sorumludur. Komisyon Rektoriin teklifi Senatonun kabulii ile olusur. Komisyon,
Uygulamah egitimler sonunda elde edilen kazammlarimi fakiilte ve MYO biinyesinde belirlenen alt
komisyonlara veya Sorumlu Akademisyene birakabilir. Uygulamal egitimler alt komisyonu gorev ve
yetkileri:

e Alt komisyon, dekan veya miidiiriin gorevlendirecegi ilgili program veya bolimdeki 6gretim
elemanlarindan olusur.

e Alt komisyon, Uygulamal egitimler sonunda elde edilen kazamimlarin 6lgme ve degerlendirme
Olgtitlerini belirler ve islemlerini yapar.

e Alt komisyon, ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamah egitim dosyasit ve Onceden
belirlenen kazamimlar dogrultusunda degerlendirir.

o Uygulamal dersler egitimleri kapsaminda egitim gorecek 6grenciler ile ilgili olarak Universitenin ilgili
birimleri ile yazigmalar1 ytiriitiir, gerekli belgeleri hazirlar ve takibini yapar.

Uygulamah Egitim Programi Koordinatorii olarak KARPIEM birimi belirlenmistir. Uygulamah Egitim
Programi Koordinatérii olarak KARPIEM’in gorevleri:

e Ogrenci, kurum ve akademisyenler arasinda uygulama birligini ve koordinasyonun saglanmast,

e Uygulamali Egitim Programi yapilacak kurumlarla sdzlesme imzalandiktan sonra olusacak konularda
ilgili yazigsmalarin yapilmasinin saglanmasi,

e Uygulamah Egitim Programn Protokoliiniin onaylanmasi, imzalanmasini takip etmek,

Uygulamah Egitim Dersi siiresince Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen sorunlar

degerlendiriimesi ve ¢6ziime kavusturmak i¢cin bagh bulundugu birime aktirilmasi,

Uygulamali Egitim Programinda protokol imzalanan firmalarin listesinin giincel tutulmasi,

Ogrenciler tarafindan doldurulmas: zorunlu olan taahhiithame belgesinin hazirlanmasi,

Uygulamal Egitim Programi Egitici Personeline “Hami Oryantasyon Programi”nin organize edilmesi,

Uygulamah Egitim Programi 6grencilerine “Ogrenci Ise ik Adim Oryantasyon Programi” organize

edilmesi,

e Uygulamali Egitim Programm ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ilgili kisiler nezdinde
takip ederek ¢oziilmesini saglamaktir.

e Uygulamah derslerdeki 6grenci ve is yerinin de gorev ve yetkileri ilgili yonerge ile belirlenmistir.

OSTIM Teknik Universitesi tecriibeye sahip ogrenciler mezun etmek icin her akademik dénemin sonunda
akademisyenler, Ogrenciler ve sanayiciler ile degerlendirme toplantilarinda bir araya gelerek paydas
gorliglerini almaktadir. Program amaclart ve 6grenme c¢iktilart (kazanmimlar1) gilincellenmesi ¢aligsmalar
siirecinde, OSTIM Teknik Universitesinin misyon ve vizyonu, egitim programlarimin akademik ve mesleki
temel alan yeterlilikleri, TYYC Temel Alan Yeterlilikleri ile OSTIM Teknik Universitesi Yetkinlik Matrisi ve
paydas goriisleri esas ahnarak hazirlanmaktadir. Ders izlenceleri de giincellenen 6grenme ¢iktilari, bu
O0grenme ¢iktilarimin hangi O6gretim yontemleri ile kazandirilacagi ve degerlendirme sistemi ders
izlencelerinde belirtilmistir.

1. Programlarin tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1. Kl-Pazarlama Boliumii Bilgi Paketi.pdf

e B.1.1. K2-Isletme Boliimii Bilgi Paketi 2023.pdf
e B.1.1. K3-Program Kazanimlar1 Matrisi.pdf

e B.1.1. K4-Program Yeterlilikleri Matrisi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K1-Pazarlama B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K2-%C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bilgi Paketi_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K3-Program Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K4-Program Yeterlilikleri Matrisi.pdf

B.1.1. K5-izlence Ornegi- Econ102.pdf

B.1.1. K6—Igletme Bolimii El Kitabi.pdf

B.1.1. K7-2022 Oncesi Miifredat.pdf

B.1.1. K8-2022 Sonras1 Miifredat.pdf

B.1.1. K9-Miifredat Degisikligi.pdf

B.1.1. K10-Miifredat Proje Makalesi.pdf

B.1.1. K11- Bolim Miifredat Degisikligi- Pazarlama B6limii.pdf

B.1.1. K12-Programin iyilestirilmesine y6nelik miifredat calismasi- Pazarlama b6 liimii.pdf
B.1.1. K13-Program Ciktilarinin TYYC ile Uyumu.pdf

B.1.1. K14-Miifredat icin paydas katihmini gésteren boliim kurulu karari.pdf
B.1.1. K15-Fakiilte Kurul Karari.pdf

B.1.1. K16-Finansbank Goériisme Tutanagi.pdf

B.1.1. K17-Is Bankas1 & Kizilay Gériisme Tutanagi.pdf
B.1.1. K18-Miifredat Gelistirme Goriismeleri-Yonetim Bilisim Sistemi Boliimii.pdf

B.1.1. K19-TURMOB Gériisme Tutanag1.pdf
B.1.1. K20-OSTIiM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.1.1. K21-OSTiM Teknik Universitesi- Tez Yazma Kilavuzu- Sosyal Bilimler Enstitiisii.pdf
B.1.1. K22- Yabanci Diller Boliim Baskanli g1-Organizasyon Semasi.pdf

B.1.1. K23- Endiistri Miihendisligi Bolimii Tiirk¢ce.pdf
B.1.1. K24-Sosyal Bilimler Kurul Karari.pdf

B.1.4. K25-Organizasyon Semasi.pdf
B.1.4. K26- Is Akis Semasi.png

2. Programun ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

B.1.2. Kl-sletme Boliimii Bilgi Paketi.pdf

B.1.2. K2-Pazarlama Boliimii Ders Akis Semasi.pdf

B.1.2. K3-izlence Ornegi- Econl02. pdf

B.1.2. K4-Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii Bilgi Paketi.pdf

B.1.2. KS5-INFORMATION PACKAGE OF DEPARTMENT OF INTERNATIONAL TRADE
AND FINANCE.pdf

B.1.2. K6-Boliim Ders Akis Semasi.png

B.1.2. K7-YBS Akis Semasi.png

B.1.2. K8-Se¢meli dersler.png

B.1.2. K9-AKTS workload ve denge.png

B.2.1. K10-2021-2022 MODULE IV CLASSES.pdf

B.1.2. K11- i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimina Giris Ders izlence Formu.pdf
B.1.2. K12- is Yeri Egitimi.pdf

B.1.2. K13-Is yeri Egitimi Ders izlence Formu.pdf

B.1.2. K14-MYO 2021-2022 Ders Dagihmi.xlsx

B.1.2. K15- Havacﬂlk ve Uzay Muhendlshgl Bolumu Inglhzce pdf

B.1.2. K17- ENG-222 Izlence.pdf
B.1.2. K18- Ornek Zorunlu Ders Se¢meli Ders Oranlar1 ve Miifredat — Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi.pdf

3. Ders kazamimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.3. Kl -igletme Boliimii Bilgi Paketi.pdf
e B.1.3. K2-Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boélimi Bilgi Paketi.pdf
e B.1.3. K3-(EN) INFORMATION PACKAGE OF DEPARTMENT OF INTERNATIONAL TRADE


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K5-%C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi- Econ102.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K6-%C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K7-2022 %C3%96ncesi M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K8-2022 Sonras%C4%B1 M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K9-M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K10-M%C3%BCfredat Proje Makalesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K11- B%C3%B6l%C3%BCm M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi- Pazarlama B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K12-Program%C4%B1n iyile%C5%9Ftirilmesine y%C3%B6nelik m%C3%BCfredat %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1- Pazarlama b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K13-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K14-M%C3%BCfredat i%C3%A7in payda%C5%9F kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren b%C3%B6l%C3%BCm kurulu karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K15-Fak%C3%BClte Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K16-Finansbank G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K17-%C4%B0%C5%9F Bankas%C4%B1 & K%C4%B1z%C4%B1lay G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K18-M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri-Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K19-T%C3%9CRMOB G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K20-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K21-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi- Tez Yazma K%C4%B1lavuzu- Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K22- Yabanc%C4%B1 Diller B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K23- End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.1. K24-Sosyal Bilimler Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.4. K25-Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.4. K26- %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.2. K1-%C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.2. K2-Pazarlama B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ Ders Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.2. K3-%C4%B0zlence %C3%96rne%C4%9Fi-Econ102.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.2. K4-Uluslararas%C4%B1 Ticaret ve Finansman B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.2. K5-INFORMATION PACKAGE OF DEPARTMENT OF INTERNATIONAL TRADE AND FINANCE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.2. K6-B%C3%B6l%C3%BCm Ders Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.1.2. K7-YBS Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.png
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

OSTIM Teknik Universitesi egitim-ogretimde beceri yonelimli olma ve mesleki yeterlilik kazandirmaya
oncelik vermektedir. Hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla uygulamaya yonelik,
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir.

Yiiz yiize olarak yiiriitiilen baz1 derslerde ders yiiriitiiciisiiniin tercihine bagh olarak uzaktan egitim sistemi
kullanilabilmektedir. Hazirlanan ¢esitli materyaller, mini sinavlar ve uygulama etkinlikleri OTUZEM 6grenme
yonetim sistemi (Moodle) tizerinden paylasilarak teknoloji destekli 6grenme olanaklariyla ders disinda da
ogrenme devam ettirilmektedir. Ilgili sistemin kullaniminda &grenciler, hazirlanan kullanim kilavuzlari,

videolar, ilgili ders hocalarinin ve danigsmanlarinin aracihgiyla desteklenmektedir.

Teknik programlar1 agirlkh olan OSTIM Teknik Universitesi, derslerinde agirlikhi olarak uygulama ve
proje temelli, probleme dayah, sorgulayici, disiplinler arasi 6grenme yaklasimlart tercih etmektedir.
Uygulama derslerinde 6grencilere agirhkh olarak uygulama ve proje 6devleri verilmektedir. Uygulama
dersleri ilgili ders laboratuvarinda, ilgili ders sorumlusunun tercihine bagh agirhkh olarak goster yap ve
problem ¢6zme yontemleri ile uygulamaya olanak saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Derslerde basarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde miimkiin oldugu 6l¢iide ¢esitlendirilerek donem igi
faaliyetlerini de kapsayacak sekilde ele ahnmasi istenmektedir. Laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final
sinavi, yazih 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum, gibi birden ¢ok bilesen kullanarak derslerin y1l
sonu degerlendirmesi gergeklestiriimektedir. Her ders i¢cin basarinin 6l¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde
hangi bilesenlerin ne agirhkla kullanildig1 ders izlencelerinde belirtiimektedir.

Universite genelinde dersler, ara ve final sinavlari akademik takvimde belirlenen donem igerisinde
gerceklestirilmektedir. Notlandirma ve mezuniyet icin gerekli sartlar OSTIM Teknik Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde tantmhdir

OSTIM Teknik Universitesi’'nde On Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda kayith bulunan engelli
ogrencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklari sorunlart ortadan
kaldirarak egitimde firsat esitligini saglayacak uygulamalar mevcuttur. Sinav salonlar1 engelli 6grencilerin
ulasilabilirligi g6z oniinde bulundurularak diizenlenmistir. Sinav goérevlileri tarafindan sinav ya da sinav
sorular ile ilgili yapilacak olan duyuru, hatirlatma ya da diizeltmeler engelli 6grencilerin engel durumlar1 goz
ontinde bulundurularak yapilmaktadir. Gorme engeli tamis1 bulunan 6grenciler i¢in biiyiik yazi karakteri
kullanilarak sinav kagitlar1 hazirlanmaktadir. Hareket giigliigii olan Ogrenciler i¢in uygun mobilyalarin
bulundugu erisilebilir sinav salonlar1 se¢ilmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi 6grencileri 6gretim siirelerinin sonunda girisimeilik karnesi almaya hak kazanan
ogrencilere diplomalarinin yaninda bir de girisimcilik karnesi verilmektedir. Bu karneyi alabilmesi i¢in bir
Ogrencinin tammh ya da tanimsiz faaliyetlerden birtakim puanlar alarak girisimeilik karnesi almaya hak
kazanmasi1 gerekmektedir. Girisimcilik karnesini 70 puan alan girigimeilik karnesi teslim edilmektedir.

Yatay/dikey gecis yaparak veya af kanunundan yararlanarak ¢grenimlerine devam etmek isteyen veya daha
once herhangi bir Yiiksekogretim kurumunda iken ilisigi kesilen/kendi istegi ile ayrilan veya mezun olup
OSTIM Teknik Universitesine yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan veya benzeri durumda olup
ogrenimlerine devam edecek olan 6grencilerin, daha 6nce alip basarili olduklart derslerden muafiyetleri ve
intibaklari, OSTIM Teknik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri yonergesine gore yapilmaktadir. Tlgili
yonerge kapsaminda muafiyet ve intibak islemleri, 6grencilerin bagvuru tarihlerinde, bagvuru esnasinda
istenilen evraklarla O grenci Isleri Daire Bagkanh@ ve ilgili birimler iizerinden yapilmaktadir. Muafiyet istemi
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ile bagvurulan derslerin zorunlu veya se¢meli olmas1 durumuna bakilmaksizin; ders igerigi uyumu ve kredi-

AKTS yeterliligi dikkate ahnarak muafiyet islemi yapilmaktadir. Ogrencinin 6nceki programindaki (DC),
(DD), (FD), (FF), (NA), (W), (U) veya esdegeri not ahnmus dersler intibak/ders sayimi islemlerinde
dikkate alinmamaktadir. Intibak islemlerinde bir dersin &n kosulu veya es kosulunun saglanmasi i¢in &n

kosul veya es kosul olan dersten (CC) ve lzeri, (S) veya bunlarin esdegeri not ahinmis olmasi

gerekmektedir.

Engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolayr ders muafiyeti talebi ile bagvurmalar halinde Engelsiz
OSTIMTECH Birimi’nin onaylamas1 durumunda ders se¢cmeli ise varsa es deger bir ders verilerek, dersin
es degeri yok ise ya da ders zorunlu ise gelisen teknik ve programlar yardimu ile ilgili ders, engelli 6grenci
dikkate alinarak verilmektedir.

Ders oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolayr karsilastiklari
sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik OSTIM Teknik UniversitesiEngelli

Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y6nergesine bagh ders uygulamalart mevcuttur. Engelli
Ogrencilerin simif i¢inde dersi en iyi takip edebilecekleri sekilde oturum plam1 olusturmakta ve

uygulanmaktadir. Donem boyunca islenecek konular, yapilacak sinavlar ve degerlendirme kriterlerini ilgili
tarihleri de belirterek 6grenciyi yazih bir sekilde bilgilendirilmektedir. Elektronik ortamda ders notlar1 ve
okuma listesi hazirlamak ve ilgili konu 6gretimi 6ncesinde ¢evrimigi erisilebilir ve paylasilabilir hale getirerek
ogrenciye vermektedir.

OSTIM Teknik Universitesi 6grencilerine ¢ift anadal ve yandal yapma imkam saglamaktadir. On lisans
programlart ile diger on lisans programlar1 arasinda, lisans programlar ile diger lisans programlart veya 6n
lisans programlari arasinda ilgili boKimlerin/programlarin ve ilgili kurullarin 6nerisi tizerine Senatonun karari
ile ¢ift anadal programi agilabilmektedir. Bir ¢ift anadal programu, ilgili bolim/program tarafindan
hazirlanarak, kontenjanlart ve varsa 6zel kosullar1 belirtilerek ilgili kurula sunulmaktadir. Cift anadal
progranu ilgili kurulun Onerisi tizerine senatonun karari ile kesinlesip ve ilgili boliimlerin/programlarin
isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Ilgili ¢ift anadal programinin, 6grencinin programin sonunda asgari olarak
kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis, 6grenim kazanimlarina sahip olmasini
saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Cift anadal programu ile 6grencinin kayith oldugu anadal program
arasinda ortak veya esdeger dersler olabilmektedir. Cift anadal programimin uygulanmasi, miifredat
degisiklikleri ve intibak konularinda anadal programlarinda kullanilan esaslar gegerlidir. On lisans/lisans
programlarinda anadal programina ek olarak sadece bir ¢ift anadal ve lisans programlarinda ¢ift anadal
programindan farkh bir yan dal programu izlenebilir. Kontenjanlar, her yariyil basinda ilgili boliim/program,
ilgili yonetim kurulunun Onerisi {izerine iiniversite senatosu tarafindan belirlenir ve 6grenci isleri daire
baskanlhg tarafindan ilan edilir. Cift anadal programi bagvuru ve kabul sartlar ile diger hiikiimler, ile ilan
edilmistir.

Yan dal programi 6grencinin kayith oldugu anadal programindan bagimsiz bir programdir. Bir yan dal
programu, ilgili boliim tarafindan hazirlamr, ilgili fakiilte kurulunun 6nerisi ve senatonun karar ile kesinlesir

ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir. Ilgili yan dal programimn, grencinin programin sonunda bilgi
sahibi olmasina olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir. Yan dal programi ile 6grencinin kayith

oldugu anadal programu arasinda ortak veya esdeger dersler olabilir. Yan dal programi, anadal programu ile

ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak tizere en az 60 AKTS krediden olusur. Yan dal programinin
uygulanmasi, miifredat degisiklikleri ve intibak konularinda anadal programlarinda kullanilan esaslar
gecerlidi. Anadal programina ek olarak sadece bir ¢ift anadal ve es zamanh olarak ¢ift anadal
programindan farkh bir yan dal programu izlenebilir. Kontenjanlar, her yariyil baginda ilgili boliim/program,

ilgili yonetim kurulunun &nerisi iizerine Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve OIDB tarafindan ilan
edilir. Yan dal programi bagvuru ve kabul sartlar ile diger hiikiimler OSTIM Teknik Universitesi Yan Dal
Programi Yonergesi ile ilan edilmistir.

OSTIM Teknik Universitesi lisans ve on lisans programlarina cesitli yontemlerle 6grenci kabulii
yapmaktadir. Ik yontem, merkezi yerlestirme sonucu OSYM yerlestirme puani ile yapilmaktadir. Lisans ve
on lisans programlari icin kontenjanlar YOK Lisans Atlasinda yer almaktadir. Ikinci 6grenci kabul yontemi
ise, 2547 sayih Yiksekogretim kanunu madde 45/1-f, Yiiksekogretim genel kurulu tarafindan diizenlenen
“Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar”, OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeliginin 50.
Maddesi, OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
OSTIM Teknik Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesine gore yapilan, yurt dis1 6grenci
kabuliidir. OSTIM Teknik Universitesi onlisans, lisans ve enstitiilerine yurtdisindan 6grenci kabul
etmektedir. Ugiincii 6grenci kabul yontemi, yatay gecis basvurusu ile 6grenci kabul yontemidir. OSTIM


https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Hkk-Taslak-Y%C3%B6nerge-Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi-20200127.pdf

Teknik Universitesi, én lisans ve lisans programlarina {iniversite disindan veya icinden yatay gecis
basvurular1, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayith Resmi gazetede yayinlanan “Yiksekogretim kurumlarinda
Onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift ana dal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi
transferi yapilmasi1 esasina iliskin yonetmelik” esaslarina gore yapilmaktadir. Dordiincti 6grenci kabul
yontemi de 6grenci degisim programlar ile 6grenci kabuliidii. OSTIM Teknik Universitesi Erasmus
Program Yonergesinde ilgili kabul stirecine ait usul ve esaslar belirlenmistir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri damismanlar1 tarafindan 6grenci bilgi sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Ogrencinin bolime basladigi andan itibaren almas1 gereken dersler, almis oldugu dersler,
alttan almas1 gereken dersler ve derslerdeki devam durumunu bu yonetim bilisimi sistemi tizerinden takip
edebilmektedir. Isyeri deneyimi uygulamalar1 egitimi kapsaminda isletmelerde 6grencilere, OSTIM Teknik
Universitesi Is Yeri Deneyimi Uygulamalar1 egitim programu is birligi protokol esaslarina ve isyeri
kurallarina gére yapabilmesi icin bir egitim sorumlusu (hami) gorevlendirmektedir. Is yeri deneyimi
uygulamalar1 dersleri kapsaminda 6grencinin gelisimi ile ilgili konularda 6grenci danismam ve isletmedeki
egitim sorumlusu (hami) iletisim i¢inde 6grenciye danismanhk destegi vermektedir.

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.2.1. KI-PITCHING DAY.pdf

B.2.1. K2-Girisimcilik Karnesi FlowChart.pdf

B.2.1. K3-Otuzem Kullanim Kilavuzu.pdf

B.2.1. K4-Uzaktan Egitim Merkezi 1§1eyi§ Semasi.pdf

B.2.1. K5-Uzaktan Egitim Merkezi Sinav Uygulama Esaslar1.jpg

B.2.1. K6-Og1' enci Odakh {s Yeri Egitimleri.jpg

B.2.1. K7-Ornek ders bilgi paketi.pdf

B.2.1. K8-YONETIM BILISiM SISTEMLER{ BOLUMU DERS iZI ENCESi.pdf
B.2.1. K9-Proje Yonetimi Izlencesi.pdf

B.2.1. K10-Is Yeri Deneyimi Uygulamasi protokolii.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.2.2. K1-Proje Y6netimi izlencesi.pdf
e B.2.2. K2-Ders Degerlendirmelerine iliskin boliim kurulu karar1.pdf
e B.2.2. K3-Kanitlar Aciklama.pdf
e B2.2. K4-(")g1V enci Yazarh Makale.jpg
e B.2.2. K5-Ders Bilgi Paketi Omeg’i.pdf
e B.2.2. K6-Online Sinav (")rnegvi.pdf
e B.2.2. K7-Yiizyiize Sinav (")rnegvi.pdf
e B.2.2. K8-Kamera kontrollii online sinav.jpeg
e B.2.2. K9-ZB Al SPEAKING EXAM QUESTIONS.pdf
e B2.2. K10 -GormeEng(%70)SinavKagidiOm.pdf
e B2.2. K11- EngelliOgrOzel Sinav GozetmenlListesi-1.xlsx
e B2.2. K12- EngelliOgrOzel Sinav GozetmenlListesi-2.xlsx
e B.2.2. K13-2021-2022 Bahar Dénemi Anket Sonuclari.xlsx
e B.2.2. K14-2021-2022 Giiz Donemi Anket Sonuglari.xlsx
e B.2.2. K15-LISANS PROJE DERSI.pdf
e B.2.2. K16-ORNEK OGRENCi PORTFOLYOLARI - MTEF.pdf
e B.2.2. K17-PORTFOLYO HAZIRLATILAN DERS iCIN ORNEK iZI ENCE - MTF.pdf
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

B.2.3. K1-Lisansiistii Egitim ng“ etim Yonetmeligi.pdf

B.2.3. K2-Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf

B.2.3. K3-Onlisans-Lisans Yonetmeligi.pdf

B.2.3. K4-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf

B.2.3. K5-Yabanci (")ggv enci Kabul Y6nergesi.pdf

B.2.3. K6-ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN BOLUMU BILGI PAKETI-YENI.pdf
B.2.3. K7-(EN) INFORMATION PACKAGE OF DEPARTMENT OF INTERNATIONAL TRADE
AND FINANCE-NEW.pdf

B.2.3. K8-(")g:§“ enci Kabul Kosullari.png

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4. K1-Cift Anadal Programi Yonergesi.pdf
B.2.4. K2-Diploma Y&énergesi.pdf

B.2.4. K3-Yabanci Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf
B.2.4. K4-Yatay Gecis Yonergesipdf
B.2.4. K5-Yan Dal Programi Yonergesi.pdf

B.2.4. K6-Mezun Ogrencilere Verilen Girisimeilik Karneleri.pdf
B.2.4. K7-Girisimcilik Karnesi.pdf

B.2.4. K8 SPSS Seminerleri Afis.png

B.2.4. K9- SPSS Seminerleri Program.png

B.2.4. K10-SPSS Sertifika Omeg“i.png

B.2.4. K11-OTUSEM Sertifika Ornegi.jpg

B.2.4. K12- CertificateOfEnglishProficiency.pdf

B.2.4. K13- Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Egitim Sertifikas1.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1.Kariyer Planlama, Is Bas1 Egitim ve Mezunlarla iliskiler Miidiirliigii (KARPIEM)

OSTIM Teknik Universitesi dgrencilerinin akademik gelisimini ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerini Kariyer Planlama, s Bas1 Egitim ve Mezunlarla iliskiler Miidiirligii (KARPIEM) ile
siirdiirmektedir. KARPIEM, hem iiniversite 6grencilerine hem de topluma katki saglayacak noktalarda
verimli ¢aligmalar iiretebilmesi icin gelistirdigi is birligi modeli ve tammh i siirecleri ile Ogrencilerin
{iniversite hayatindaki etkinligini oldukga yiiksek tutmaktadir. KARPIEM tanimh is siirecleri:

O XN B WD =

Bireysel Kariyer Planlama Siireci

IS’te Gezi Progranu

Isletme Network Ag1 ve Is birlikleri

Yetkinlik Bazl Uygulamali Atolye Calismalari

Ogrenci ve Aile Oryantasyon Programi

Is Yeri Deneyimi Ogrenci ve Hami Oryantasyon Programi
Egitim, Seminer, Akademi Cahsmalar

Mezun iliskileri Calismalar

Mezun Kariyer Danismanh g1

3.1.1. KARPIEM Bireysel Kariyer Planlama SiireciKariyer planlamasin kisinin kariyerinde bir kez
gergeklesen bir sey degil, kisinin kariyerini degerlendirmesi, yeni 6grenme hedefleri belirlemesi, yeni kariyer
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vizyonlar1 olusturmasi ve basarilar gelistikge tekrar degerlendirmeye ahnacak stirekliligi olan bir siireg
olarak ele ahnarak 6grencilerle bire bir seanslar diizenlenmekte ve 6grencilerin kariyer planlama siireglerine
destek verilmektedir.

Iigili siiregte kariyer damsmanlari 6grencilerin 6zgecmisleri hakkinda bilgi alarak, kariyer plani igin
Ogrencileri tamima siirecini baglatarak Ogrenci bilgi sistemine kaydetmektedir. Bireysel kariyer
damgsmanhginda ogrenciler ve alaminda uzman kariyer danmigmanlart birebir 45-50 dk. goriismeler
yapmaktadir. Gorigmeler randevulu olarak yapilmakta ve 6grenci e-posta, telefon ya da birime dogrudan
basvurarak randevu alabilmektedir. Goriismelerde bireysel kariyer danigsmani ile Profesyonel Gelisim
Hareket Plani hazirlanmaktadir. Kariyer plan1 ne zaman ve nasil yapilir? Kendinin tammanin yollari
nelerdir? Sorularina 6grencilerin yanit bulmas1 saglamr. Kariyer damsmanlig siirecinde, Is Bas1 Egitim
Uygulamalar1 ile profesyonel is hayatina hazirlanan grencilere;

Yetkinlik, ilgi ve becerilerin kesfi, Meslek se¢imi, Oz ge¢mis hazirlama, Etkili sunum teknikleri, Oz
farkindahk ve motivasyon Verimli ders c¢alisma metotlar1 hakkinda birebir damgmalik destegi
saglanmaktadir. Bireysel Kariyer Danismahg stirecinde kariyer yolculuguna akademik olarak devam etmek
isteyen Ogrencilerimize ise Akademik Kariyer Danismanhi g1 konusunda destek verilmektedir.

Danismanlik siirecinde yer alan Ogrencilere siireg ve damsman degerlendirme anketleri belirli zaman
arahklarinda gonderilmekte ve geri bildirim alinmaktadir. Boylece siire¢ iginde danigsman degerlendirme
teknikleri ile 6grenci siireg iyilestirilmeleri yapilmaktadir.

3.1.2. iS’te Gezi Programu: iS’te Gezi Programi ile KARPIEM birimi, OSTIM Teknik Universitesinin
anlasmali oldugu ya da anlasmas1 olmayan firmalar1 ziyaret ederek KARPIEM ¢ahsmalar1 hakkinda genel
bilgiler verdigi, sanayi liniversite is birligi kapsaminda 6grenci ve mezunlar ile ilgili olusabilecek is birlikleri
hakkinda goriismelerin yapildig: bir ig stirecidir.

3.1.3. isletme Network Ag1 ve Is Birlikleri: OSTiM Teknik Universitesi is birligi aginda yer alan
firmalarla yapilan ¢esitli etkinlikler ile 6grencilerin sektoriinde ve bolgesinde soz sahibi firmalarla bir araya
getirilmektedir. Bu sayede Ogrenciler, firmalarin ¢esitli departmanlarindaki uzmanlarla multidisipliner bir
yaklagim ¢ergevede bir araya gelmekte ve is diinyasi politikalarina karsi bilinglenmektedir. Ayn1 zamanda
yapilacak ve dogabilecek is birlikleri ile arastirmalar, projeler ve ¢ahistaylar gibi ¢calismalarla tiniversite-
sanayi is birligi kapsaminda karsilikli fikir tiretimine katki saglamasi beklenilmektedir.

3.1.4. Yetkinlik Bazh Uygulamah Atélye Cahsmalar: interaktif bir egitim modeli olan Atslye
Calismalarinda amag, teorik bilginin uygulamal 6rnekler ve vaka ¢alismalariyla birlestirilmesini; 6grenirken
eglenmenin yan1 sira grup ¢alismasiyla bireyin kendini tanimasi1 ve yaraticiligini gelistirmesini saglamaktir.
Simirl katihme1 sayisiyla yapilan yetkinlik gelisimine katki saglayan atolye calismalart katilimcilarin
ihtiyaglarina gére hazirlanmaktadir.

3.1.5. Ogrenci ve Aile Oryantasyon Programm: Universiteye uyum siirecinde OSTIM Teknik
Universitesi 6grencilerine Kariyer Planlama ve Is Bas1 Egitim Ofisi (KARPIEM) olarak KARPIEM birimi
icin izlemeleri gereken yol haritasini, idari isleyisi anlatmak amaciyla hazirlanan oryantasyon programdir.
Bu programla, OSTIM Teknik Universitesi 6grencilerine KARPIEM birimi isleyisleri hakkinda daha detayh
bilgi sunulmaktadir. Programa 6grencilerin ailelerini de davet ederek bilgi edinmelerini ve OSTIM Teknik
Universitesi KARPIEM faaliyetlerini daha yakindan tanimalar1 saglanmaktadir.

3.1.6. Is Yeri Deneyimi Ogrenci ve Hami Oryantasyon Programu:Kariyer Planlama ve is Bas1 Egitim
Ofisi (KARPIEM) olarak uygulamal: egitim kapsaminda is yerlerine gidecek olan 6grencilere profesyonel is
hayatina yonelik oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayn1 zamanda dgrencilerimizi biinyelerinde uygulamal
egitim kapsaminda konuk edecek is yerlerinde yer alan ve i yeri tarafindan hami olarak gérevlendirilen
kisilere ise Hami oryantasyon egitimi verilerek bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

3.1.7. Egitim, Seminer, Akademi Cahsmalarn: OSTIM Teknik Universitesi &grencilerinin kisisel
gelisimlerine destek olmak icin bilgilendirmek ve bilgilendirilen konu tizerinde gerektiginde de tartigsmak
amactyla hazirlanan egitim, seminer ve akademi c¢aligmalariyla merak ve ilgileri dogrultusunda
ogrencilerimizi hayatin iginden 6rmeklerle bir arada tutmay1 hedeflen faaliyet tiiriidiir.

Bu faaliyetler ile;

e Basar veya basarisizlik hikayelerinin ilham verici yanlari,



o Sirketlerin yonetim sekillerinin farkliliklari, Kariyer adiminda atilan 6nemli adimlar,
o Farkli kurum ve kuruluglarin kurum iklim ve kiiltiirlerinin neler oldugu,
e Network agimin gelistiriimesi vb.

konularda OSTIM Teknik Universitesi &grencilerinin  farkli bireylerden fikir ve ©neri almasi
amag¢lanmaktadir.

3.1.8. Mezun Illiskileri Cahsmalan: O grencilerimizin, mezuniyet sonrasi1 kendilerini gelistirebilecekleri
islere yerlestirilmelerinde yol gostermek, is diinyasinin tercih ettigi profesyoneller olabilmeleri i¢in kisisel
yetkinlikleri gelistirmelerini  saglayacak c¢aligmalar yaparak mezunlarimizin i giicii piyasasina
kazandiriyoruz. Mezunlarin ilgi alanlari, yetenekleri ve nitelikleri dogrultusunda kariyer planlamalarim
yaparak, bilgi vermek ve birlikte belirlemek, is yasaminda ilerlemelerini saglayacak kariyer haritalarinin
olusturulmasi saglanmaktadir. Bu siirecte;

e Mezun istihdami kapsaminda firmalarla telefon-mail-yiiz yiize goriismeler ile “Genel Nitelikler ve Is
Tanimm” 6 grenilip uygun bolimler i¢in ilan revize edilerek mezunlarla paylasiimaktadir.

e Mezunlarimizin hangi sektor, firma ve pozisyonlarda ¢alistiklarina iliskin giincel veriler tutulmaktadir.

e Ise alim, miilakat, is stresi, is siiregleri ve planlamalar, is diinyasina yonelik kavramlar hakkinda mezun
grubundan hap bilgi paylasimi yapilmaktadir.

e Mezunlarimiza hayat boyu Ogrenme kapsaminda mezun egitin ve seminer bashklar
diizenlenmektedir. Ayrica KARPIEM biinyesinde agilan tiim egitimlere katilma olanag verilmektedir.

3.1.9.Mezun Bireysel Kariyer Damsmah@i: OSTIM Teknik Universitesi 6grencilerinin
mezuniyetlerinden sonra da Bireysel Kariyer Damigmanligi’na “Mezun Danismanhgi” olarak devam
edilmektedir. Mezun Kariyer Danismanh@i’nda randevulu seanslarla OSTIM Teknik Universitesi mezunlart
ve alaninda uzman kariyer damgmanlarimiz birebir 45-50 dakikahk goriigmeler yapmaktadir.

Mezun Kariyer Danismanhg siiresince destek saglanan basliklar asagidaki gibidir:

Basarili ig hayatinin gereksinimleri

Ozgecmis hazirlama Miilakat ilke ve teknikleri ile miilakat simiilasyonlar1 On yazi, referans mektubu ve
kariyer hedefi yazma

o Is arama ilke ve teknikleri

Mezunlar ile Whatsapp gruplart ve mezunlara 6zel agilan isim.soyisim@aoa.ostimtech.edu.tr adresleri ile
mezunlarla iletisim saglanmaktadir. Mezun olan 6grencilerimize her hafta is hayati, kariyer, istihdam, kigisel
gelisim konulart gibi baghklarda hap bilgi paylasim yapilarak. Kariyer yolculugunda geligimleri
desteklenmeye devam edilmektedir. Mezun izleme sistemi su an i¢in  kurulma agamasinda
bulunmamaktadir.

3.2. Engelli Ogrenci Birimi

OSTIM Teknik Universitesi, engelli 6renci ve personeline, {iniversitenin tiim birimlerine esit erisim hakk1
saglamak ve gerekli destek hizmetlerini vermek, OSTIM Teknik Universitesinde 6grenim goren engelli
Ogrencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in 6zel durumlar ve farkhhklariyla uyumlu idari,
fiziki, akademik ve sosyal ortamin ideal standartlarda yapilandirilmas1 amaciyla ihtiyaglan tespit etmek ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢cin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢ahsmalart planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve diizenlemeler yapmak iizere OSTIM Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak Engelli Ogrenci Birimi teskilatim1 kurmustur. Birimin gérevleri, yapilanmas1, gérev ve sorumluluklart

OSTIM Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birim Yénergesi ile belirlenmistir.

OSTIM Teknik Universitesi'nde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith bulunan engelli
ogrencilerin engel durumlarindan dolayr ders ve sinav uygulamalarinda karsilagtiklar1 sorunlart ortadan
kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmak
icin OSTIM_Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulamalari Y 6nergesi
cikarilmistir. Sinav ve Ders Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 karsilagtiklar1 sorunlar ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin
sinav uygulamalar1 nedeni ile bagarilarinin olumsuz yonde etkilenmemesine yonelik sinav uygulamalari usul
ve esaslar1 bu yonerge ile belirlenmistir. Bu esaslar:

e Sinav salonlarini engelli 6grencilerin ulasilabilirligini g6z 6niinde bulundurarak diizenlemek ve gerekli
durumlarda engelli 6grenciyi ayr1 bir salonda sinava almak ve engelli 6grenciye ek siire vermek.
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e Sinav kapsamindaki konular ile ilgili 6rnek sorulari hazirlayarak sinav oncesinde Ogrenciye yazih
bilgilendirme yapmak.

e Sinav gorevlileri tarafindan sinav ya da sinav sorular ile ilgili yapilacak olan duyuru, hatirlatma ya da
diizeltmeleri engelli 6grencilerin engel durumlarini g6z 6niinde bulundurarak yapmak.

e Ihtiya¢c duyulmas1 halinde engelli 6grencilerin yazih sinavlarina refakat edecek, sinav olunan ders ile
ilgili boliimiin terminolojisine hakim (6gretim gorevlisi / arastirma gorevlisi) olan okuyucu — isaretleyici
gorevlendirmek.

o Ihtiya¢c duyulmas1 halinde engelli 6grencilerin sinavlarim bilgisayar ortaminda yazmalarim saglamak.

o Ihtiyac duyulmasi halinde engelli 6grencilerin sinavlara ilag, tibbi malzeme ya da sivi ile (Insulin
Pompas1 v.b.) girmelerine izin vermek.

o Ihtiyag duyulmasi halinde engelli 6grencilerin sinav sirasinda sinav gorevlisi nezaretinde tuvalet —
lavabo ihtiyacim karsilamasina izin vermek.

e Sinavlarin agiklanmasi stirecinde engelli 6grenciye sinavi ile ilgili ayrintili sozlii veya yazil olarak
yapici geri doniit vermek ve eksiklerini nasil giderebilecegi konusunda danigsmanhk yapmak.

o Engellerinden kaynakh olarak sinavda performansimi tam olarak yansitamayan dgrencilere proje vb.
degerlendirme uygulamalar1 gelistirmek ve uygulamak.

o Asperger sendromu ve dikkat eksikligi tanis1 olan 6grencilerin ayr1 bir derslikte sinava alinmasini
saglanmak, bilgisayar kullanimina izin vermek, 151k ve ses gibi dikkat dagitic1 unsurlar olabildigince
azaltmak, s6z konusu 6grencilere ek siire vermek, yalin ve agik bir dil ile agiklama yapmak.

e Gorme engeli tanis1 olan Ogrenciler i¢in biiyiik yazi karakteri kullanmak, ilgili alanda uzman olan
okuyucu esliginde ayr1 bir sinifta sinava girmesini saglamak, kaydedici, bilgisayar, Braille, ekran
okuyucu ve biiylitiicii gibi alternatif sinav formlar1 gerekli oldugunda dokunsal sema, grafik ve sekiller
hazirlamak.

o Isitme engeli tanis1 olan dgrencilerin anlayabilmesi ve kendisini ifade edebilmesi igin ek siire verilmesi.
Ihtiyag oldugunda agiklamalar yapilmasi, belirsiz ve kafa karistirici bir dil kullanmaktan
kacimlmasina dikkat etmek. Gerekli teknolojik olanaklara sahip olan 6grenme ortamlari segimi.
Bilgisayar kullammina izin vermek. Sinav gdzetmenini, 6grencinin sozlii yonergeleri kagirabilecegi
konusunda bilgilendirmek. Yazili sinav yapmak miimkiin degilse, isaret dilinde sunum yapmak gibi
alternatif yontemlerin gz 6niine alinmas.

o Hareket gii¢liigii olan 6grenciler i¢in Uygun mobilyalarin bulundugu erisilebilir sinav salonlar1 segmek,
Bilgisayar kullanimina izin vermek, Ek siire vermek, Dinleme molalart vermek.

3.3. Psikolojik Damsmanhk Birimi

Rehberli ve psikolojik damismahk siiregleri {iniversitenin Psikolojik danigmanlik birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. O grenciler tiniversite biinyesindeki uzman psikologa basvurup randevu olarak siireclerini
baglatabilmektedir.

3.4. Yaymn Komisyonu Faaliyetleri

OSTIM Teknik Universitesi 21. yiizy1l gerekliliklerine uygun amag ve politikalar1 dogrultusunda temel yayin
politikalarina uygun, 6grenme ortam ve kaynag ihtiyaglarimi gidermek, bilgi iiretimini tesvik etmek ve
odiillendirmek i¢in yayincihk faaliyetlerini OSTIM Teknik Universitesi Yayin Yonergesikapsaminda
yiiriitmektedir. Universite Yayin Komisyonu, Universiteler Yayin Yonetmeligi'ne gore, bir Rektor
Yardimcisinin baskanhginda, Universite Yonetim Kurulu’nun kendi i¢inden sececegi iki iiyeden olusur.
Segilen tiyelerin gorev siireleri, yonetim kurulu tiyeliklerinin stiresiyle sinirhdir.

[gili yonerge kapsaminda asagida belirtilen yayin tiirlerinde eserler olusturulmaktadir.

e Birinci Grup Yaymlar: Ders araci olarak kullanmilan kitaplar ve yardimci ders kitaplaridir. Bu
kapsama giren yayinlar:

1. Ders Kitabi: Universitemizin; yabanci dil hazirhk, onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
aldiklar1 derslerin i¢erigini kapsayan 6zgiin yayinlar,

2. Yardimer Ders Kitabi: Universitemizin; yabanci dil hazirhk, onlisans, lisans, lisansiistii
ogrencilerinin aldiklar1 derslerin i¢eriklerini biiyiik 6l¢tide veya kismen kapsayan 6zgiin yayinlar,

3. Ceviri Ders Kitabi: Universitemizin; yabanc1 dil hazirlik, 6nlisans, lisans, lisansiistii 6grencilerinin
aldiklar1 derslerin igeriklerini bityiik 6lgiide veya kismen kapsayan ¢eviri yayinlar.

4. Ders Notu: Universitemizin, lisans, lisansiistii 6grencilerinin aldiklar1 derslerin iceriklerini biiyiik
Olgiide veya kismen kapsayan derleme yayinlar.
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5. Elektronik Yaymlar: Elektronik ortamda hazirlanan, g¢ogaltilabilen ve yayinlanan dijital ortam
yayinlari.

o Ikinci Grup Yaymlar: Basil ve/veya elektronik olarak yayimlanan bilimsel aragtirma makaleleri,
incelemeleri, derlemeleri ve akademik disipline uygun sekilde hazirlanan diger ¢calismalar kapsayan ve
periyodik olarak yayimlanan hakemli dergilerdir.

o Uciincii Grup Yaymlar: Kongre, sempozyum, calistay, panel tiirindeki bilimsel toplantilarin
bildirilerini igeren kitap.

e Dordiincii Grup Yaymlar: Toplumu ve {iniversite kamuoyunu ¢esitli konularda bilgilendirmek
amactyla hazirlanan akademik nitelikteki kitap, kitap¢ik, brosiir ve benzeri yayinlardir.

1. Popiiler Bilim ve Sanat Kitaplar (dizi ve el kitaplari): Bilim sanat, egitim ve kiiltiir alanlarinda topluma
ve kamuoyuna bilgi aktarmak amaciyla hazirlanan, kitap, kitapg¢ik, brosiir ve benzeri yayinlardir.
ii. Dergi ve Gazeteler: Universite birimlerince hazirlanan bilimsel arastirma ve incelemelerin yayimlandig
stireli yayinlardir.
iii. Armagan Kitap: OSTIM Teknik Universitesi’ne bilimsel ¢ahsmalar1 ve gorevleri ile hizmet etmis kisiler
i¢in kendi Yiksekokulu, B6limii, Anabilim Dah, Fakiilte vb. birimleri tarafindan “Armagan Kitap”
olarak hazirlanmis kitaplardir.

Yayin Komisyonu gérevleri, galisma usul ve esaslart OSTIM Teknik Universitesi Yayin Yénergesi'nde yer
almaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi yayinlar1 ve diger yayinevleri ile ortak olarak yapilan 2021 yih ¢alismalari;

o Uluslarin Yiikselisi 3. Baski / Prof. Dr. Murat Yiilek, OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari-Kronik
Kitap ortak yayin

e LANGUO Al- Elementary Student’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhk Okulu
Akademisyenleri , OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

e LANGUO A2-Pre-Intermediate Student’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhlk Okulu
Akademisyenleri , OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

e LANGUO BI- Intermediate Student’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhk Okulu
Akademisyenleri, OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

e LANGUO B2-Upper Intermediate Student’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhk Okulu
Akademisyenleri, OSTIM Teknik Universitesi Yayinlart

e LANGUO Al- Elementary Teacher’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhk Okulu
Akademisyenleri , OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

e LANGUO A2- Pre-Intermediate Teacher’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhk Okulu
Akademisyenleri , OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

e LANGUO BI- Intermediate Teacher’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhk Okulu
Akademisyenleri , OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

e« LANGUO B2- Upper Intermediate Techer’s Book , OSTIM Teknik Universitesi Hazirhk Okulu
Akademisyenleri , OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

o Universite Hayatina Giris 1. bs. / Prof. Dr. Ilhami Kizirogli, OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

e T1bbi Arastirmalarda Istatistiksel Analiz Teknikleri “SPSS Uygulamalar1/ Prof. Dr. Aziz Akgiil,
OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari- Alfa Yayinlar1 ortak yayin

o Istatistiksel Analiz Teknikleri “SPSS’te Isletme Yonetimi ve Iktisat Uygulamalar1” /Prof. Dr. Aziz
Akgiil, OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari- Alfa Yayinlar1 ortak yayin

e Su Sehri Ankara’ya Dogru 1. bs. / Prof. Dr. Murat Yiilek, Prof. Dr. Mustafa Y1lmaz Kiling, Dr. Ogr
Uyesi Hac1 Bayram Bulgurlu, OSTIM Teknik Universitesi Yayinlart

e Su Sehri Ankara’ya Dogru 2. bs. / Prof. Dr. Murat Yiilek, Prof. Dr. Mustafa Yilmaz Kiling, Dr. Ogr
Uyesi Hac1 Bayram Bulgurlu, OSTIM Teknik Universitesi Yayinlari

o Miihendis ve Mimarlar i¢in Is Saghgi ve Giivenligi / Prof. Dr. Mehmet Emin Tuna , OSTIM Teknik
Universitesi Yayinlari

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
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B.3.1. K1-Girisimcilik Karnesi FlowChart.pdf

B.3.1. K2-GIRISIMCILIK KARNEST GOSTERGELERI.pdf

B.3.1. K3-Girisimcilik Karnesi 6rnegi Ahmed Burak.pdf

B.3.1. K4-UZAKTAN EGITIM moodle-user-guide-for-stu-20210105041354.pdf

B.3.1. K5-Anket 2021-2022 OTU Prep School Class _Instructor Evaluation Survey- S.V_.pdf
B.3.1. K6-Hizmet Ici Egitim Fotograf Ornekleri.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.2 K1-Akademik ve Proje Yazim Merkezi Yonergesi.pdf
B.3.2 K2-BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI.pdf
B.3.2 K3-Girisimcilik Karnesi FlowChart.pdf

B.3.2 K4-is Yeri Deneyimi.pdf

B.3.2 K5-Yo6netim Biligim Sistemleri.pdf

B.3.2. K6-Ofis Saatleri.docx

B.3.2. K7-OTUZEM GIRIS REHBERI.jpg

B.3.2. K8-(")gx' enci Genel Memnuniyet Anketi.xlsx

B.3.2. K9- KARPIEM danismanlik listesi.xIsx

B.3.2. K10-Kariyer Giinleri Etkinligi.pdf

B.3.2. K11- KARPIEM Mezun Calismalarina ait ornekler.pdf
B.3.2. K12-KARPIEM ETKINLIKLERT GUNCEL 2022.pdf
B.3.2. K13- Psikolojik Danigsmanhk Birimi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.3. KI1-TESIS VE ALTYAPI HIZMETLERI.pdf
B.3.3. K2-GENC OFIS.pdf

B.3.3. K3-TESIS VE ALT YAPI HIZMETLERI.pdf
B.3.3. K4-1 AB.docx

B.3.3. K5-OTUZEM.pdf

B3.3. K6-Engelsiz Uni Odiil Sertifikalari.pdf

B.3.3. K7- AKA Fotovoltaik.pdf

B.3.3. K8 -MF Elektronik Arastirmalar Merkezi.jpeg
B.3.3. K9 -MF Elektronik Arastirmalar Merkezi.jpeg
B.3.3. K10- Girisimcilik Merkezi Fotograflari.jpg
B.3.3. K11- Girisimcilik Merkezi Fotograflari.jpg
B.3.3. K12- Girisimcilik Merkezi Fotograflari.jpg
B.3.3. K13- Yurt imkanlarl.p_df

4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4. KI- DEZAVANTAJLI GRUPLAR.pdf
o B.3.4. K2-Yonerge-Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi.pdf
e B.3.4. K3-Yonerge-Engelli Ogrenci Birimi.pdf
e B.3.4. K4- Sinav Uygulama Esaslar1 Bilgi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.1. K1-Giri%C5%9Fimcilik Karnesi FlowChart.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.1. K2-G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0MC%C4%B0L%C4%B0K KARNES%C4%B0 G%C3%96STERGELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.1. K3-Giri%C5%9Fimcilik Karnesi %C3%B6rne%C4%9Fi Ahmed Burak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.1. K4-UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M moodle-user-guide-for-stu-20210105041354.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.1. K5-Anket 2021-2022 OTU Prep School Class_Instructor Evaluation Survey- S.V_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.1. K6-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Foto%C4%9Fraf %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2 K1-Akademik ve Proje Yaz%C4%B1m Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2 K2-B%C4%B0L%C4%B0MSEL YAYINLARI TE%C5%9EV%C4%B0K Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2 K3-Giri%C5%9Fimcilik Karnesi FlowChart.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2 K4-%C4%B0%C5%9F Yeri Deneyimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2 K5-Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K6-Ofis Saatleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K7-OTUZEM G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E REHBER%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K8-%C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K9- KARP%C4%B0EM dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K10-Kariyer G%C3%BCnleri Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K11- KARP%C4%B0EM Mezun %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na ait %C3%B6rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K12-KARP%C4%B0EM ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0 G%C3%9CNCEL 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.2. K13- Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K1-TES%C4%B0S VE ALTYAPI H%C4%B0ZMETLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K2-GEN%C3%87 OF%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K3-TES%C4%B0S VE ALT YAPI H%C4%B0ZMETLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K4-LAB.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K5-OTUZEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B3.3. K6-Engelsiz Uni %C3%96d%C3%BCl Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K7- AKA Fotovoltaik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K8 -MF Elektronik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Merkezi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K9 -MF Elektronik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Merkezi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K10- Giri%C5%9Fimcilik Merkezi Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K11- Giri%C5%9Fimcilik Merkezi Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K12- Giri%C5%9Fimcilik Merkezi Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.3. K13- Yurt %C4%B0mkanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.4. K1- DEZAVANTAJLI GRUPLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.4. K2-Y%C3%B6nerge-Engelli %C3%96%C4%9Frenci E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.4. K3-Y%C3%B6nerge-Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.4. K4- S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1 Bilgi.pdf

B.3.4. K5-Yilik Rapor.pdf

B.3.4. K6-Engelli Birimi is Akis.pdf

B.3.4. K7 -Engelli Ogrenci Listesi 2021-2022.xIsx
B3.4. K8-Engelsiz Uni Odiil Sertifikalari.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e B.3.5. K1-Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.pdf

B.3.5. K2-KARPIEM ETKINLIKLERI GUNCEL 2022.pdf
B.3.5. K3- (")gx‘ enci Topluluklar1 Hakkinda Bilgiler..pdf
B.3.5. K4- Geng Ofis.pdf

B.3.5. K5- Uluslararasi Kiiltiir Giinii Etkinligi.pdf

B.3.5. K6- Sportif Faaliyetler.pdf
B.3.5. K7- Yonetim Bilisim Sistemleri Antalya Etkinligi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Ostim Teknik Universitesi “Diinya Sinifi (A sinifi) ve standartlarinda bir iiniversite egitimi vermek”,
“Disiplinler aras1 bilimsel degerler yaratmak”, “Kurumsal, kiiltiirel ve entelektiiel degerler yaratmak™ stratejik
hedeflerinden yola ¢ikarak 6gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli tesvik
ve Odiillendirme mekanizmalar olugturmustur.

OSTIM Teknik Universitesi’nde profesér, dogent ve doktor 6gretim iiyesi olarak ilk defa atanacaklar ile
tiniversitede bu kadroda gorev yapanlarin yeniden atanmalari ve akademik yiikseltmelerinde 2547 sayil

kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ilave sartlar1 ve uygulama usulleri OSTIM Teknik
Universitesi O gretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesiile belirlenmistir. {lgili yonergeye gore akademik

kadro ihtiyac1, Universite’nin birimlerinde egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclar1 dikkate ahnarak

gerekceleri, is bu Yonergede yer alan kriterlerden az olmamak iizere atanma kriterleri ile talep edilen unvanlar

belirtilerek ilgili boliim bagkanlhigr tarafindan fakiiltelerde Dekana, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde
Miidiire ve Rektorliige bagh birimlerde Rektére sunulur. Dekan ve Miidiiriin talepleri uygun gérmesi halinde
Rektore arz edilir. Talepler Rektor tarafindan Universite Yonetim Kurulu giindemine ahmr. Universite

Yonetim Kurulu (UYK) tarafindan uygun goriilmesi durumunda talep Rektor tarafindan Miitevelli Heyet
Bagskanina arz edilir. Miitevelli Heyet Baskani tarafindan uygun goriilen kadrolar icin Universite Yonetim
Kurulu (UYK) ve fakiilte kurullar1 gerekli kararlar1 alarak, ilan hazirlig1 yapmak iizere Genel Sekretere iletir.
Genel Sekreter tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak ilan hazirlig1 yapihr, Rektorliik onay1 ile ilana ¢ikihr
ve web sitesinde ilan yayinlanir.

Universitenin kadrosunda yer alan Ogretim Uyesi, 2547 sayill Kanun, ilgili yonetmelik veOSTIM Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesisartlarim sagladigim gosterir belgelerle birlikte
her yihn aralik ve mayis ay1r sonunda akademik yiikseltme i¢cin bolim baskanlhigina basvuru yapar.
Akademik kadro ihtiyaglarinin belirlenmesinde, boliimiin akademik kadro yapisi nazara alinmak sartiyla,
akademik yiikseltmeye oncelik verilir.

OSTIM Teknik Universitesi dgretim {iyesi, atama ve yiikseltme islemlerinde g6z 6niinde bulundurulan
askeri on degerlendirme olgiitleri, akademik yiikselme ve atanma sartlarr OSTIM Teknik Universitesi

Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi’nde yer almaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi personellerinin yapacag: arastirma, uygulama, sunacagi damsmanhk hizmeti,
sinai miilkiyet haklarinin ticarilesmesi halinde gelir paylasimi ile personellerin dogrudan katkilar: ile
Universite disinda yaptiklar faaliyetlerden Universite’nin elde ettigi gelirin ilgili personele denmesi ve
alinacak Universite payinin esaslarinin belirlenmesi ile OSTIM Teknik Universitesi’nde gorevli tam zamanh
ogretim elemanlarinin uluslararas1 diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesine iliskin usul ve esaslart OSTIM

Teknik Universitesi Gelirlerinden ng‘ etim Elemanlarina Yapilacak Odemeler ile Bilimsel Yayin Tesviklerine

lliskin Uygulama Ynergesi ile belirlenmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.4. K5-Y%C4%B1ll%C4%B1k Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.4. K6-Engelli Birimi %C4%B0s Akis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.4. K7 -Engelli Ogrenci Listesi_2021-2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B3.4. K8-Engelsiz Uni %C3%96d%C3%BCl Sertifikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.5. K1-Sosyal, K%C3%BClt%C3%BCrel, Sportif Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.5. K2-KARP%C4%B0EM ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0 G%C3%9CNCEL 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.5. K3- %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bilgiler..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.5. K4- Gen%C3%A7 Ofis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.5. K5- Uluslararas%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCr G%C3%BCn%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.5. K6- Sportif Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.3.5. K7- Y%C3%B6netim Bili%C5%9Fim Sistemleri Antalya Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA VE Y%C3%9CKSELTME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA VE Y%C3%9CKSELTME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA VE Y%C3%9CKSELTME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Hkk-Y%C3%B6nerge-De%C4%9Fi%C5%9Fiklik- Bilimsel Yay%C4%B1n ve %C3%9Cniversite Gelirlerinden %C3%96demelere %C4%B0li%C5%9Fkin-20210802.pdf

OSTIM Teknik Universitesi 6grenci, tam zamanh veya yari zamanl ¢alisan 6gretim elemanlarini, misafir
Ogretim elemanlarini, tam zamanh ve yar1 zamanh diger ¢ahsanlari, tam ve yar1 zamanl 6grencileri (lisans
ve lisansiistii) ve arastirmacilar (doktora 6ncesi ve sonrasi) dahil olmak iizere Universitedeki tiim kisilerin
ortaya koydugu fikri ve sinai miilkiyete konu iiriinlerin korunmasi, OSTIM Teknik Universitesi ile bu fikri
tirtinleri ortaya ¢ikaran Bulus Sahipleri arasindaki Fikri ve Sinai Haklarin belirlenmesi, bulus bildirimlerinin
yapilmasi, korunmasi, ticarilestirilmesi ve lisanslanmas1 konusundaki faaliyetler ile ¢ahsma usul ve

esaslarini OSTIM Teknik Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi ile belirlenmistir.

Bulug Sahibinin yaptig1 ve fikri hakka konu olabilecek hak olusturabilecek fikir iirinlerinin korunmasi,
belgelendirilmesi, ticarilestirme potansiyeline sahip olanlarin ticari degerlerinin tespit edilmesi ve
ticarilestirilmesi ve bunlarla ilgili maliyetlerinin nereden ve nasil karsilanacagimin planlanmasi, teknoloji
transferi konularinda izlenecek yol, fikri ve sinai haklar ile ilgili diger kararlarin alinmasi, uygulama ve
diizenlemelerin takibi amaciyla OSTIM Teknik Universitesi biinyesinde bir “Fikri ve Sinai Haklar
Komisyonu (FSHK)” olusturulmustur. FSHK, OSTIM Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl olup,
aragtirma projelerinden sorumlu Rektér Yardimeisi, TTO Midiirli, Miihendislik F akiiltesinden 1, Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesinden 1, Meslek Yiiksekokulundan 1 6gretim elemani1 ve Hukuk Miisaviri olmak tizere 6
kisiden olusur. FSHK mn Bagkan1 Universitenin arastirma projelerinden sorumlu Rektor Yardimeisidir.
FSHK iiyeleri, Rektoriin teklifi ve Universite Y6netim Kurulunun kabulii {izerine Miitevelli Heyet Baskanina
arz edilir. Miitevelli Heyet Baskani tarafindan onaylanan FSHK tiyeleri 3 yil siire ile gorev yapar. Aym
kisiler tekrar atanabilir Kurul, FSHK Baskaninin ¢agrist ve en az dort iiye ile toplamr. FSHK, kararlarint
oycoklugu ile alir. Karar alinmas1 gereken konunun niteligine gore tiniversite biinyesinden veya disindan
konunun uzmanlari, somut konuda karar ahnmasini desteklemek amaciyla, toplantiya davet edilebilir veya
gorislerine basvurulabilir. FSHK kararlart 6neri niteliginde olup, Miitevelli Heyetinin onay1 gerekir. Fikri ve
Sinai haklarla ilgili temel prensip ve uygulamalar ilgili yonergede yer almaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi’nde tam zamanh veya yar1 zamanh gérev yapan akademik personelin disiplin

islemlerinin usul ve esaslarit OSTIM Teknik Universitesi Akademik Personel Disiplin Siirecleri Y énergesile
disiplin suglar ile ilgili siire¢ ve sorumlulari belirlenmistir.

Ders dagihmlar1 akademisyenin calisma alanlarina uygun olarak verilmekte ve Ogretim elemam ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Akademisyenler aylik olarak faaliyet raporlarini bir iist
idari birim yoneticisine iletmekte iletilen aylik faaliyet raporlart birimler bazinda birleserek genel sekreterlige
iletilmektedir. Ayrica alti ayhk periyotlala OSTIM Teknik Universitesi Akademik Performans
degerlendirme kriterlerine bagh olarak performans raporlarimi bir iist birimine iletmek yoluyla raporlar
toplanilmaktadir. Performans degerlendirmesi, 6gretim, bilimsel aragtirma/yayin, proje, idari gorev hizmeti
ve tanitim faaliyetleri kapsaminda ele ahnmaktadir.

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

B.4.1. K1-Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi.pdf

B.4.1. K2-OSTIM Teknik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi Uygulamasi.pdf
B.4.1. K3-Ogretim Uyeleri Calisma Alanlari ve Verilen Dersler.pdf

B.4.1. K4-OGRETIM UYESiI ATAMA VE YUKSELTME YONERGESI.pdf

B.4.1. K5-ORNEK RAPOR_EGITIM SURECLERINI iZLEME VE IYILESTIRME KOMITES]
ORNEK RAPORU.pdf

B.4.1. K6-Uzmanlk Ornek.docx

B.4.1. K7- OSTIM TEKNIK UNIVERSITEST ILAN METNI.pdf

B.4.1. K8-Akademik Personel Faaliyet Raporu.pdf
B.4.1. K9-2021-2022 Giiz Donemi Anket Sonuclari.xlsx

B.4.1. K10-2021-2022 Bahar Dénemi Anket Sonuglari.xlsx
B.4.1. K11- MYO 2021-2022 Ders Dagilhimi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi Fikri ve S%C4%B1nai Haklar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Hkk-Taslak-Y%C3%B6nerge-Akademik Personel Disiplin S%C3%BCre%C3%A7leri Y%C3%B6nergesi-20200708.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K2-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Sistemi Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K3-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Alanlar%C4%B1 ve Verilen Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K4-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATAMA VE Y%C3%9CKSELTME Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K5-%C3%96RNEK RAPOR_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0N%C4%B0 %C4%B0ZLEME VE %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME KOM%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96RNEK RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K6-Uzmanl%C4%B1k %C3%96rnek.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K7- OST%C4%B0M TEKN%C4%B0K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0LAN METN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K8-Akademik Personel Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K9-2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/B.4.1. K10-2021-2022 Bahar D%C3%B6nemi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

OSTIM Teknik Universitesi {i¢ ana alanda yirmi bes alt arastirma alanina odaklanmaktadir. Odak noktalar1:
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Enerji Verimliligi

Sebeke Yonetimi

Alternatif ve Fosil Enerji Kaynaklart
Enerji Stratejisi

Akilh Uretim

e Siber Fiziksel Sistemler
Biiyilik Veri Analizi

Robotik

Eklemeli Uretim, 3D Uretim
Artirilms Gergeklik

Yapay Zeka, Makine Ogrenimi
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Bilgisayarlh CNC Operatorligii
Lazer Kesim

Biyomedikal Cihaz Teknikleri
Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya
Veri Bilimi ve Bulut Biligim
Lojistik Yonetimi ve Ulastirma

1.1.Ahi Evren Anadolu Miitesebbisligi Arastirmalarn Merkezi:

Merkezin amaglar1; Anadolu kalkinma siirecini baglatarak iktisadi-sosyal kiiltiirel kalkinmamizin temellerini
atan Ahi Evran'1 bu alanda 6ncii kabul eden merkezimizin temel amaci toplumsal gelismemize katkida
bulunmaktir. Merkezin faaliyet alanlar1:

e Ahi Evran’in gelistirdigi isboliimiine dayah sektorel tiretim birlikleri ve Anadolu miitesebbisligi ve
girisimcilik {izerine aragtirmalar yapmak, icerik olusturmak ve yayinlamak; paydaslarla isbirligi halinde
sektorel kiimelenme uygulamalart yapmak, bu kapsamda; 6zellikle kamunun ihtiyac1 olan ve biiyiik
Oletide yurt disindan satin alinan ileri teknoloji igeren {iriinlere ikame yerli-milli marka ve patenth
tirlinler tasarlamak, tiretmek, tiretim maliyetlerini diisiirmek ve talep edilen standartlara uygun ve kalitel
tiretim yapmak tizere yerli-milli tiretim kiimelerinin kurulup gelistirilmesi i¢cin ¢ahsmalar ve uygulamalar
yapmak,

e Ahi Evran ve merkezimizin arastirmalarimi konu edinen basih kitap, dergi, siireli-stiresiz yayinlar ile
gorsel, dijital yayinlar yapmak,

e Ahi Evran’dan bugiine iktisadi-sosyal orgiitler iizerine arastirmalar yaparak yeni bir yonetim ve
miitesebbis yoOnetici gelistirme modeli gelistirmek, gelistirilen icerige dayah, sertifikah egitimler
organize etmek;

e Ahi esnaf sandiklari-para fonlarindan bugiine yatirim ve finansman modelleri {izerine arastirmalar
yaparak, yeni yatirim ve finansman modelleri gelistirmek, arastirma ve uygulama c¢alismalar1 yapmak;
yeni bir yatirim finansman usulii olarak ‘kooperatif bankacihg1’, ‘vakif para yatinm fonu’, ‘mikro
kredi yatirim fonu’ gibi yatirim ve finansman modelleri tizerine aragtirmalar yapmak;

e Bulus, icat, teknolojik ve sinai gelisimi anlatan meslek, iirlin, marka ve patent 6rneklerinin yer aldigi
miizeler kurmak, bu tiir miize kuruluglarina katki sunmak, bu miizelerde Ahi Evran ve Ahilik ile ilgili
temel kaynaklar olan flitiivvetname, secerename, tarihi yazma ve basma eserler, vakfiye, minyatiir,
graviir, tablo, fotograf gibi yazili ve gorsel malzemeleri sergilemek, her sehrimizin kendine has
hammadde, tiriin ve iiretim kapasitesine dayah gelistirdigi meslekler, tiretim teknik ve teknolojileri ve
tirettigi triinler i¢in farkindalik olusturmak tizere ¢alistirmalar yapmak, sehirlerimizi temsil eden kisi,
kurum, kurulus, yerel yonetimler, meslek orgiitleri ile isbirligi yapmak;

e Universite, is diinyas1, ozellikle yerli-milli iiretim yapan sirketler ve bu sirketlerin yer aldig
teknoparklar, organize sanayi bolgeleri {liretim kiimelenmeleri gibi organizasyonlar ile i birligini
gelistirmeyi amaglayan projeler iiretmek ve uygulamak,

o Abhi iireticilerden bugiine yiizy1h asan meslekler, ticari tirtinler, tiretim teknik ve teknolojileri, marka ve
patentler, ‘faydali model’ ve ‘cografi isaret’ tirlinleri lizerine arastirmalar yapmak, desteklemek;

o Girisimei ve Kobilerin organizasyon, liretim ve yonetim modelleri gelistirmek; ulusal ve uluslararasi ag
baglantilar1 tizerinden evrensel yaklagimlar izlenerek gelistirilen bu modellerle ilgili bilgi ve becerileri
gelistirip zenginlestirilmek; Ilgili taraflarla birlikte bu modeller {izerinde tez konular1 verilerek
arastirmalar yapilmas1 amaciyla bilgilendirme etkinlikleri yapmak, bilgi, becerilerini uygulama imkani
sunan miisterek projeler gelistirerek, yetkinlik egitimi verip uzmanlar yetistirerek katki saglamak.

o Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin is diinyasinin isbirligi halinde yeni {iriin gelistirmesi ve
yonetimi becerilerini gelistirmek;

e Merkez faaliyet alanlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi c¢alistay, seminer, konferans, sempozyum ve
kongreler diizenlemek, TV ve djjital medya programlar1 yapmak,

e Amaglarn kapsaminda ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluslarla ortak ¢alismalar yiirtitmek
veya bu kuruluslarla is birligi yapmak,

o Merkezin amaciyla ilgili olan her tiirli faaliyette bulunmak.

2021 yith UNESCO Ahi Evran’in 850. Dogum y1h ve Ankara 34. Ahilik kutlamalar1 kapsaminda Ahi Evran
Anadolu Miitesebbisligi Aragtirmalar1 Merkezi tarafindan 34. Ahilik Kutlamalari toreni diizenlenmistir.
Etkinlik kapsaminda program katihmeilari, Ahilik kiiltiirtiniin Anadolu’ya kazandirdig1 degerler hakkinda
bilgi vermistir.

Ahi Evren Anadolu Miitesebbisligi Aragtirmalart Merkezi, ahilik ile ilgili tez ve kitaplar1 bir araya getirerek



6zel bir koleksiyon olusturma ¢alismalarin1 2021 y1h i¢erisinde baslatmis ve devam ettirmektedir.

Teknoloji sektoriine yonelik olan, “21. Yiizy1l’da Ahi Evran: Inovasyon ve Uretim” bashkh proje calismasi
ve bagvurusu yapilmistir. Proje, yurt disinda ve yurt icinden meslek hayatina giris asamasinda olan
genglerimizin belirli modiiller halinde olmak iizere teorik ve teknik uygulama egitimlerinin verilerek bir tiriin
veya fikir gelistirmeleri, sonraki siiregte ise bunu ticarilestirerek bir start-up haline getirerek tilke ekonomisine
katma deger saglamasi amaglanmaktadir. Burada, potansiyel ticarilestirilebilecek triin veya fikirlerin
“Hackathon” denilen bir yarisma modeli ile segilerek siirecin ilk etabinin tamamlanmas1 hedeflenmektedir.
Sonraki fazda ise, yarisma aracih@ ile segilen, gelistirilen trtin veya fikirlerin ticarilesme asamasina
gecilecektir. Bu fazda, OSTIM ekosisteminde olan ilgili alanlarda hizmet veren sirket yoneticileri ve sektor
bazli melek yatinnmcilar dahil edilecektir. Stirecte olan aktorler, katma deger yaratacagi diistiniilen {iriin
veya fikirleri finansal anlamda destekleyerek secilen pilot iilke ve/veya bolgelerde uygulanmasi igin aktif rol
alacaktir. Bu dinamik siire¢ ile hem ilgili tiriin/fikir ticarilestiriimis olacak hem de belirtilen Oncelikli
bolge/iilkelerin  kalkinmasina reel anlamda ekonomik katki saglamis olacaktir. 2022 yih iginde
gerceklestirilecek olan proje de OSTIM Teknik Universitesi, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanli§1, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi, OSTIM Organize Sanayi Bolge Miidiirligii,
Is ve Insaat Makineleri Kiimelenmesi, OSTIM Savunma ve Havacilik Kiimelenmesi, OSTIM Medikal
Sanayi Kiimelenmesi, Anadolu Rayh Ulagim Sistemleri Kiimelenmesi, Yenilenebilir Enerji ve Cevre
Teknolojileri Kiimelenmesi, Haberlesme Teknolojileri Kiimelenmesi, OSTIM Kauguk Teknolojileri
Kiimelenmesi ile isbirligi yapilacaktir.

1.2.Enerji Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Merkezin amaglari; enerji ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak,
egitim vermek, kurs ve bilimsel etkinlikler diizenlemek, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iliski ve
is birliginin gelistiriimesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari:

e Enerji konusunda Universite, 6zel sektor ve kamu is birliginde yapilan Ar-Ge faaliyetlerinin
koordinasyonuna katkida bulunmak.

o Universitede enerji konusunda yapilan arastirmalar1 desteklemek ve yonlendirmek.

o Enerji alaninda ulusal veya uluslararas1 sempozyum, konferans ve seminer diizenlemek

e Toplumda, enerji alanindaki ihtiyaclar ve problemler konusunda farkindaligi arttirmaya yonelik
calismalar yapmak, kamuoyunu bilinglendirmek, aydinlatmak ve bilgilendirmek.

o Enerji giivenligine yonelik ¢calismalar yapmak.

e Siirdurilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in, strdirilebilir enerji kaynaklarinin temin edilmesi
konusunda projeler gelistirmek ve yiirtitmek.

o Enerji sektoriinde arag-gere¢ ve insan giictiniin dis kaynaklara bagimhligim azaltacak yontem ve
teknikler tizerinde ¢aligsmalar yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunmak.

o Enerji verimliligi konusunda ¢alismalar yapmak.

e Fosil, yenilenebilir, niikkleer ve benzeri yeni enerji kaynaklarinin bulunmasi, yeni enerji alanlarinin
kullanima ag1lmasi1 gibi konularda ¢ahsmalarda bulunmak.

e Enerji kaynaklarinin siirdiiriilebilirligi konusunda stratejiler gelistirmek ve bu yonde ¢ahismalar
yapmak.

e Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, retilmesi, nakledilmesi ve tiiketilmesi esnasinda ortaya ¢ikan

cevresel sorunlara iliskin aragtirmalar yapmak.

Enerji alaninda ¢ok disiplinli endiistriyel Ar-Ge ¢alismalar1 yapmak.

Enerji yatirimlar1 konusunda ¢ahismalar yapmak.

Enerji alaninda 6zel sektore ve kamuya yonelik danigsmanlik hizmetleri vermek.

Enerji konusunda farkh bilim dallarinin, 6zel sektor, diger ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarin

erisebilecegi bir veri merkezi olugturmak.

Enerji alaninda egitim ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifikasyon hizmetlerinde bulunmak.

¢ Enerji konusunda ¢alisan ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bilimsel, teknik
bilgi ve hizmet aligverigsinde bulunmak.

o Kentsel enerji sakinimi konusunda ¢alismalar yapmak.

Midiir, yonetim kurulu ve danigsma kurulu ofisin yonetim organlarimi olusturur. Yo6netim organlarinin
gorevleri, OSTIM Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmelignde
tanimhdir.



https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/20200826 Enerji Teknolojileri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Enerji Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde malzeme teknik arastirma merkezi
laboratuvari, yiiksek gerilim aragtirma ve uygulama laboratuvari, CNC ve imalat laboratuvar
bulunmaktadir. OSTIM dijital yahn akademi laboratuvar1 ¢alismalar1 devam etmekte olup ilgili laboratuvar
kurulum asamasindadir.

1.3.Girisimcilik ve Liderlik Merkezi:

Merkezin amagclari, Universite ile is diinyasimin is birligini gelistirerek toplumsal gelismeye katkida
bulunmak iizere, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin girisimeilik ve liderlik becerilerinin gelistiriimesi,
girisimcilik, liderlik, yenilik¢ilik ve yaraticihk ile ilgili fikirlerini hayata gecirebilmesi ve bu fikirlerin
ticarilesebilmesi i¢in ihtiyag duyulan temel girisimeilik ve yerel kalkinma konularinda, ulusal ve uluslararasi
ag baglantilann {izerinden evrensel yaklasimlar izlenerek bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesine katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari:

e Girisimciligin baglangic asamasi veya on kulugka siireci olarak anilan evredeki girisimciler veya
adaylar i¢in stratejik plan tasarimu, is plam hazirlama, yaratici yenilik¢ilik, proje hazirlama ve yonetme,
muhasebe, dis ticaret, fikri ve sinai haklar, tiretim plani, pazar plam1 ve pazarlama, igletme mevzuati,
finans kaynaklar1 ve benzeri temel girisimeilik konularinda ders, seminer ve kurslar organize etmek
veya etkinlik diizenlemek; kaynaklar1 dahilinde girisimei ve adaylara mekan, altyap1, destek hizmetleri
gibi imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

e Girisimcilik karnesinin uygulanmas1 siirecinde Universite biinyesinde verilecek “zorunlu egitimler”,
“kisiye bagh faaliyetler” ve “Universite destegiyle yiiriitiilecek faaliyetler”in diizenlenmesi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesi siirecinden sorumlu olmak.

e Girigimciligin Onciiliik ettigi yerel ekonomik kalkinma ve bunun araci olarak kiimelenme ile ilgili
konularda ders, seminer veya etkinlik diizenlemek ya da projeler yiiriitmek.

e Sanayi, 0zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile iligkiler gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek veya
projeler yiiritmek. Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile ortakhklar kurarak, ulusal ve uluslararasi
fonlardan yararlanmak iizere birlikte projeler hazirlamak ve projelere katilmak.

e Girigimcilik alaninda diizenlenen ulusal veya uluslararas1 diizeyde yarismalara dgrencilerin, §gretim
elemanlarinin veya Universitenin katilimi yoniinde gerekli girisimlerde bulunmak.

e Girisimei ve girisimci adaylarina yonelik hizlandirma programlari diizenlemek, mentor havuzu
olusturmak, melek yatirimc1 ve yatirim sermayesi temsilcileri ile gériismeler saglamak.

e Yaratic1 yenilik¢ilk alaninda proje hazirlanmasim tesvik etmek veya hazirlanmis projelerin test
stirecini basar ile gecmesini saglamak tizere gerekli tiim destegi saglamak, devlet fonu ile kurulan
girisimlerin prototipleri ortaya ¢iktiktan sonra iiriin gelistirme ile ilgili Ar- Ge projeleri sunulmasina
tesvik etmek

e Amaglann kapsaminda ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluglarla ortak ¢ahgmalar yiiriitmek
veya bu kuruluslarla is birligi yapmak.

o Kulugka/on kulugka yararlanicilarina, sirketlesme stiresince ihtiyag duyduklari mekan, altyap1, destek
hizmetleri gibi imkanlar1 bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

e Merkezin amaciyla ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

Midir, yonetim kurulu ve danigsma kurulu ofisin yonetim organlarimi olusturur. Yonetim organlarinin
gorevleri, OSTIM Teknik Universitesi Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Yonetmeliginde tanimhdir.

2021 yilt i¢erisinde Ankara Kalkinma Ajans1 destekli Sosyal Atlye ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi /
Ankara Kalkinma Ajans destekli OSTIMTECH Fabrika projeleri yiiriitiilmiistiir.

Sosyal Atolye (OSTIM Sanayi-Toplum Deger Uretme Merkezi) Yiiriitiiciiligini OSTIM Teknik
Universitesi’nin {istlendigi, proje ortaklarinin ise OSTIM OSB ve Ankara Sanayi Odas1 (ASO) nin oldugu
Sosyal Atdlye projesinin genel amaci; sosyal girisimciligin anlagilmasi, beslenmesi, 6zendirilmesi ve
desteklenmesi i¢in gerekli altyapiyr sunan bir merkez kurulmasi ve faaliyetlerine baglamasidir. OSTIM
Sanayi-Toplum Deger Uretme mekanizmasini ortaya koyacak “Sosyal Atolye” bu misyon ile zaman iginde
ekosistemin giiglii aktorlerinden birine doniisecek ve siirdiiriilebilir bir modele doniisecektir. Proje ile ortaya
konacak “Sosyal Atolye- OSTIM Sanayi ve Toplum Deger Uretme Merkezi”, sosyal inovasyon konusunda
farkindalik yaratma ve artirma ¢aligmalarinin yam sira, toplumsal ve ekonomik meselelerin ¢6ztimiine katki
sunmak isteyen farkli paydaslan igceren etkin bir ag olusturulmasi yoniinde de faaliyetlerine stirdiirecektir.
Merkez, egitim faaliyetlerinin yaninda sosyal problemlerin ¢oziimiine yonelik en basta sanayi ile isbirligi
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yapacak, mevcut firmalar1 sosyal girisimcilie ve inovasyona 6zendirecek, sosyal fayda ¢abasim artiracak
yeni projeler gelistirmekte, proje tiretmek isteyen sivil toplum kuruluslarina ve devlet kurumlarina hizmet
verecek canli bir ekosistem olusturmay1 hedeflemektedir.

Ostimtech Fabrika, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan fonlanan Ankara Kalkinma Ajansinin
koordinasyonu ile Sosyal Gelismeyi Destekleme Programm (SOGEP) kapsanminda OSTIM Teknik
Universitesi olarak OSTIM OSB ortakliginda OSTIMTECH Fabrika adli giidiimlii proje sunulmus ve
desteklenmeye deger goriilmiistii. Geng issizligi azaltmak ve girisimciligi tesvik ederek artirmak adina
OSTIiM'in tam merkezine OSTIMTECH Fabrika'nin agilmas1 hedeflenen projede, 7 atolyede (Dijital
Tasarim Atolyesi, Talash Imalat Atolyesi, Elektronik Atdlyesi, Sanal Gergeklik Atolyesi, Siber Giivenlik
Atolyesi, 3B Yazic1 Atolyesi, Gomiili Sistemler Atdlyesi) sunulacak meslek edindirme egitimleri i¢in
uygulamal egitim miifredat1 gelistirilecek olan projenin hedefleri:

1. Geng issizlik oranini azaltmak,

o Nitelikli issizlerde girisimcilik oramim yiikseltmek veya is sahibi olarak istihdami yiikseltmek
e Mesleki yetkinlikler kazandirarak geng igsizlerin oranini azaltmak

2. Stirdiriilebilir bir model insa etmek,

3. Proje sonrasinda da KOBI kenti OSTIM’i {iniversite-sanayi is birliginin tam olarak uygulama alanina
cevirmek,

4. OSTIM Teknik Universitesi 6grencilerinin yetkinliklerinin artirilacag teknik altyapimin kurulmasina
destek olmak.

1.4.Sanayi Politikalan ve Kalkinma Merkezi:

Iktisadi politikalar, kalkinma siirec ve modelleri ile ilgili bolgesel, ulusal ve kiiresel seviyede incelemeler
yapmak, basta sanayi politikalar1 olmak tizere sinai tiretim politikalar1 ve iktisadi planlamanin etkilerini
aragstirmak; mevcut kiimelenme, sanayi bolgeleri, sektorel deger ve tedarik zincirlerinin gelistirilmesine
katkida bulunmak; ulusal/bolgesel/sektorel kalkinmaya dair iyi uygulama 6rnekleri ve modellerinin transferi
ve yayginlastirilmasina yardime1 olmak; ihtiyaca uygun 6zgiin model tasarimlart gelistirmek hususunda
inceleme ve arastirmalar yapmak; sanayi politikalar1 ve iktisadi kalkinma alanlarinda tarim ve hizmet
sektorleri ile ilgili karsilastirmah olanlar da dahil arastirmalar yapmak; arastirmacilara kaynak saglamak,
ulusal ve uluslararas1 seviyede kamu/ozel sektor/sivil toplum/meslek kuruluslariyla isbirligi gelistirmek,
damgmanhk, rehberlik, uygulama hizmeti vermek, lisans, yiiksek lisans programlarinin, doktora, stirekli
egitim icerik ve miifredatlarina katkida bulunmak ve ilgili alanlarda akademik ¢alismalarin gergeklestirildigi
uluslararasi isbirligi ag1 ve organizasyonlar1 diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari:

o Iktisadi politikalar ve sanayi politikalari, iktisadi kalkinma, iktisadi planlama, kiimelenmeler, sanayi
bolgeleri ve ilgili alanlarda genel veya sektorel aragtirmalar yapilmas: ve Tiirkge veya farkli dillerde
yayinlamas,

o Sanayi politikalar1, kalkinma, iktisadi planlama konularinda ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi veya yiiriitiilmesi,

e Merkezin alanina yonelik konularda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi, kurum ve kuruluslar ile
ilgili amacglar dogrultusunda is birlikleri ger¢eklestirmesi ve ortak ¢aligmalar yiiriitiilmesi, aragtirma
projeler hazirlanmas1 ve kaynak gelistirilmesi,

e Merkezin ilgi alanina yonelik konularda, danigsmanhk, rehberlik hizmetleri verilmesi.

e Merkezin amaglart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanda arsiv olusturulmasi, elektronik iletisim
ag1 kurulmasi, yayin hazirlanmasi ve yayimlanmasi,

e Merkezin amacina yonelik diger faaliyetlerde bulunulmasi,

olarak belirlenmistir.

Midiir, yonetim kurulu ve danigsma kurulu merkezin yonetim organlarim olusturur. Yonetim organlarinin
gorevleri, OSTIM Teknik Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmelignde
tanimhdir.
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Sanayi Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi tarafindan 2021 yilinda Smart Economic Planning and Industrial
Policy (SEPIP) 2. Diizenlenmistir.

1.5.Teknoloji Transfer Ofisi:

OSTIM Teknoloji Transfer Ofisi 2019 yihinda OSTIM Teknik Universitesi biinyesinde yiiriitiilen tiim
teknoloji transferi, {iniversite-sanayi is birligi projeleri, kontrath Ar-Ge projeleri ve damgmanlik projelerinin
desteklenmesi amaciyla kurulmustur. OSTiMTech TTO, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1, Universite Sanayi s
Birligi, Girisimcilik ve Kulugka Merkezi ile Ticarilesme ve Is Gelistirme Modiillerinden olusan ana faaliyet
yapisi ile cahgmalarin siirdiirmektedir.

Merkezin faaliyet alani:

e OSTIM Teknik Universitesi'nde yer alan akademisyenlerin sanayi firmalarina gergeklestirecekleri
bireysel damgmanliklar, takimlar halinde sunacaklar1 hizmetler, teknoloji transfer faaliyetlerine yonelik
damgmanhklar yiiriitiir.

e Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari’nin lisanslanmasi, her tiirlii know-how’1n ticarilestiriimesi, Ar-Ge
merkezi kurulumuna yonelik danigmanhklar, sanayi firmalarina endiistriyel Ar-Ge icerikli fonlardan
(AB, KOSGEP, KA, TUBITAK, TEYDEP vb.) yararlanma imkani olusturulmasi,

o Girisim sermayesi fonlar ile teknoloji — tabanli girisimlere yatirnm saglanmasi

Teknoloji Transfer ofisi yapisi, gorev ve yetkileri OSTIM Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Yonergesi’ nde tanimhdir.

2022 y1li igerisinde OSTIM Teknik Universitesi 6grenci ve akademisyenleri, TTO aracihgiyla 14 patent ve
faydal model basvurusunda, 4 tasarim tescil ve 4 marka tescil bagvurusunda bulunmustur.

Patent, Faydah Model Basvurulan

S.No. Bulus Bashg Basvuru Numarasi

1 Erisilebilir Prefabrike 2021/021690
Yaya Gegidi ve Kasis

2 Esnek Yapili Universal 2021/022160
Mafsal

3 Araglar I¢in 2021/022230
Kullanilabilen ~ Otonom
Dekontaminasyon
Sistemi

4 Streliziasyon Kontroliine 2021/022268

[liskin ~ Hizh  Tespit
Yapabilen Streliziasyon

Kontrol Cihazi

5 Biyolojik Ajanlara 2021/022152
Yonelk Bir Orneklem
Cihaz1

6 Ortama Yayilan Sivi ve 2022/001086
Aerosollerin Birim

Alandaki Miktar Tayini
[cin  Gelistirilen  Bir
Sistem ve Bir Yontem

7 Bir Cok Amach 2021/022225
Dekontaminasyon
Sistemi

8 Biotehlike Karar Destek 2021/022234
Sistemi ve Yontemi

9 Lazer Goriintii Islemeli 2022/001799

Kuru Siki, Kuru Tetik
Poligon Atis Sistemi

10 [nsansiz Hava 2022/001028
Araglarinda Modiiler



Faydah Yiik Yikleme ve
Birakma Sistemi

11 Silisyum Tabanh Bir 2022/001086
Radyasyon  Algilama
Cihaz1

12 Hipotermi Riskine Kars1 2022/007112

Gelistirilen Bir Uyan
Sistemi ve Yontemi

13 Seyyar Bir Koter 2022/007453
14 Termomekanik  Aktivite 2021/016837
Yangin On  Uyan
Sistemi

Tasarim Tescil Bagsvurulan

S.No. Bulus Bashg Basvuru Numarasi
1 Kapsiil Durak 2022/004186
2 Kule Durak 2022/004186
3 Istanbul Silijeti 2022/005072
4 Taginir Reklam Panosu 2022/007003
Marka Tescil Basvurulan
S.No. Bulus Bashg Basvuru Numarasi
1 OSTIM Technical 2021/00567
University Ankara
2 OSTIM Teknoloji Koleji 2021/091186
3 OSTIM Teknik Koleji 2021/091187
4 OSTIMTech 2021/114089

OSTIM TTO, Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1, Universite Sanayi Is Birligi, Girisimcilik ve Kulugka Merkezi ile
Ticarilesme ve Is Gelistirme Modiillerinden olusan ana faaliyet yapisi ile ¢ahsmalarim stirdiirmektedir.

1.5.1.Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Birimi: OSTIM Teknik Universitesi biinyesinde veya tiniversite
Ogretim elemanlan ile birlikte yiriitiilen, akademik ¢alismalar, projeler ve arastirma faaliyetlerinin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikacak olan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yasal olarak korunmasini saglar.

Patent, Faydali Model, Tasarim Tescil, Marka Tescil vb. fikri sinai alandaki haklara iligkin olarak, yurt
icinde ve yurt disinda arastirma yapilmasi, bagvurularin yapilmasi ve sonuglandirma asamasina kadar
siirecin takip edilmesi saglanir.

Buluslarin patent basvurularinda ve patentlerde degerlendiriimesi i¢in kamu ve 6zel kuruluslara patent
lisans1 verilmesi i¢in ¢ahlisir, diger birimler ile birlikte aragtirma gelistirme organizasyonlar1 organize edilmesi
ve yuriitiilmesine, startup sirketler kurulmasina 6nciiliik eder.

Koruma altina alinan FSMH ile ilgili olarak maddi ve manevi tim kazammlara iligkin yasal siireclerin takip
edilmesi, liniversitemiz menfaatini gézetecek sekilde 6zel sektor, kamu, STK ve akademik kuruluslar ile
yapilacak is birliklerinde yasal danigsmanhk hizmeti sunulmasini saglar.

1.5.2.Universite Sanayi Is birligi: Universitemiz akademisyenleri ve 6zel’kamu sirketlerinden gelecek olan
ortak arastirma konularinda is birligi yapilmasi igin gerekli yasal ve fiziki ortamin tesis edilmesini saglamak.

Bu siirecin her agamasinda taraflarin haklarinin esit sartlarda korunmasi i¢in FSMH birimi ile koordinasyon
halinde olmak. Universitemiz ile sirketler, STK’lar ve kamu kurumlar1 arasinda is birligini gelistirecek,
FSMH haklar1 kapsaminda olabilecek, ortak arastirma ve egitim programlari organize etmek. Bu egitim ve
arastirma faaliyetleri neticesinde ortak arastirma ortami sunmak ve sonug olarak FSMH kapsamina girecek



diizeyde iiriin ve hizmetin olusmasini saglamak.

Universitemiz akademisyenleri ve arastirmaci/girisimei kisi, kurulus ve kurumlar tarafindan gelistirilen {irtin
ve hizmetlere iliskin kazang modellerini belirlemek.

Girisimcilik, Is Gelistirme ve Proje birimleri ile bu siiregte ortak ¢aligmalar yiiriitmek. Ortaya ¢ikan FSMH
kapsamindaki triin/hizmetlere iliskin sirketlesme yoluna gidilecek ise yasal siiregleri hukuk birimi ile
planlamak.

Ortak ¢alismalarin sonucu olan tirtin/hizmetlerin hedef pazara taginmasi ve satisi1 planlaniyor ise verimlilik,
itibar ve kazang olarak en uygun is birligi anlasmasinin yapilmasin saglamak.

Sektor bazh ve siirekliik arz edecek sekilde BN (Business Network) programlari organize ederek
akademisyenler ile is diinyasimi siirekli olarak bir araya getirmek, akademisyen-isletme, isletme-igletme,
isletme-akademisyen-isletme eksenli olas1 eslestirmelerin olusmasini saglamak.

Lisans (Bitirme Odevi) ve Lisansiistii (Tez) programlar1 neticesinde olusacak olan bilimsel ¢alismalarin
sahada uygulanabilmesine imkan verecek sekilde 6grenci-isletme-akademisyen is birliklerini saglamak.

1.5.3.Girisimcilik ve Kulu¢cka Merkezi: Universitemiz akademisyenleri ve ozel’lkamu sirketlerinden
gelecek olan ortak arastirma konularinda is birligi yapilmasi igin gerekli yasal ve fiziki ortamin tesis
edilmesini saglamak. Bu siirecin her asamasinda taraflarin haklarinin esit sartlarda korunmasi icin FSMH
birimi ile koordinasyon halinde olmak.

Universitemiz ile sirketler, STK’lar ve kamu kurumlar1 arasinda is birligini gelistirecek, FSMH haklari
kapsaminda olabilecek, ortak arastirma ve egitim programlart organize etmek. Bu egitim ve arastirma
faaliyetleri neticesinde ortak aragtirma ortamm sunmak ve sonug¢ olarak FSMH kapsamina girecek diizeyde
tirtin ve hizmetin olugsmasini saglamak.

Universitemiz akademisyenleri ve aragtirmaci/girisimei kigi, kurulug ve kurumlar tarafindan geligtirilen tiriin
ve hizmetlere iligkin kazang modellerini belirlemek. Girisimeilik, Is Gelistirme ve Proje birimleri ile bu
siirecte ortak calismalar yiriitmek. Ortaya ¢ikan FSMH kapsamindaki iirtin/hizmetlere iliskin sirketlesme
yoluna gidilecek ise yasal siiregleri hukuk birimi ile planlamak.

Ortak ¢alismalarin sonucu olan tirtin/hizmetlerin hedef pazara taginmasi ve satisi planlaniyor ise verimlilik,
itibar ve kazang olarak en uygun is birligi anlagsmasinin yapilmasim saglamak.

Sektor bazli ve siirekliik arz edecek sekilde BN (Business Network) programlari organize ederek
akademisyenler ile i3 diinyasini siirekli olarak bir araya getirmek, akademisyen-isletme, isletme-isletme,
isletme-akademisyen-isletme eksenli olas1 eslestirmelerin olusmasini saglamak.

Lisans (Bitirme Odevi) ve Lisansiistii (Tez) programlar1 neticesinde olusacak olan bilimsel ¢alismalarin
sahada uygulanabilmesine imkan verecek sekilde 6 grenci-isletme-akademisyen is birliklerini saglamak.

1.6.Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi:

Universite biinyesinde yapilan tiim projelerin 6n hazirliklarimin yapilmasi, takip edilmesi, s6zlesmelerinin
yiirlitiilmesi, arsivlenmesi, kayit altina alinmasi, raporlanmast ile ilgili olarak bilgi ve belgelerin yonetiminin
gergeklestirilmesi ile projeleri hazirlayan Universite birimlerinin - projeleri yiirlitmesinin - saglanmasi,
Universitenin aldig1 projelerin finansal ve idari siireclerinde koordinasyonun saglanmasi, tniversitedeki
projeler ve faaliyetler ile ilgili raporlarin hazirlanmasi ile bu amagla verilerin temin edilmesi, tiniversite
birimlerinde proje hazirlanmas1 konusunda teknik destek ve personel destegi verilmesi amaciyla
kurulmustur. Calisma usul ve esaslart OSTIM Teknik Universitesi Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi
Yonergesi 'nde tanimhdir.

Ofisin faaliyet alanlari:

o Universite biinyesinde hazirlanan tiim projelere iliskin gerekli her tiirlii 6n ¢ahsmanin yapilabilmesi i¢in
bu amagla diger birimlerde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin koordinasyonunun yiiriitiilmesi.

o Universite adina proje hazirlanmas1 i¢in ulusal ve uluslararas1 diizeyde cagrilarin takip edilmesi,
tekliflerin hazirlanmas1 amaci ile gerekli gériismelerin yapilmasi ve ortakhklarin kurulmasi veya bu
faaliyetlerin gerceklestirilmesi amac1yla Universite birimleri arasinda koordinasyonunun yiiriitiilmesi.

e Proje sdzlesmelerinin onaylanmasinin ilgili birimler nezdinde takibinin yapilmasi, bu amacla Universite
birimlerinde ger¢eklestirilen tiim faaliyetlerin koordinasyonunun yiiriitiilmesi.

e Projelerin kabul edilmesinden itibaren yonetimine iliskin gerekli tim hazirhiklarin yapilmasi ve bu
amagla Universite birimlerinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin koordinasyonunun yiiriitiilmesi.

e Projelerin finansal siireclerinin takip edilmesi, bu amagla Universite birimlerinde gergeklestirilen tiim
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faaliyetlerin koordinasyonunun yiiriitiilmesi.
e Projelerle ilgili gerekli raporlamalarin yapilmasi.

2021-2022 egitim Ogretim yili i¢erisinde Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi tarafindan TUBITAK 1001
Projeleri kapsanminda >’COVID-19 Krizi’'nin imalat Sanayi Verimliligi Uzerindeki Etkisi: OSTIM Sanayi
Bolgesinde Bir Uygulama’, Ankara Kalkinma Ajansi1 Tarafindan ileri teknoloji alaninda mesleki egitimin
gelistirilmesi mali destek progranm kapsaminda finansa edilen “Pil Tabanh Fotovoltaik Sistemleri Egitim
Tasarim ve Uygulamas1” baslikl proje, Ankara Kalkinma Ajansi Tarafindan *’OSTIMTECH Fabrika™
isimli projeler basari ile tamamlanmustir.

Ilgili dénemde Erasmus+ KA 220 YOU Cagris1 kapsaminda ¢’ E-Ticaret Ekosisteminde Genglik’>, UNDP
©Sifir Karbon Okuryazarligi: Dijital Igerik Gelistirme Kampi Ve Arastirma Projesi”” ve Ufuk Avrupa
2021-2027 Donemi kapsaminda ‘’Energy Transition Entrepreneurs in Action (ETEIA)” projelerinin
hazirliklar1 yapilmis ve ortak olarak yer alinan bu projeler uygulanmaya baglanmistir.

1.7. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii(BAP):

Bilimsel Arastirma Projeleri, Ostim Teknik Universitesi 6gretim elemanlar1 ile doktora, tipta ve dis
hekimliginde uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis kurum mensubu arastirmacilarin kigisel
veya disiplinler aras1 bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igeren projelerdir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu yonergede belirtilen projelerin icerigi ve 6zelligi konularinda
degisiklik yapabilir, gerekli gordiiklerini uygulamadan kaldirabilir, yeni proje tiirleri olusturabilir.

Ostim Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii kapsaminda yer alan proje tiirleri
asagidadir:

1.7.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Tiirleri

1. Hizh Destek Projeleri (HIZDEP)Bilimsel arastirma projelerini yiiriitmeye yetkin aragtirmacilar
tarafindan yeni bilgilerin tretilmesi, bilimsel yorumlarin yapilmasi veya bilimsel problemlerin
¢O6zlimlenmesine yonelik gergeklestirilen acil, kisa siireli, kiiclik biitceli arastirma ve gelistirme
projeleridir.

2. Kapsamh Bilimsel Destek Projeleri (KABDER Ostim Teknik Universitesinin bilim, teknoloji ve
yenilik stratejisi ¢ergevesinde belirlenmis 6ncelikli alanlarinda, bilimsel arastirma projelerini yliriitmeye
yetkin aragtirmacilar tarafindan, ilgili bilim/teknoloji alanlarinin dinamiklerini gézeten, izlenebilir
hedefleri olan, sonu¢ odakh, yurt i¢i ve disinda disiplinler aras1 yapilan kiiciik, orta ve biiyiik 6lgcekl
Ar-Ge projeleridir.

3. Lisansiisti Tez Projeleri (LUTEP): Ostim Teknik Universitesi dgrencilerinin yitksek lisans,
doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanhk tezlerini kapsayan, danigsman Ogretim iiyesinin
yuritiiciiligiinde gergeklestirilen tez projeleridir.

4. Bilimsel Isbirliklerini Arttirma Projesi (BIAP):Ostim Teknik Universitesi 6gretim iiyeleri ile
doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamms kurum
mensuplarimin Doga Bilimleri, Mithendislik ve Teknoloji, T1bbi Bilimler, Tarimsal Bilimler, Sosyal ve
Beseri Bilimler alanlarinda yurt icinde ve disinda diizenlenen uluslararasi nitelikte kongre, konferans,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katihmini destekleme projesidir.

5. Ar-Ge Laboratuvar Altyapisim Giiclendirme Projesi (AGUP):Ostim Teknik Universitesinin
bilim ve teknoloji alanlarinda bolgesel, ulusal ve kiiresel ¢ekim merkezi haline donistiirtilmesi ve
biinyesindeki bilim insanlarimin aragtirma niteliklerinin yiikseltiimesi amaciyla Ar-Ge Laboratuvar
altyapisinin gelistiriimesine doniik destek projeleridir.

1.7.2. Destek Programlarn

1. Yayin Destek Programm (YADEP):Ostim Teknik Universitesi biinyesindeki arastirmacilarin
uluslararas1 bilimsel yayinlarinin tesvik edilmesi amaciyla yapilan destek programidir. Yayinlanmig
ve BAP Komisyonunun belirlemis oldugu kriterlere uygun eserlerden elde edilecek destek miktarlari
karsihginda 6zgiin bir proje bagvurusu HIZDEP kapsaminda desteklenecektir.

2. Es Finansman Destek Programm (EFDEP):Ostim Teknik Universitesi digindaki kurum ve



kuruluglardan fonlanmakla birlikte es finansman destegi gerektiren projeleri destekleme programudir.
Bu destek programindan temel projeyi tamamlama 6zelligine sahip, yeni ve 6zgiin bir proje bagvurusu
HIZDEP kapsaminda desteklenecektir.

3. Miilkiyet Haklar1 ve Patent Basvurusu Destek Programm:Ostim Teknik Universitesi &gretim
elemanlan ile doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
kurum mensuplarinin, BAP Komisyonunun uygun buldugu patent bagvurularim destek programdir.

1.8. Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi(Siirekli Egitim Merkezi- OTUSEM):

Tecriibeli Yonetim Kadrosu, Nitelikli, Mesleki Gelisime A¢ik Egitmen & Uzman Kadrosunun yam sira,
OSTIM Teknik Universitesi’nin vizyonu, misyonu, alt yapis1 ve egitim kadrosu ile birlikte gelisim ve
stirdiiriilebilirligine verdigi destegi, OSTIM'in 50 yilhik iiretim tecriibesini ve sektér uzmanlarinin
deneyimlerini, 20 y1h askin egitim faaliyetleri sonucunda olusmus egitmen ve uzman havuzunu, Etkin ve
yaygin ¢O6ziim ortakhgi ve network yapisini bir avantaj olarak toplumun tiim kesimlerine yayginlagtirmak
lizere yapilanmasini tamamlamistir.

OSTIM Teknik Universitesi biinyesinde kurulan Siirekli Egitim Merkezi;

« Basta KOBI'lerin giiniimiiz ve gelecegin gelisen insan kaynaklari ihtiyaglar1 dogrultusunda,

o Ogrenci yetkinlik ve yeterliliklerini artirma, is edindirme ve ¢ahsan kapasitesini gelistirme hedefiyle
yaygin bir hizmet anlay1s1 ile

e Sanayinin ihtiyaclarina yonelik 6zgiin ¢oziimler lireterek

e "Yeni nesil teknolojiler, tasarim ve ileri imalat teknikleri" odaginda sunmakta oldugu mesleki ve teknik
egitimin yam sira 21. Yiizyil kisisel ve yonetsel becerilerini toplumun tiim kesimlerine kazandirmay1
amaglamistir.

Mesleki tercih ve ihtiyaclarin yam sira ¢alisanlara hayatlar1 boyunca destek olacak ve fark yaratacak yeni
beceri ve uluslararas1 yeterlilige sahip sertifikah yetkinlikler merkezimizin faaliyet alanlarinda yer almaktadir.
Bununla birlikte isletmelerin egitim, damsmanlk, proje, sertifikasyon vb. tiim ihtiya¢ alanlarina yonelik
cOziimler tlireterek onlarla birlikte yol almak misyonu ile faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Egitim Faaliyetleri

e 21. yy Kisisel ve Yonetsel Becerileri
o Kurumsal Geligim Egitimleri

e Profesyonel Gelisim Egitimleri

e Mesleki Geligim Egitimleri

o Egitici Egitimleri

¢ Bilisgim ve Teknoloji Egitimleri

e Hayata Dair Egitimler

e Cocuk Gelisim Egitimleri

o Hukuk Egitimleri

Uzaktan Egitim Faaliyetleri

e Uzaktan Egitim Portah (LMS) Uzaktan Egitim igerikleri (Online / Offline)
e Uzaktan Egitim Materyal Hazirlama

Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri

e Teknoloji ve Tasarim
e Atolye ve Laboratuvar Uygulamalari
o Isbas1 Egitimler

Sertifikasyon

e Bilgilendirme (UMS ve UY Yeterlilikler)
e Sinav ve Test Merkezi
o Belgelendirme/Y6nlendirme



Damsmanhk Hizmetleri

Di1s Ticaret

Dijital Medya ve Pazarlama
Finansal Yonetim

Yonetim ve Organizasyon
Proje Danigsmanhg

1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C.1.1. K1-Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
C.1.1. K2-Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Y6netmeligi.pdf

C.1.1. K3-Girisimcilik ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Websitesi.png
C.1.1. K4-Sanayi Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi Yonergesi.pdf

C.1.1. K5-OSTIMTech Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.pdf

C.1.1. K6-OSTIM Teknik Universitesi Fikri ve Sinai Haklar Yonergesi.pdf

C.1.1. K7-TEGIP-Genel-Proje-Sozlesmesi.pdf

C.1.1. K8-TEGIP_Komisyonu Proje Degerlendirme Formu.pdf

C.1.1. K9-Ar-Ge Odakh Teknolojik Girisimeilik Programlar1 Komisyonu Yo6nergesi.pdf

C.1.1. K10-Ar-Ge Danismanlik S6zlesmesi Sablon.pdf
C.1.1. K11-Proje Yonetim Ofisi Yonergesi.pdf

C.1.1. K12-Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nerge.pdf

C.1.1. K13-BAP Koordinatorliigi is akis semasi.pdf

C.1.1. K14-BAP-Genel-Proje-Sozlesmesi.pdf

C.1.1. K15-BAP-Koordinatorlugu-Proje-Oneri-Formu.pdf

C.1.1. K16-BAP-Koordinatorliigii-Proje-Oneri-Formu.pdf

C.1.1. K17-BAP-Koordinatorlugu-Proje-Degerlendirme-Formu.pdf
C.1.1. K18-BAP-Koordinatorlugu-Hakem-Oneri-Formu.pdf

C.1.1. K19-BAP-Koordinatorlugu-Gelisme-Raporu-Formu.pdf
C.1.1. K20-BAP-Koordinatorlugu-Avans-Dilekcesi-Formu.pdf
C.1.1. K21-BAP-Koordinatorlugu-Teknik-Sartname-Ornegi.pdf
C.1.1. K22-BAP-Koordinatorlugu-Bitirme-R aporu-Formu.pdf
C.1.1. K23-Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) El Kitabi.pdf
C.1.1. K24-HAYAT BOYU OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZJ
YONETMELIGI.pdf

C.1.1. K25- Stratejik Eylem Plam - Y6netici ()zeti.p_df

C.1.1. K26- Stratejik Eylem Plam - Stratejik Bilesenler Zinciri.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.1.2. K1-Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Websitesi.png

C.1.2. K2-Ar-Ge Damismanhk Sézlesmesi Sablon.pdf

C.1.2. K3-Bilimsel Arastirma Projeleri Yonerge.pdf

C.1.2. K4-Bilimsel Arastirma Koordinatorliigiince Desteklenen Projeler.docx
C.1.2. K5-2019-2022 BAP BUTCE BILGILERI.pdf

C.1.2. K6-OSTIMTech Fiziki Alan Kullanim Talep Formu.pdf

C.1.2. K7-OSTIMtECH Lab.-At6lye Kullanimi.pdf

C.1.2. K8-2019-2022 BAP ELDE EDILEN YAYINLAR-PROJE URUNLERI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K4-Sanayi Politikalar%C4%B1 ve Kalk%C4%B1nma Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K5-OSTIMTech Teknoloji Transfer Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K6-OST%C4%B0M Teknik %C3%9Cniversitesi Fikri ve S%C4%B1nai Haklar Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K7-TEG%C4%B0P-Genel-Proje-Sozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K8-TEG%C4%B0P_Komisyonu_Proje_Degerlendirme_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K9-Ar-Ge Odakl%C4%B1 Teknolojik Giri%C5%9Fimcilik Programlar%C4%B1 Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K10-Ar-Ge Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%B6zle%C5%9Fmesi %C5%9Eablon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K11-Proje Y%C3%B6netim Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K12-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K13-BAP Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K14-BAP-Genel-Proje-Sozlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K15-BAP-Koordinatorlugu-Proje-Oneri-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K16-BAP-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Proje-%C3%96neri-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K17-BAP-Koordinatorlugu-Proje-Degerlendirme-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K18-BAP-Koordinatorlugu-Hakem-Oneri-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K19-BAP-Koordinatorlugu-Gelisme-Raporu-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K20-BAP-Koordinatorlugu-Avans-Dilekcesi-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K21-BAP-Koordinatorlugu-Teknik-Sartname-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K22-BAP-Koordinatorlugu-Bitirme-Raporu-Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K23-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri (BAP) El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K24-HAYAT BOYU %C3%96%C4%9ERENME UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K25- Stratejik Eylem Plan%C4%B1 - Y%C3%B6netici %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.1. K26- Stratejik Eylem Plan%C4%B1 - Stratejik Bile%C5%9Fenler Zinciri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.2. K1-Giri%C5%9Fimcilik ve Liderlik Merkezi Websitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.2. K2-Ar-Ge Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%B6zle%C5%9Fmesi %C5%9Eablon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.2. K3-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nerge.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.2. K5-2019-2022 BAP B%C3%9CT%C3%87E B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.2. K6-OSTIMTech Fiziki Alan Kullan%C4%B1m Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.2. K7-OST%C4%B0MtECH Lab.-At%C3%B6lye Kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.1.2. K8-2019-2022 BAP ELDE ED%C4%B0LEN YAYINLAR-PROJE %C3%9CR%C3%9CNLER%C4%B0.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

OSTIM Teknik Universitesi 6grenci ve akademisyenlerinin arastirma faaliyetlerini, biinyesindeki mevcut
arastirma(Ahi Evren Anadolu Miitesebbisligi Arastirmalart Merkezi, Enerji Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Girigimcilik ve Liderlik Ofisi, Proje Gelistirme ve Y6netim Ofisi ve Sanayi Politikalart
ve Kalkinma Merkezi) ve uygulama ofisleri(Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Yonetim Ofisi,
Yeni Isler Yeni Beceriler Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii) aracihgiyla TUBITAK,
Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi programlar1 aracihgiyla desteklenmesini saglamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu ve Koordinatorligii ile arastirma ¢ahismalarinda i¢ kaynagindan biit¢ce destegi saglanmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi ¢esitli ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ikili isbirligi protokolleri
imzalanustir. imzalanan bu ikili protokollerle kurumlar aras1 baglantilarin ilk adimlar1 sonrasinda kurumlar
arasinda sanayi isbirligi projeleri ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. 2021 yil igerisinde OSTIM
Teknik Universitesi — Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi arasinda imzalanan akademik isbirligi
protokolii bunlardan biridir. Ilgili protokolle taraflar akademisyenler arasinda ortak arastirma faaliyetleri
ytiriitmeyi kabul etmislerdir. IBM isbirligi ile “Akilh Uretim ve Tedarik Zinciri Analitigi” workshop egitimi
gerceklestirilmisti. OSTIM Teknik Universitesi, Beykoz Universitesi is birligi ile Istanbul ili i¢in olasi
Marmara Depremi Afet Lojistik Yonetimi Projesini (Acil Lojistik Yardim Operasyonlari(ALYO) ve Acil
Lojistik Yardim Ag Yapist (ALYA)) baslatmistir.

2021 yil iginde soOzlesmeleri baslammus ulusal ve uluslararasi projelerin mali kaynaklar ¢esitlilik
gostermektedir. Avrupa Birligi, Ankara Kalkinma Ajansi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, TUBITAK
kurumlarindan 2021 yih iginde OSTIM Teknik Universitesi projeleri fon alnustir.

Universite i¢inde birgok birimde, “Faculty Talks” etkinlikleri kapsanunda fakiilte i¢inde kii¢iik gruplar
halinde, aragtirma ofisleri ve uygulama ofisleri destegiyle de tiniversite akademisyen, arastirmaci ve
ogrencilerinin katthmmna ag¢ik akademik faaliyetleri destekleyici ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi kiitiiphane ve dokiimantasyon daire bagkanligi Turcademy, EBSCHOST,
Emerald Premier eJournal, IEEE, JSTOR Archive Journal Content, iThenticate, Intihal.net, Mendeley,
ProQuest Dissertations & Theses , ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, SpringerLink, Taylor &
Francis, Turnitin, Web of Science, Wiley Online Library veri tabanlarina abone olmus ve uzaktan erigime
de ac¢ik olacak sekilde tiniversite, akademisyen, arastirmaci ve 6grencilerine agmmstir. Bu veritabanlan ile
birlikte Acar Index, A¢ik Ders "Coursera", Asos Index, Zotero, Yok Tez Katalogu, TR Dizin, ArXiv,
ASEE, Bookboon, DOAB-Directory of Open Access Books, OAJ- Directory of Open Access Journals,
Google Books, Hindawi, EBSCO Open Dissertations, Econbiz, Europeana Collections, MIT Theses,
PQDT Open, Sayistay Dergisi, SCImago Journal & Country Rank, Tirk Patent Enstitiisii, Arkitekt,
Yiiksek Ogretim Dergisi, Tiirkiye Akademik Arsivi, BASE Bielefeld University, T.C. Resmi Gazete, YOK
Ulusal Tez Merkezi, OpenAIRE, Open Thesis, Open Library, OECD iLibrary a¢ik erisim veritabanlarina
erisim baglantilarina da kurumsal web sayfasinda yer vererek arastirmacilarin ulasimina sunmustur.

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek nlemler
ahinmaktadir.

Kanitlar

o C.2.1. KI-SEPIP 2021 Afis.ipg

C.2.1. K2-Uluslararasi Proje Gelistirme ve Uygulama Egitimi Afisi.jpeg
C.2.1. K3-Faculty Talks 1 Afis.png

C.2.1. K4-Faculty Talks 2 Afis.png

C.2.1. K5-Faculty Talks 3 Afis.png
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C.2.1. K6-Faculty Talks 4 Afis.jpeg

C.2.1. K7-Uye Olunan Veri Tabanlari.png

C.2.1. K8-Pro-Q (degerlendirme-kanit).pdf

C.2.1. K9-Proje Yonetim Ofisi Yonergesi.pdf

C.2.1. K10-Project Amendment 2022-10036 HEI-ETEIA.pdf
C.2.1. K11- 21. yiizyilda Ahi Evran inovasyon ve Girisimcilik.pdf
C.2.1. K12- OSTIMTECH Fabrika.pdf

C.2.1. K13- AKA Fotovoltaik.pdf

C.2.1. K14 -2021-2022 Birimlerin Hedef Tablosu.xlsx

C.2.1. K15-MYO Doktoral (")gz“ etim Uyeleri Uzmanlik Alanlari.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e C.2.2. Kl-Kirgizistan Manas Universitesi ile Yapilan Protokol.pdf

C.2.2. K2-Kurumlarla Yapilan Egitim ve I§birlig“i Protokolleri Listesi.xIsx
C.2.2. K3-Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Projesi.pdf

C.2.2. K4-European University Association Membership.png
C.2.2. K5-Isbirligi Haberi.pdf
C.2.2. K6-OZBEKISTAN CIiFTE DIiPLOMA ANLASMASI.pdf

3. Arastirma Performansi

Ogretim {iyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri 6 ayda bir performans degerlendirme &lciitlerine gore
degerlendirimektedir. Her akademik donem sonunda 6gretim iiyeleri tarafindan doldurmasi beklenen
formda 6gretim tiyesinin o yil icerisinde Uluslararas1 Makale/Yayin, Ulusal Makale, Hakemlik, Editorliik,
Kitap / Kitap Boliimii, Patent / Faydali Model, Uluslararas1 Bildiri, Ulusal Tebligler, Bilimsel Aragtirma
Toplantilar1, Tez Yonetimi, Bilimsel Arastirma Odiilleri, Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarca Desteklenen
Projeler bagliklarinda yaptig1 faaliyetleri bildirmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi 2021-2025 Strateji ve Eylem Plani'nda yer alan hedefleri dogrultusunda, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde yiiksek standartlara (kalite, verimlilik, etkinlik vb.) sahip olmasini saglamak,
yiksekogretim kurumlar1 arasinda uluslararasi taninirhgini  artirmak, milkemmeliyet standartlarini
yakalayarak marka degerini yiikseltmek maksadiyla 2021 yih igerisinde “Bilimsel Goriintirligi Artirma
Komisyonu” olusturmustur. Bilimsel goriintirligii artirma komisyonu, tiniversitenin arastirma g¢iktisini
(etkili dergilerde makale uretimesi, bilimsel projeler yiiriitiilmesi, akademik atiflarin artirilmasi vb.)
gelistirilmesi ve bilgiye ulagimin kolaylastirilmas1 ¢alismalarim yiiriitmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Tesvik Yonergesine bagh olarak tam zamanli &gretim elemanlart
tesvikten yararlanabilmektedir. Tesvik programindan yararlanmak isteyen Ogretim elemani, Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Bagvuru Dilekgesi ile Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Basvuru Formunu doldurup,
yayinlarin bir kopyasi ile birlikte ilgili dekanhk/mudiirliik araciligiyla Bilimsel Yayinlart Tesvik Kuruluna
bagvurur. OSTIM Teknik Universitesi 6gretim elemanlarinin bilimsel tesvik bagvurularim degerlendirmek
tizere, Rektoriin onerisiyle, Universite Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil icin bir Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Kurulu belirlenir. Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Kurulu’na bir rektér yardimcisi baskanlik eder. Tesvik Kurulu,
bir baskan ve tniversite biinyesinde bulunan her bir Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu’nu temsil eden birer
iiyeden olusur. Tesvik Kurulu, yapilan basvurular1 ayda en az bir kez toplanarak degerlendirir. Ilgili kurul,
basvuru evraklarimin maddi olarak tam ve dogrulugunu kontrol ettikten sonra, bagvuru formu tizerindeki
hususlar1 kontrol listesi olarak kullanarak tiniversitenin Kiittiphane ve Dokiimantasyon Midiirligiiniin
basvurulara iliskin yazacagi raporlar aracithgiyla basvurunun akademik olarak tam ve dogruluguna kanaat
getirdikten sonra, Kurul tiyelerinin oybirligi ile karar alarak incelemesini tamamlar ve Rektorlilk onayina yazi
ile sunar. Verilecek tesvik miktar1 her akademik yil basinda {iniversite yonetim kurulu (UYK) tarafindan
belirlenir ve Miitevelli Heyet Baskanhgi’'min onayindan sonra kesinlesir. Tesvik kapsamina giren yayin
tiirleri ve puanlamalart OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesinde belirlenmistir.
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Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri, OSTIM Teknik Universitesi atama ve yiikseltme yonergesine
gore yapilmaktadir

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (C.3.1. K1-Bilimsel Goriintirliigii Artirma Komisyonu.pdf

C3.1.K2-0 gretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

C.3.1. K3- Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y6nergesi.pdf

C.3.1. K4-Key Performance Indicators (KPI).xlsx

C.3.1. K5- Akademik Performans Degerlendirme Sistemi Ekran Goriintiisii.png
C.3.1. K6-2021-2025 Strateji ve Eylem Plani.pdf

C.3.1. K7-Patent Basvuru Dokiimani.pdf

C.3.1. K8-Faydah Model Bagvuru Dokiimani.pdf

C.3.1. K9-Ar-Ge Danmismanhk S6zlesmesi.pdf

C.3.1. K10-is Birligi Protokolii.pdf

C.3.1. K11-Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.pdf

C.3.1. K12- PGYO- TASLAK PROTOKOL.pdf

C.3.1. K13 -OSTiM TEKNIK UNIiVERSITESi MARKA ALGISI DEGERLENDIRME
RAPORU.pdf

e C.3.1. K14-OSTIM TEKNIK UNIVERSITELER ARASI KUMELEME.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.3.2. K1-Akademik Personel Faaliyet Raporu.pdf

C.3.2. K2- Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Yonergesi.pdf

C.3.2. K3- Akademik Performans Degerlendirme Sistemi Ekran Goriintiisii.png
C.3.2. K4-Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

C.3.2.K5-0 gretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

C.3.2. K6- Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.pdf

C.3.2. K7-Farkliliklar Sunumu-TURKCE.pdf
C.3.2. K&8-Pro-Q (degerlendirme-kanit).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Ana misyonu “Uciincii nesil girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olarak iiretim hayatimin merkezinde;
Teknoloji tabanh yapisiyla, yetenek ile yetkinligi egitim ve 6gretim sisteminin merkezine alan ve disiplinler
aras1 egitim modeli {izerinden olusturdugu teorik ve pratik uygulamalarin miikkemmel karisimm akademik ve
bilimsel felsefesiyle bireylere en iyi egitim-6gretim uygulamalan ile ¢ok yonlii deneyimler sunan, toplumsal
kalkinma hedefiyle basta is diinyas1 i¢in olmak {izere yaratic1 ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi kendine gérev
edinmis, Diinya Sinifi, Tematik ve Yeni Nesil Bir Yiiksekogrenim Kurumu Olmak. “ olan OSTIM Teknik
tniversitesinin toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki alt misyonu i§ ¢evresi, sanayi, ticaret ve topluma
bakan ylizii olup; tilkemizin; stirdiiriilebilir ekonomik, sosyal ve ¢evresel kalkinmasim saglamada, ulusal ve
uluslararas1 demokratik degerlere katki vermede ve kiiresel seviyede yenilik¢i rekabet giicii elde etmede
toplumsal degisimle birlikte yerli ve milli olan, marka degeri ve katma degeri yiiksek stratejik mal ve
hizmetlerin {iretilmesi, ulusal ve kiiresel talep ve arzin yaratilmasi ile diinya pazarlarina satilmasi i¢cin gerekli
olan yetenek alanlar1 ile alt ve iist yapisimi (yeni istihdam alanlar1 ve i firsatlar1 yaratmasi, teknolojik
dontisimii saglamas1, kurumsal alt yapinin gelistirilmesi vb.) gelistirmesini esas alan uzun donemli


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K1-Bilimsel G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Art%C4%B1rma Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K2-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K3- Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K4-Key Performance Indicators (KPI).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K5- Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K6-2021-2025 Strateji ve Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K7-Patent Basvuru Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K8-Faydal%C4%B1 Model  Ba%C5%9Fvuru Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K9-Ar-Ge Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K10-%C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K11-Teknoloji Transfer Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K12- PGYO- TASLAK PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K13 -OST%C4%B0M TEKN%C4%B0K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 MARKA ALGISI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.1. K14-OST%C4%B0M TEKN%C4%B0K %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER ARASI K%C3%9CMELEME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K1-Akademik Personel Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K2- Bilimsel Yay%C4%B1nlar%C4%B1 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K3- Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K4-Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K5-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama ve Y%C3%BCkseltme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K6- Teknoloji Transfer Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K7-Farkliliklar Sunumu-TURK%C3%87E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ostimteknik/2022/ProofFiles/C.3.2. K8-Pro-Q (de%C4%9Ferlendirme-kan%C4%B1t).pdf

sirdtriilebilir ve rekabetci refah degerleri yaratmaktir. Bu misyonlar dogrultusundaki ana amaci da
“Toplumu, otoriteyi ve is diinyasim (sanayi ve ticareti) doniistiirmek ve ulusal kalkinmay1 saglamak™ tir.

Bu ama¢ dogrultusunda OSTIM Teknik Universitesinin tiim akademik ve idari birimleri bu toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu birimlerdir.

OSTIM Teknik Universitesi, toplumu, otoriteyi ve is diinyasim (sanayi ve ticaret) doniistiirmek ve ulusal
kalkinmay1 saglamak amaciyla tiniversite biinyesinde kurulan Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla akademik
arastirma sonuglarinin verimli ve hizh bir sekilde ticarilesmesi yoniinde hizmetler yiirtitmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi toplumsal katki amaci dogrultusunda, sanayinin ve toplumun sorunlarina
¢6zim i¢im birgok akademik g¢ahsmanmin ticarilesmesini saglamistir. Bu g¢ahsmalara verilebilecek
ormeklerden ilki orman dostu erken uyar1 sistemi (ODES) olarak adlandirilan Termo mekanik aktivite
yangin On uyari sistemidir. Bu sistem biyobozunur dogal malzeme ile imal edilerek dogada uzun siire
bozulmadan, dogaya zarar vermeden kalabilmektedir. Bir diger omek verilebilecek ¢alisma da egitim
atiglarinda ger¢cek mermi kullanimina bagh yaralanma ve can kayiplarina engel olmas1 i¢in gelistirilen lazer
gorinti islemeli kuru siki, kuru tetik poligon atis sistemidir. Biyolojik harp alanlarina yonelik insansiz hava
aracina uyumlu hava 6rneklem sistemi, erigilebilir prefabrike yaya gecidi ve kasis, tamamen esnek tek parga
sabit hiz oranli tiniversal mafsal, otonom hizh dekontaminasyon sistemi, strelizasyon kontroliine yonelik
hizh tespit sistemi, aerosol uygulama yeterlilik kontrol sistemi, ¢ok amagh dekontaminasyon sistemi,
biometheus biotehlike karar destek sistemi, insansiz hava araglarinda modiiler faydal yiik yiikleme ve
birakma sistemi, SiPM (Silisyum fotogogaltic1) tabanh radyasyon algilama cihaz1 6rnek verilebilecek diger
calismalardir.

2021 yih iginde OSTIM Teknik Universitesi “Toplumu, otoriteyi ve is diinyasim (sanayi ve ticareti)
dontstiirmek ve ulusal kalkinmay1 saglamak™ amac1 dogrultusunda halka agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, egitim faaliyetleri, toplumsal duyarhlik projeleri ve lise 6grencilerine yonelik gesitli etkinlikler
gergeklestirmistir.

OSTIM Teknik Universitesi Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Daire baskanligi tarafindan, “Gelecegin
Diinyas1 ve Meslekleri”, “Start-Up Diinyas1 ve Yeni Nesil Sirketler”, “Verimli Bir Hayat Nasil Yaganir”,
“Siber Zorbalik”, “Kariyer 4.0: Z Kusagi Nasil Yonlendirilir”, “Kariyer Planlama ve Gelecegin Meslekleri”,
“Akis Deneyimi ile Ders Calismaktan Keyif Almak”, “Z Kusaginda Dijital Kiltiir ve Sosyal Medya
Etkilerisi’, “Sinavlarda Basart i¢in Oz-Liderlik Stratejileri’, “Teknoloji ve Gelecek”, “Is Yasam
Genglerden Ne Bekler? Is Yasaminda Gengleri Ne Bekler?”,”’Oz Farkindalik ve Motivasyon”, “Para, para,
para” bashklarinda lise 6grenci ve 6gretmenlerine 30’un tizerinde seminer verilmistir.

Kariyer Planlama ve Isbasi Egitimi Merkezi KARPIEM) tarafinda “Kariyer Planlama ve Gelecegin
Meslekleri”, “Stres Yonetimi®, “Oz Farkindalik ve Motivasyon” baghklarinda, Girisimeilik ve Liderlik
Merkezi Midiirliigii tarafindan “Siirdiiriilebilirlik Alaninda Girisimeilik”, “Uretim Odakh Girisimeilik”,
“Geleneksel Sektorde inovasyon Kiiltiirii Insa Etmek Miimkiin mii?”, “Girisimcilik ve Tasarim”, “Deger
Yaratmak ve Sosyal Onay”, “Yeni Normalde Girisimcilik”, “Hikayeyi Tersine Cevirmek 2021, Yo6netimde
Kadin ve Isbirligi Aglar1”, ”Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan “Blokchain”, “Patent ve Faydali Model”
baglhklaryla ¢evrim i¢i ya da yiiz yiize bir ¢ok seminer verilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii, Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ust Yoneticiligi, CSO; Universitenin vizyon-
misyon ve gelisme stratejilerini esas alarak egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal is birlikleri,

farkindahk calismalart ve mevcut Universite binas1 ve yeni kampiiste siirdiiriilebilirlik konularindaki
faaliyetlerin olugturulmasim, yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

e Universitemizin geleneksel Smart Economic Planning and Industrial Policy (SEPIP) 2021, 2022
Uluslararas1 Kongre’sinde Stirdiiriilebilirlik ve Enerji Verimliligi ile ilgili ayrt bir Panel Oturumu
diizenlenmistir.

e 8. Ared Odiilleri’22 PRODIGITAL Gelecek Vadeden Tasarimci Yarismasi’nda 3. Simif
ogrencilerimiz Ceylin Altindal ve Dilay Ayhan, {lizerinde reklam alami barindiran, ¢evreci, tasarruf
saglayan ve stirdiiriilebilirligi destekleyici bigimde tasarlannus CHARLIGHT isimli sarj edilebilen
elektrikli araglar i¢in sarj iinitesi tasarimiyla Mansiyon Odiilii kazandu.

e Enerji doniisimii odakh Horizon projesinde mikro projeler ortagi OSTIM Teknik Universitesi
ogrencimiz irem Ceri, 3. Sirada * cuPlant’ ile 6diil kazanan projeler arasinda yer almistir.

e Cevre Danismanimiz ile Ortak ders kapsamundaki Universite Hayatina Giris derslerinde her hafta
egitimler verilmistir.



Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi gerekgeleri hazirlanarak YOK’e birim
acma talebinde bulunulmustur.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nde, 30 Eylil-1 Ekim 2022 tarihleri arasinda Ulusal Ul
GreenMetric Cahistay1’na katihm saglanmistir.

Sektoriin  uluslararas1 temsilcilerinin  yer aldigi, TUBITAK’in destekledigi, ENTECH -
Siirdiiriilebilirlik, Yenilenebilir Enerji, Geri Doniisiim ve Sifir Atik Fuari’nda OSTIM Teknik
Universitesi  Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ve OSB Enerji Kiimelenmesi olarak stand agildi.
“Ttrkiye’de Enerji Y6netimi ve Doga Dostu Coziimler” panelinde de Uluslararasi basarih Endistriyel
Simbiyoz drnekleri sunuldu.

Stirdiriilebilirlik ekibi ile 4 Th International Conference On Apphed Engineering And Natural
Sciences November 10-13, 2022: Konya, Turkey Konferansina katithm saglandi. 2022 Kitabinda
yayin yapildi.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ortaklifinda ve
Doga Koruma Merkezi (DKM) is birligiyle iki yildir yiirtitilen "ABB Cevresinde Kentsel Tarim ve
Kirsal Yasamin Giiglendirilmesi Projesi’nin sonug raporu ac¢iklamasina katithm saglandi.

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu tarafindan desteklenen ve Doga Koruma Merkezi (DKM), Tarim
ve Gida Etigi Dernegi (TARGET) ve Konya Onder Ciftci Dernegi (KOCD) ortakliginda yiiriitiilen
Iklime Direngli Tartm Ag1 Projesi ¢alistayina katihm saglandi.

Hacettepe Universitesi I¢ Mimarhk Bolimii'niin diizenledigi “Tasarim Egitiminde Sifir Atik
Yaklaginu Egitim Calstayr 111" na OSTIM Teknik Universitesi ¢ Mimarhk Béliimii 1.ve 2. Simf
ogrencileriyle Proje stiidyosu dersi kapsaminda Atolye 5 ekibi olusturularak katthm saglandi.

Cevre ve Sehircilik Bakanhg: tarafindan diizenlenen Sanayide Yesil Dontisiim Semineri’ne Rektorlik
Makamini Temsilen katithm saglandi.

Strdiirtlebilirlik Koordinatorligii olarak Teknik, Temizlik ve Kantin gérevlileri ekibimizle atiklarimizi
nasil degere doniistiirme ¢alisildi.

Ankara Universiteleri Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Koordinatorleri Bulusmasi, Ankara'daki
Universiteler ile, Teknoparklar Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Koordinatorleri ile Universitelerin
Birlesmis Milletler kalkinma planlar1 dogrultusunda, iklim degisikligi ve derecelendirme standartlari ile
sosyal, gevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik konularinda ¢ahigma yapilmistir., OSTIM Teknopark,
Calistay, 24.08.2022 -24.08.2022 (Ulusal)

Stirdiiriilebilirik Koordinatorligii ve Toplulugumuz, Baskent Universitesi Cevre Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin (BUCEM), Yesil Kampiis uygulamalarim inceledi. enerji verimli uygulamalar ve
atik noktalar1 incelendi.

AOSB 1. Sanayi Odakh Ar-Ge Ve Inovasyon Proje Yarismasi, Aosb 1. Sanayi Odakli Ar-Ge Ve
Inovasyon Proje Yarismast Adana Organize Sanayi Bolgesi yarisma hakemligi yapilnustir.
Adana,01.03.2022 -01.04.2022 (Ulusal)

Universitemiz Siirdiirebilirlik Koordinatorliigii, Ankara Universitesi'nde Prof. Dr. Ali Sinag’1 ziyaret
ederek olas1 proje is birliklerini goriistii.

TBD 39. Ulusal Bilisim Kurultay1 ,*“Yesil Mutabakat ve Sanayi 5.0” oturumuna Siirdiiriilebilirlik ekibi
ile katihm saglandi.

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

D.1.1. K1-Cinsiyet Esitligi ve Kadin Calismalar1 Kurulu.pdf
D.1.1. K2-OGRENCI - SOSYAL TOPLULUKLAR.pdf

D.1.1. K3-TOPLUMSAL PROJE ORNEK 1_ Sosyal Atélye Proje_Yo6netim Ofisi Bilgi Formu.pdf
D.1.1. KATOPLUMSAL PROJE ORNEK 2 OSTIMTECH

Fabrika Proje Yonetim Ofisi Bilgi Formu.pdf

D.1.1. K5-GIRISIMCILIK VE LIDERLIK MERKEZI EGITiM VE ETKINLKLERI.pdf

D.1.1. K6cORNEK FAALIYETLER.pdf

D.1.1. K7-SOSYAL ATOLYE EGITIM VE ETKINLIKLER .pdf

D.1.1. K8-KARPIEM Birimi Toplumsal Katki.pdf
D.1.1. K9-OSTIM Istisare Toplantisi.jpg

D.1.1. K10-Stratejik Eylem Plam - Stratejik Bilesen Zinciri.pdf
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D.1.1. K11- Stratejik Eylem Plani.pdf

D.1.1. K12- Lise Seminerleri.pdf

D.1.1. K13- Geng Ofis Agihsi.pdf

D.1.1. K14-OSTIiM Teknik Universitesi Atik Yoénetim Talimatnamesi.pdf
D.1.1. K15- Siirdiirtilebilirlik Etkinlik Fotograflari.pdf

2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e D.1.2. KI-AHI EVRAN ANADOLU MUTESEBBISLIGi ARASTIRMA MERKEZI.pdf
e D.1.2. K2-GIRISIMCILIK VE LIDERLIK MERKEZI.pdf

e D.1.2. K3-HAYAT BOYU OGRENME MERKEZI.pdf

e D.1.2. K4- Cocuklara Tablet Dagitinu.jpg

D.1.2. K5-SANAY1 POLITIKALARI VE KALKINMA MERKEZI.pdf
D.1.2. K6-Proje Y6netim Ofisi Yonergesi.pdf

D.1.2. K7- Girisimeilik Merkezi Fotograflar.jpg

D.1.2. K8- Girisimcilik Merkezi Fotograflar.jpg

D.1.2. K9- Girisimeilik Merkezi Fotograflar.jpg

D.1.2. K10-Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Y&netmeligi.pdf

D.1.2. K11- (")gl_r“ enci Topluluklari Yonergesi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

OSTIM Teknik Universitesi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile birlikte, “Ugiincii nesil girisimci ve
yenilik¢i bir tiniversite olarak tiretim hayatinin merkezinde; Teknoloji tabanh yapisiyla, yetenek ile yetkinligi
egitim ve 6gretim sisteminin merkezine alan ve disiplinler aras1 egitim modeli tizerinden olusturdugu teorik
ve pratik uygulamalarin mitkemmel karisimi akademik ve bilimsel felsefesiyle bireylere en iyi egitim-6 gretim
uygulamalar ile ¢ok yonlii deneyimler sunan, toplumsal kalkinma hedefiyle basta is diinyasi i¢in olmak
tizere yaratic1 ¢oziim Onerileri gelistirmeyi kendine gorev edinmis, Diinya-S1nifi, Tematik ve Yeni Nesil Bir
Yiiksekogrenim Kurumu Olmak™ i¢in yiiriittiigli caligmalart topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi
olarak gormektedir. OSTIM Teknik Universitesinin fakiilteleri, arastirma ve uygulama ofisleri, idari birimleri
ve 6grenci topluluklar ile bu sorumlulugu yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

D.2.1. Kl1-Lise Seminerleri.pdf

D.2.1. K2-7256 Sayili Kanun Kapsaminda Vergi Alacaklarinda Yapilandirma.pdf
D.2.1. K3- Ekonomi Boliimii Sektorel Notlar.pdf

D.2.1. K4- Ekonomi Boliimii Sektorel Notlar.pdf

D.2.1. K5- Ekonomi Boliimii Sektorel Notlar.pdf

D.2.1. K6- Ekonomi Boliimii Sektorel Notlar.pdf
D.2.1. K7-OSTIM Istisare Toplantisi.ipg

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

OSTIM Teknik Universitesi, gelecegi yonlendirecek olan genglere is yasamu yetkinliklerinin kazandirilmas1
icin faaliyetlerine yogun ve artan sekilde devam etmektedir. Ankara’min Sanayi Havzas1 olan OSTIM
Organize Sanayi Bolgesinde OSTIM Vakfinin kurmus oldugu OSTIM Teknik Universitesi “Sanayinin
Universitesi” olarak dérdiincii yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte, giiniimiiz diinyasinin
gelismelerine yonelik modern egitim sistemleri kurmakta ve egitim alanindaki degisimlerle birlikte hizla
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doniismektedir. Uygulamali Egitim Modelini esas alan Universite; 6grenim boyunca &grencilerini isletmelere

yollayan “Isyeri Deneyimi”, &grencilerin girisimcilik yetkinliklerini pekistirmeye yonelik olarak akademik

transkript yaninda diizenlenen “Girisimcilik Karnesi’, dgrencilere gelecegin isgiictine yonelik yetkinlikleri

planh olarak kazandiran ve ¢oklu zeka yetkinliklerini esas alan ““Yetkinlik Matrisi” uygulamalariyla, iktisadi

faaliyetlerde bulunan Tiirkiye’deki ilk ve tek 6grenci kooperatifi olma &zelligini tasiyan “OSTIMTECH
Ogrenci Uretim ve Girisim Kooperatifi” ve diinyanin 70 iilkesinden artan sayida uluslararas1 dgrencileriyle
birlikte dontisen diinyaya ayak uydurmakta ve sanayinin, toplumun ve tlkenin gelisimine katki sunmaya

caligsmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi icin OSTIM ekosisteminin varlig biiyiikk bir zenginliktir. Alti bin isletme-
fabrikadan olusan bir Sanayi Havzas1 olan OSTIM, bir yap:1 kooperatifi olarak kurulusundan itibaren
teknoparklar, kiimeler ve nihayetinde {iniversitemizi kurmustur. Boylelikle, OSTIM slogani olan “OSTIM,
Tiirkiye nin sanayilesmesinde bir okuldur” séylemi OSTIM Teknik Universitesi ile hayata gecirmis oldugu
goriilmektedir.

Nitelikli 6grenimi sunma ve Kaliteli arastirmalar hayata gecirme amacimn yam sira, OSTIM Teknik
Universitesi, bolgesel ve sektorel kalkinma odakh olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. *Sanayinin
Universitesi” slogamyla sanayinin ihtiyaglarina cevap verecek uygulama projeleri yiiriitmek Universitenin
hedefleri arasindadir. Ankara ilinde mevcut olan iki teknik iiniversiteden den biri olan Universite
kadrosunda, ¢ok yonlii bilimsel uygulama projeleri ytiriiten hocalar1 bulunmakta ve uygulama projeleri de
icra edilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak meveut durumlar degerlendirilmekte olup uygun goriildiigii takdirde
tyilestirmelerin yapilmas1 i¢cin gerekli cahsmalar yapilmaktadir. Akademik birimlerde sektorlerden
yoneticilerin, ¢alisanlar ile 6grencilerin goriisleri alinmakta ve miifredat ¢calismalar1 kapsaminda gorisler
degerlendirimektedir.

“Deneyimli Hazir Mezun” sloganiyla yola ¢ikan OSTIM Teknik Universitesi, “Uygulamah Egitim Modeli”
kapsaminda mezunlarimizi isi yasanina hazirlamada “Isyeri Deneyimi” uygulamasini “Hami Isletmeleri” ile
sirdiirmektedir. Bu program ile, uygulama ve akademi arasinda is birligi artmakta ve 6grencilerinizin is
bulma kolaylhig1 giiclenmektedir. Bu husus iilkemizin istihdam politikalart agisindan ¢ok onemlidir. Bu
husus Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin 2023 hedeflerini ve XI. Kalkinma Planim1 da destekler niteliktedir. Bunun
yaninda, “Isyeri Deneyimi” uygulamasi, ilkemizin gelecegi olan insan sermayemizin kapasitesini artirmada
onemli rol oynamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesinde, girisimeiligi tetikleyen etkinlikler-yarismalar yapilmaktadir. Universitedeki
her 6grencinin akademik transkript yaninda “Girisimcilik Karnesi” ile mezun olmas1 ve belgelendiriimesi,
mezunlarimmzin kariyer planlamalar1 agisindan ¢ok degerlidir. Bu kapsamdaki tiim egitsel ve girisimcilik
faaliyetleri, “Gelecegin Isgiiciiniin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler” konusunda c¢ahsmalar yapilmaya
¢ahsiimaktadir. Universitenin hayata gegirdigi, “OSTIM Teknik Universitesi Yetkinlik Matrisi”
mezunlarimzin hem bir alanda derin bilgi-beceriye sahip olmasinin yam sira, farkh alanlarda da temel bilgi-
becerilere sahip olmasim desteklemekte ve hedeflediginiz “T Insan Modeli” egitimde esas ahinmaktadir.

OSTIM Teknik Universitesinde ogrencilerimizin kariyer planlamasina 6nem verimektedir. T.C.
Cumhurbagkanligit CBIKO tarafindan tasarlanan “Kariyer Planlama” dersi iceriginin, Universitenizde
“Gelecegin Insas1” dersi kapsanunda kurulustan bu yana 6grencilere basariyla verilmektedir. Universitemiz
uluslararas1 6grencilere son derece duyarlidir. Bu sene artan 6lciide uluslararasi ilgiye bagh olarak, tiim
cahsmalarimizi YOK in “hizmet ihracat1” hedefi kapsanunda artirarak siirdiirmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi, yeni bir iiniversite olmasina ragmen bilimsel arastirmalar, yayinlar ve AR-GE
cahsmalar1 ac¢isindan kurulustan bu yana siireci oldukca verimli gegirmisti. OSTIM Teknik iiniversitesi
Ogretim tiyeleri farkh igletme ve kurumlarla projeler gelistirmekte ve bazi yeni tiriinler gelistirerek bunlart
ticarilestirmektedir. Bu {irtinlerin ve prototiplerin iiretiminde 6grencilerimiz de gorev alarak pratik tecriibe
elde etmislerdir. Ornegin, engelliler icin gelistirilen mobil telefon sarj cihazi Handycharge ve Ingilizce
Hazirhk Okulumuzun kendi kiiltiirel 6gelerimizin de kullanildigi Languo dil kitaplari, farkli kurum ve
Universite paydaslarimiz tarafindan kullan1lmaya baglanmustir.

OSTIM Teknik Universitesi, Akademik Yayin Tesvik Sistemi ve Bilimsel Faaliyetlere Destek Sistemi
tasarimi ve uygulamasi ile birlikte, akademisyenlerin bilimsel yayin ve calismalarim artirmak i¢in tesvik
uygulamalart  getirmistir.  Ayrica, Akademisyen Performans Degerlendirme Sistemi ile birlikte



akademisyenlerin akademik performanslari takip edilmekte ve gelistirme yoniinde geri bildirimler ve tesvikler
saglanmaktadir.

2022 yihnda ik kez uygulanan Akademisyen Odiil Sistemi ile akademik performans: yiiksek olan
akademisyenler odiillendirilerek tesvik edilmistir. O grenci Memnuniyeti Degerlendirme Sistemi tasarinm ve
uygulamas: ile birlikte Universitenin var olus amac1 olan 6grencilerimizin Universite ve egitimleri hakkindaki
gorisleri periyodik olarak alinmakta ve gelistirici 6nlemler devreye konmaktadir.

Universite genelinde kurulmus bulunan ve isletilen ¢ok sayida farkh kurul-komisyonlar (6rnegin egitim
komisyonu, bilimsel goriintrliigli artirma komisyonu vb.) ile birlikte egitim ve 6gretimin Kkalitesinin
artirilmasina devam edilmektedir. Universitenin Bilimsel Goriiniirligiinii artirma konusunda dokiimanlar-
sistematikler-uygulamalar gelistirilmek suretiyle de Universitemizin diinya ve iilke tiniversite siralamalarinda
hak ettigi yeri almas1 icin gerekli calismalar hizla siirdiiriilmektedir. Universite Y1lik Gelisim Planlar1 ile bir
sonraki egitim ve 6gretim yilina yonelik hazirliklar stirdiiriilmekte ve uygulamaya konmaktadir.

So6ziin 6zii, OSTIM Teknik Universitesi bu stratejik vizyonla gelecegin teminati olan genglerimize en iyi
akademik egitimi ve iyi insanlik degerlerini kazandirma yolunda faaliyetlerine artan tempoda devam
etmektedir.
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