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SUNUŞ 

OSTİM Teknik Üniversitesi, Türk sanayi ve ekonomisine güçlü üretim yeteneğiyle önemli 

katkıları olan OSTİM sanayi bölgesinin merkezinde, OSTİM Vakfı tarafından kurulmuş olup, 

2019-2020 eğitim öğretim yılı güz döneminde   eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

Üniversitemiz; üçüncü nesil, girişimci ve yenilikçi bir üniversite modeliyle, teorik bilginin iş 

yerinde deneyimlenerek öğrenildiği, girişimciliğin merkeze alındığı, özgün projelerin ve akılcı 

çözümlerin üretildiği, yetenek ve yetkinlik bazlı bir eğitim anlayışıyla geleceğin liderlerini 

yetiştirmeyi; böylelikle yerli ve millî üretimle kalkınmaya katkı sağlamayı hedeflemektedir.  

 Bu hedeflerimize, OSTİM üretim ekosistemi içerisinde, ekosistemin her bir parçasıyla uyum 

içerisinde çalışıp, iş dünyası ve kamu sektörü ile güçlü bir iş birliği yaparak ulaşmayı 

planlıyoruz. Üniversitemizin sahip olduğu bu avantajları uluslararası standartlarda bir eğitim, 

araştırma ve uygulama altyapısı ve donanımı ile destekleyerek ülkemizin sanayi ve ekonomi 

alanlarında etkin bir rol oynamayı hedefliyoruz. 

Mezunlarımızın, rekabetçi iş dünyasının gerektirdiği bilgi ve donanıma sahip, vizyonu geniş, iş 

başında öğrenen, soru soran ve cevap arayan, yaratıcı fikirler üretebilen, yenilikçi tasarımlar 

yapabilen ve tasarladıklarını üretebilen, girişimci ruhlu, takım çalışmasına yatkın ve 

gerektiğinde sorumluluk alabilen, mesleki yeterlilik kazanmak için çalışan, kültürel farkındalığı 

yüksek, insani değerleri özümsemiş, topluma faydalı bireyler olmaları için elimizden gelen tüm 

gayreti gösteriyoruz ve göstermeye devam edeceğiz.  

Bu doğrultuda, bilimsel ve teknolojik çalışmalarımızı “girişimci üniversite” anlayışı ve “üreten 

toplum” vizyonuyla, ülkemiz ekonomisine katma değer sağlayacak şekilde sanayi, akademi ve 

toplum iş birliği çatısı altında gerçekleştireceğiz. Özgün projeler üreterek ve güçlü akademik 

kadrosu ile üretilen projelerin uygulanmasına olanak sağlayabilecek   mekanizmaları 

geliştirerek bölgemizin ve ülkemizin kalkınması için çalışacağız. Dünya üniversiteleri arasında 

prestijli ve üst sıralarda bir yere ulaşmak için koşacağız. 

Bu vesileyle, üniversitemizin 2021-2022 eğitim ve öğretim döneminde gerçekleştirdiği 

faaliyetlerin yer aldığı “2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Faaliyet Raporu’nun hazırlanmasında 

büyük bir özveri ve emek ile katkı sağlayan akademik ve idari personelimize ayrı ayrı teşekkür 

ediyorum. 

Yolumuz açık olsun.  

         

 

Prof. Dr. Murat YÜLEK 

                                                                                                       Rektör 
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1. GİRİŞ 

1.1. Misyonumuz 

Üçüncü ve dördüncü nesil bir üniversite olarak modern sanayi ve ticaretin merkezinde; 

teknoloji, yenilikçilik ve girişimcilik merkezli yapısıyla yetenek ve yetkinliği eğitim ve 

öğretimin merkezine alan, disiplinler arası ve disiplinler ötesi bilgi üreten bir eğitim modeli 

üzerinden oluşturduğu teorik ve pratik uygulamaların mükemmel karışımı akademik 

felsefesiyle, en iyi eğitim ve öğretim uygulamalarını sunan, dünya standartlarında tematik, yeni 

ve gelecek nesil bir sanayi üniversitesi olmaktır. 

1.2. Vizyonumuz 

OSTİM Teknik Üniversitesi, "sanayinin üniversitesi" olmayı kendisine vizyon olarak 

belirlemiştir. Sanayinin üniversitesi konsepti; iş dünyası, sanayi ve toplumla güçlü bir işbirliği 

içinde, özellikle tasarım ve en son imalat sistemleri ve yenilikçi teknolojiler başta olmak üzere 

eğitim verdiği alanlarda, öğrencilerine uluslararası standartlarda eğitim, araştırma ve uygulama 

altyapısı ve imkânı sunan, rekabetçi iş dünyasının gerektirdiği bilgi ve donanıma sahip, 

tasarlayan, yapan, yaşatan, yenilikçi, girişimci, kültürel farkındalığı yüksek ve insani değerleri 

özümsemiş, kişisel gelişimini tamamlamış ve özgüven sahibi mezunlar yetiştiren, ülkemizin 

bilim ve teknoloji geliştirme yetkinliğinin arttırılmasında etkin rol oynayan, özgün proje ve 

çözümler üreterek bölge ve ülke kalkınması için sorumluluk alan, üniversiteyi ifade etmektedir. 

1.3. Amaçlarımız 

Üniversitedeki eğitim öğretimde beceri yönelimli olma ve mesleki yeterlik kazandırmaya 

öncelik verme, öğrenen merkezli olma, karar alma, uygulama ve gözden geçirme süreçlerinde, 

başta sanayici kesimi, öğrenciler ve mezunlar olmak üzere paydaşların aktif katılımını sağlama, 

iş başında öğrenme esasına dayanma, üniversitenin sanayi ile iş birliği temelinde patent, faydalı 

model, endüstriyel tasarım, marka geliştirme kapasitesi ile telif kapa sitesinin geliştirilmesi için 

mekanizmalar kurma ve bunları etkin işletme, ekonomik katkı ve ticarileşmeyi hedefleyerek 

fikrî mülkiyet kapasitesi, araştırma yetkinliği ile girişimciliği ve yenilik yapmayı üniversite 

faaliyetlerinin ana eksenleri olarak kurgulama, üniversitedeki bilgi üretiminin proje ve 

araştırma tabanlı olmasını, üretilen bilginin uygulamaya ve ticarileşmeye imkân vermesini ve 

bu yolla kalkınmayı desteklemesini üniversitenin araştırma ve yayın felsefesinin temeli olarak 

benimseme, öğrencilerin sosyal sorumluluğu ve kültürel farkındalığı yüksek, insani değerleri 

özümsemiş, kişisel gelişimini tamamlamış  kişisel gelişimde farkındalık sağlamış, yol almış ve 

özgüven sahibi bireyler olarak mezun olmalarını hedefleme, üniversitenin tüm yeterliliklerinin, 

yeterlilikler ulusal veri tabanında yer almasını sağlamaktır. 

   1.4. İlkelerimiz ve Üniversite Yapımız 

      1.4.1. Etik İlkelerimiz 

• Hukukun üstünlüğü 

• Akademik ve bilimsel özgürlük 

• Düşünce ve ifade özgürlüğü 

• Toplum değerlerine saygı 

• Farklılıklara hoşgörüyle yaklaşma 

• Akademik dürüstlük 

• Araştırma ve yayın etiğine uygun davranma 

• Etik değerlere bağlılık 
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• Adalet 

• Şeffaflık 

• Hesap verebilirlik 

• Sorumluluk 

• Fırsat eşitliği 

• Nefret suçu işlememe 

• Cinsiyet, toplumsal sınıf, etnik köken, siyasi görüş, dinî inanç, coğrafi bölge veya 

ülkesinden dolayı mensupları arasında ayrımcılık yapmamak. 

      1.4.2. Üniversite Yapımız 

1.4.2.1. Mütevelli Heyeti 

Üniversitemizin en yüksek karar organı olan Mütevelli Heyet, yükseköğretim kurumunun tüzel 

kişiliğini temsil etmektedir. Mütevelli Heyeti, yükseköğretim kurumunda görevlendirilecek 

yöneticiler ve öğretim elemanları ile diğer personelin sözleşmelerini yapar; atamalarını, öğretim 

elemanı dışındaki personelin terfilerini ve görevden alınmalarını onaylar; yükseköğretim 

kurumunun bütçesini kabul eder ve uygulamaları izler. Mütevelli Heyet üyelerine dair bilgiler 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 
 

Şekil 1. Mütevelli Heyeti 
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      1.4.2.2. Senato Üyeleri 

Tablo 1. OSTİM Teknik Üniversitesi Senato Üyeleri 

Prof. Dr. Murat Ali Yülek OSTİM Teknik Üniversitesi Rektörü 

Prof. Dr. Ünsal SIĞRI OSTİM Teknik Üniversitesi Rektör 

Yardımcısı 

Prof. Dr. Serdar MÜLDÜR OSTİM Teknik Üniversitesi Rektör 

Yardımcısı/Mühendislik Fakültesi (Yazılım) 

Prof. Dr. Mustafa POLAT OSTİM Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Dekanı 

Prof. Dr. Demiral AKBAR OSTİM Teknik Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Sare SAHİL OSTİM Teknik Üniversitesi Mimarlık ve 

Tasarım Fakültesi Dekanı 

Doç. Dr. Bahar ERDAL OSTİM Teknik Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet BAL 

OSTİM Teknik Üniversitesi Fen Bilimleri 

Enstitüsü Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Hasibe AYSAN OSTİM Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakülte Temsilcisi 

Prof. Dr. İsmail AVCIBAŞ OSTİM Teknik Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Turan ŞİŞMAN OSTİM Teknik Üniversitesi Meslek Yüksek 

Okulu Müdürü 

 

1.4.2.3. Üniversite Yönetim Kurulu Üyeleri 

Tablo 2.  OSTİM Teknik Üniversitesi Yönetim Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Murat Ali Yülek OSTİM Teknik Üniversitesi Rektörü 

Prof. Dr. Demiral AKBAR OSTİM Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Sare SAHİL 

OSTİM Teknik Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

Dekanı 

Prof. Dr. Serdar MÜLDÜR 

OSTİM Teknik Üniversitesi Rektör Yardımcısı/Mühendislik 

Fakültesi (Yazılım) 

Prof. Dr. Mustafa POLAT 

OSTİM Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Dekanı 

Prof. Dr. İsmail AVCIBAŞ 

OSTİM Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Temsilcisi 

Prof. Dr. Mustafa Yılmaz 

KILINÇ 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Öğr. Üyesi 
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Şekil 2.  OSTİM Teknik Üniversitesi Organizasyon Şeması 
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1.4.2.4. Rektörlük 

İlgili mevzuat hükümlerine göre Mütevelli Heyeti tarafından verilen görevleri yapmak ve 

yetkileri kullanmak; üniversitenin öngörülen sürede öğretime açılmasını sağlamak; planlanmış 

eğitim faaliyetlerinin en üst düzeyde yürütülmesi, ileriye dönük gelişmelerin sağlanması, eğitim 

ve öğretimin kalitesinin artırılması konularında Mütevelli Heyet’e karşı sorumluluğu taşımak; 

Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen stratejilerin ve alınan kararların uygulamasını sağlamak, 

Yükseköğretim Kurulu Teşkilâtı ve Çalışma Usulleri Yönetmeliği’nde tanımlanan görevleri 

yerine getirmek birimin temel görevleridir. 

Rektörlük; Rektör, Rektör Yardımcılığı, Rektörlük Özel Kalem Müdürlüğü ve Genel 

Sekreterlik’ten oluşmaktadır. 

1.4.3. Örgüt Yapısı 

Enstitüler 

• Fen Bilimleri Enstitüsü 

• Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

• Endüstriyel Tasarım (Türkçe) 

• İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (Türkçe) 

Mühendislik Fakültesi 

• Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 

• Bilgisayar Mühendisliği (Türkçe) 

• Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 

• Elektrik ve Elektronik Mühendisliği (Türkçe) 

• Endüstri Mühendisliği (Türkçe) 

• Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 

• Havacılık ve Uzay Mühendisliği (İngilizce) 

• Makine Mühendisliği (İngilizce) 

• Malzeme Bilimi ve Mühendisliği (İngilizce) 

• Yapay Zeka Mühendisliği (Türkçe) 

• Yazılım Mühendisliği (Türkçe) 

• Yazılım Mühendisliği (İngilizce) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

• Ekonomi (İngilizce) 

• İşletme (İngilizce) 

• Pazarlama (İngilizce) 

• Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce) 

• Yönetim Bilişim Sistemleri (Türkçe) 

• Yönetim Bilişim Sistemleri (İngilizce) 

Meslek Yüksek Okulu 

• Bilgisayar Programcılığı 

• Bilişim Güvenliği Teknolojisi 

• Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

• Elektrik 

https://www.ostimteknik.edu.tr/ostim-teknik-universitesi-icerik-99
https://www.ostimteknik.edu.tr/fen-bilimleri-enstitusu-bolumu-82
https://www.ostimteknik.edu.tr/sosyal-bilimler-enstitusu-bolumu-123
https://www.ostimteknik.edu.tr/mimarlik-fakultesi-728
https://www.ostimteknik.edu.tr/endustri-urunleri-tasarimi-729
https://www.ostimteknik.edu.tr/ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-730
https://www.ostimteknik.edu.tr/muhendislik-fakultesi-79
https://www.ostimteknik.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-80
https://www.ostimteknik.edu.tr/meslek-yuksek-okulu-81


 OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

11 

 

• Elektronik Teknolojisi 

• E-Ticaret ve Pazarlama 

• Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 

• İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 

• Lojistik 

• Makine 

• Mekatronik 

• Silah Sanayi Teknikerliği 

Yabancı Diller Bölümü 

• İngilizce Hazırlık 

• Languo 

Uygulama Ofisleri ve Koordinatörlükler 

• Sanayi Politikaları ve Kalkınma Merkezi 

• BAP Koordinatörlüğü 

• Teknoloji Transfer Ofisi 

• Girişimcilik, Liderlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Proje Geliştirme ve Yönetim Ofisi 

• Yeni İşler ve Yeni Beceriler Ofisi 

• Sosyal ve Beşerî Bilimler Etik Kurulu 

• Sağlık ve Mühendislik Bilimleri Etik Kurulu 

• DİLMER (Dil Öğretimi, Uygulama ve Araştırma Merkezi) 

• Hayat Boyu Öğrenme, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ostimteknik.edu.tr/ostim-teknik-universitesi-icerik-99
https://www.ostimteknik.edu.tr/yabanci-diller-bolumu-361
https://www.ostimteknik.edu.tr/languo-889
https://www.ostimteknik.edu.tr/spkm-855
https://www.ostimteknik.edu.tr/bap-koordinatorlugu-icerik-436
https://www.ostimteknik.edu.tr/teknoloji-transfer-ofisi-icerik-706
https://www.ostimteknik.edu.tr/girisimcilik-ve-liderlik-ofisi-709
https://www.ostimteknik.edu.tr/proje-gelistirme-ve-yonetim-ofisi-353
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2. BİRİM FAALİYET RAPORLARI 

Akademik ve İdari Birimlere ait faaliyet raporları, 2021-2025 dönemini kapsayan Strateji ve 

Eylem Planı’nda belirtilen ve aşağıda yer alan 5 ana amaç doğrultusunda gerçekleştirilen 

faaliyetlere göre hazırlanmıştır.  

 

Ana Amaçlar 

Ana Amaç 1. Dünya Sınıfı (A sınıfı) ve standartlarında bir üniversite eğitimi vermek 

Ana Amaç 2. Ulusal ve küresel seviyede rekabetçi ve dinamik bir üniversite sistemi kurmak 

Ana Amaç 3. Disiplinler arası bilimsel değerler yaratmak 

Ana Amaç 4. Toplumu, otoriteyi ve iş dünyasını (sanayi ve ticareti) dönüştürmek ve ulusal 

kalkınmayı sağlamak 

Ana Amaç 5. Kurumsal, kültürel ve entelektüel değerler yaratmak  

 

2.1. İdari Birimler 

2.1.1 Genel Sekreterlik 

2.1.1.1. Mali Hizmetler Daire Başkanlığı 

OSTİM Teknik Üniversitesi Mali Hizmetler Daire Başkanlığı, OSTİM Teknik Üniversitesi 

bünyesinde eğitim hizmeti verilen tüm öğrencilerimize, akademik, idari tüm personele ve mal 

/hizmet satın alınan 3. kişilere mali mevzuat hükümleri, finansal, vergi ve muhasebe ile ilgili 

tüm bilgileri sağlar. Mali Hizmetler Daire Başkanlığı bu görevini Muhasebe ve finans 

uygulamalarını VUK, TTK, Yüksek Öğretim Mevzuatı, Vakıf Yükseköğretim Kurumları 

Yönetmeliği, Mali Hizmetler Prosedürleri ve OSTİM Teknik Üniversitesi Mütevelli Heyet 

kararları doğrultusunda gerçekleştirir. 

OSTİM Teknik Üniversitesi Mali Hizmetler Daire Başkanlığı 1 Daire Başkanı,2 Uzman, 1 

Uzman Yardımcısı ve 1 memur olmak üzere 5 adet personelle çalışmalarını devam 

ettirmektedir. 

OSTİM Teknik Üniversitesi Mali Hizmetler Daire Başkanlığı Görev Alanları 

• Genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri ve mevzuat gereğince defter ve belgeleri tutmak 

Bilanço kar-zarar tablosu hazırlamak ve beyannameleri düzenlemek, benzeri işlemleri 

yapmak 

• Muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunların uygulamalarıyla ilgili işlemleri yapmak 

• Mali tablolar, bütçe ve raporlamaları düzenlemek 

• Kurum kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak üzere 

tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, tablolarının hazırlanmasını sağlamak ve 

mali kontrolü yapmak 

• Mevcut ekonomi ve mali durum değerlendirilerek üniversitenin geleceğine yönelik plan 

ve program hazırlamak 

• OSTİM Teknik Üniversitesi İktisadi İşletmesine ait gelir gider takibini yapmak 

• OSTİM Teknik Üniversitesi İktisadi İşletmesine ait yasal bildirimlerin hazırlanması 

Misyonumuz 

İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde her türlü kaynağı verimli, etkin ve ekonomik bir şekilde 

kullanarak, üniversitemiz tarafından sunulan eğitim öğretim ve diğer hizmetlerin aksatılmadan 

en iyi şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla tüm harcama birimlerine İdare’ye destek 

hizmetini sunmak ve bu hizmetlere yönelik talepleri ve beklentileri, en kısa sürede etkin, 

verimli ve zamanında karşılamaktır. 
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Vizyonumuz 

Evrensel ve kurumsal değerleri benimsemiş mali mevzuata hâkim, konularında uzman, 

hizmetlerinde özverili ve idealist personeli ile gurur duyulan, örnek gösterilen, katılımcı, bilgi 

paylaşımını şiar edinen özelliği ile kurumuna ve ülkesine en üst düzeyde fayda sağlayan bir 

başkanlık olmaktır. 

 

Kurum Faaliyet Giderlerine İlişkin Analizler 

Kurumun faaliyet giderlerinin (KDV hariç) özet dağılımı ve bu giderlerin toplam gelire oranları 

aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 3. Faaliyet Giderleri 

Hesap 

Kodu 

Hesap Adı 

(Giderler) 

31.08.2022 

Bakiye 
Toplam Gelir 

Toplam Gelire Oranı 

(%) 

(a) (b) (a/b) 

740 Hizmet Giderleri 27,212,336.51 

49,217,481.51 

 

0.5529 

 770 
Genel Yönetim 

Giderleri 
33,647,468.93 0.6836 

    

 Toplam 60,859,805.44  
 

  

Öğrenci Başına Harcama ve Gelir 

Kurumun öğrenci başına harcama ve öğrenci başına gelir tutarları aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 4. Öğrenci Başına Harcama ve Gelir 

Öğrenci Başına Harcama ve Gelir  2021-2022 Dönemi Tutarı (TL) 

Yatırım Hariç Toplam Harcama 60.859.805,44 

Öğrenci Sayısı 3519 

Öğrenci Başına Yapılan Harcama TL 17,294.63 

Öğrenci Geliri*  42.333.652,31 

 Öğrenci Başına Gelir 12.030,02 
  

 

Kurucu Vakıfın Cari Harcamalara Katkısı 

Tablo 5. Kurucu Vakfın Cari Harcamalara Katkısı 

Dönem Kurucu Vakıf Katkısı Cari Harcama Oran 

2021-2022 TL 14.759.501,00 TL 64.543.076,00  0.22% 

 

Kurumun Toplam Gelirlerinin Toplam Harcamalarla Kıyaslanması 

Tablo 6. Kurumun Toplam Gelirlerinin Toplam Harcamalarla Kıyaslanması 

Dönem Gelir Kalemi(A) Gider Kalemi(B) Oran(A/B) 

2021-2022 49.217.482,00 60.859.805,00 0.808703 

OSTİM Teknik Üniversitesi 2021-2022 misyon ve vizyonu, mali verileri ve analizi arz 

edilmiştir. 
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2.1.1.2. İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

Tablo 7.Personel Sayısı 

Bölümler Tam Zamanlı Kısmi Süreli Bölüm Toplamı 

Yabancı Diller 15 19 34 

Ortak Dersler 2 17 19 

Meslek Yüksek Okulu 48 2 50 

Mimarlık 20 6 26 

Mühendislik 58 8 66 

İktisadi 36 1 37 

Akademisyen 
Toplamı 

179 53 232 

İdari Personel 85 0 85 

 

Görev ve sorumlulukları 

      Akademik ve İdari Personel İşlemleri 

• İnsan kaynakları havuzunda bulunan CV’lerin güncel tutulması kontrolü ve 

arşivlenmesi 

• Personel ihtiyaç analizinin yapılıp ilan zamanlarında gerekli ilanların 

hazırlanması ve diğer süreçlerin takibi 

• İş ön görüşmelerin sağlanması uygunluk raporunun tutulması ve gerekli üst 

birimlere bildirimi 

• Tam görüşme sözleşmesinin düzenlenmesi, imza süreci,  

• Akademik ve İdari Personel Giriş-Çıkış İşlemleri 

• Akademik ve İdari Personelin İdari Görevlere Atama ve Görevlendirme 

İşlemleri 

o İşe girişi, Çalışanların özlük işlerini yürütmek ya da takibini yapmak 

o Üniversite giriş kartlarının basılımı 

o Yemek kartının teslimi 

o EBYS ve diğer uygulamaların başvurusu ve sürecin başlatılması 

o “Hoş geldin paketi’’ bilgilendirmesi 

o YÖKSİS vb. personel girişlerinin tamamlanması 

o Banka Hesabı Açım İşlemleri 

• Ders Saat Ücretli Öğretim Elemanları İşe Giriş-Çıkış İşlemleri 

• Ders Saat Ücretli Öğretim Elemanları SGK İşlemleri 

• Ders saat Ücretli Öğretim Elemanları Ücret Ödeme ve Puantaj İşlemleri 

• Doğum Raporları İşlemleri 

• Duyuru İşlemleri 

• Emeklilik İşlemleri 
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• İç-Dış Yazışma İşlemleri 

• İstirahat Raporları İşlemleri 

• İş Başvuru İşlemleri 

• İşçi Giriş-Çıkış Bildirim İşlemleri 

• Öğretim Üyesi ve Yardımcısı Atama ve Yükseltme İşlemleri 

• Öğretim Üyesi Dışındaki Kadrolara Atama İşlemleri 

• Özel Grup Sağlık Sigortası İşlemleri 

• Personel Akıllı Kart İşlemleri 

• Personel Puantaj İşlemleri 

• SGK Prim Bildirim İşlemleri 

• Sözleşme Hazırlama ve İmzalatma İşlemleri 

• ÜAK Doçentlik İşlemleri 

• Ücret ve Burs Ödeme İşlemleri 

• Vekâlet İşlemleri 

• Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Atama İşlemleri 

• Yurt içi ve Yurt Dışı Görevlendirme İşlemleri 

• 40/a Ders Görevlendirme İşlemleri 

• İşten ayrılış işlemleri ilişik kesme vb. formların tamamlanması ve dosyanın 

arşivlenmesi 

• Adil ve motive edici ödüllendirme sistemi kurarak verimliliği yükseltmek 

• Çalışan ve yönetici arasındaki iletişimin sağlıklı olmasını sağlamak 

• Çalışanlara mesleki ve kişisel gelişimlerine destek olacak şekilde eğitim 

etkinlikleri düzenlemek 

Süreçler 

• Adayların onay formları; Fakülte, İşe Alım ekibi üst yazıyla İnsan Kaynaklarına 

ulaşır. 

• İnsan Kaynakları, İşe giriş evraklar listesini mail yoluyla adaya gönderir. 

• Sözleşme, İnsan Kaynakları tarafından hazırlanır. 

• 2 nüsha imzalanan sözleşme İnsan Kaynakları tarafından Rektörlüğe imzaya 

gönderilir. 

• İmzalanan sözleşmenin 1 nüshası özlük dosyasına koyulur; 1 nüshası isteğe 

bağlı kişiye teslim edilir. 

• Sigorta girişi eğitime veya bağlı olduğu birime başladığı güne göre yapılır. 

• Bilgi sistemlerine ayrı ayrı girişleri yapılır. 

• İlgili birimlere işe giriş maili atılır. 

• Eksiksiz personel özlük dosyası oluşturulur. 

• Tam zamanlı akademik personele OBS, EBYS, YÖKSİS vb. şifresi verilir. 

• Personel kimlik kart, yemek kartı, bilgisayar vb. teslim edilir. 
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2.1.1.3. Basın, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı 

2017 yılından bu yana yükseköğretim hizmeti veren OSTİM Teknik Üniversitesinin 

kuruluşundan bu yana iç ve dış paydaşlarıyla iletişim süreci başkanlığımız adı altında 

yürütülmüştür.  

Basın, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı, OSTİM Teknik Üniversitesinin gerek yurt 

içi gerek yurt dışında, kamuoyu tarafından doğru ve olumlu algılanması için üniversitemiz 

tarafından benimsenen ilkeler çerçevesinde sürdürülebilir iletişim ve tanıtım faaliyetleri 

yürütmektedir.  

Bilimsel, teknolojik, endüstriyel, sanatsal, kültürel ve sportif alanlarda OSTİM Teknik 

Üniversitesinin mensupları ve pek çok kurum, kuruluş ve kişi ile yürüttüğü ilişki ve iletişiminin 

önemli bir parçası olan Basın, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı, akademik ve idari 

tüm birimlere yazılı ve görsel içerik, basılı materyal, promosyon ve insan gücü desteğini nitelik 

ve nicelik olarak vermektedir.  

Kurum içi ve dışında yürütülen iletişim faaliyetleri, kullanılan araçlardan içerik şekillerine dek 

güncellenmekte, günün ve geleceğin beğeni ve ihtiyaçları dikkate alınarak planlanmaktadır.  

Son yıllarda tüm nesillerin haberleşme platformlarının internete yönelmesi nedeniyle, sosyal 

medya da çalışma alanını kapsamıştır. Böylelikle Başkanlığımız, üniversitenin resmi web 

sayfası ve sosyal medya mecralarının yönetilmesi ve güncel iletişim alanlarının kullanılması 

konusunda da faaliyet göstermeye başlamıştır.  

Kurum dışı faaliyetler yürüten birimlerimiz başta olmak üzere talepte bulunan tüm akademik 

ve idari birimlere kullanılan teknolojik altyapı ve teknik olanaklarla destek hizmeti 

sağlanmaktadır.  

OSTİM Teknik Üniversitesinin hitap ettiği adaylar başta olmak üzere, iletişim kurulan, ortak 

çalışmalar yürütülen tüm kurum ve kuruluşlara sunulan basılı dokümanın hazırlanma sürecinde, 

kurumdaki sürekli yayınların hazırlık ve basım sürecinde ve web sayfası içerik üretim süreci de 

Basın, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı yer almaktadır. 

Kurumu tanıtıcı broşürler, gazete yazıları, ilanlar, dış mekânda yer alan görseller gibi pek çok 

materyalin üretilmesi, tasarlanması, Basın, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı 

tarafından gerçekleştirilmektedir.  

Görsellerin içeriklerinin oluşturulması ve görsel tasarımı başkanlığımız bünyesinde 

yürütülmektedir.  

Basın, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı kurum dışında sürdürdüğü çalışmaların 

merkezinde, üniversite adayları, adayların mensup oldukları okul ve dershaneler, bu kurumların 

rehberlik öğretmenleri başta olmak üzere MEB, diğer alan öğretmenleri, yöneticiler ve 

adayların aileleri yer almaktadır.  

Tanıtım faaliyetlerinde, OSTİM Teknik Üniversitesinin misyon, vizyon, bölüm ve 

olanaklarının anlatıldığı programların yanı sıra, ÖSYM tarafından yapılan sınava ilişkin bilgiler 

ışığında sunumlar yapılmaktadır. Sunumlar orta öğretim kurumlarında icra edildiği gibi, 

üniversiteye yapılan ziyaretler sırasında da gerçekleştirilebilmektedir.  

Olanaklarımız ve bölümlerimizin tanıtılması amacıyla yapılan ziyaretler dışında 

üniversitemizde aday öğrencilere “sınav provası” da gerçekleştirilmektedir.  

Pek çok şehirde organizasyon firmaları, okullar, vakıflar ve dernekler tarafından düzenlenen 

"Yükseköğretim Tanıtım Fuarları" Basın, Halka İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı’nda 
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kurum dışı etkinlikler arasında yer almaktadır. Bu fuarlarda stant çalışmaları yapıldığı gibi, 

bölüm tanıtımlarından sınava ilişkin bilgilendirmelerin yapıldığı sunumlara kadar taleplere 

bağlı olarak düzenlenen programlarla, adaylar ve adaylara yön veren kanaat liderlerine 

ulaşılmaktadır.  

Fuarların yanı sıra, şehir dışına gerçekleştirilen kurum ziyaretlerinde ekibimiz birebir 

görüşmelerle üniversitemizdeki gelişmeleri aktarmakta, iletişim bağı ve ağı kurmaktadır.  

"Tercih Günleri" etkinliği, Basın, Halka İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı 

koordinasyonunda tüm birimlerin katkılarıyla yürütülen kapsamlı bir etkinliktir.  

Adayların üniversitemizi tanımak adına yaptıkları ziyaretlerde, Basın, Halka İlişkiler ve 

Tanıtım Daire Başkanlığı personeli dışında, OSTİM Teknik Üniversitesinin ilke, amaç ve 

olanaklarını her yönüyle ve doğru bir şekilde tanıtmak amacıyla güncel bilgilerin yer aldığı 

“TANITIM REHBERİ” hazırlanmaktadır.  

Basın, Halka İlişkiler ve Tanıtım Daire Başkanlığı, kurum içinde gerçekleştirilen etkinliklerde 

de aktif olarak görev almaktadır. Akademik açılış, mezuniyet törenleri gibi organizasyonlar 

başta olmak üzere bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif amaçlarla düzenlenen konferans, 

sempozyum, panel, sergi gibi etkinliklerde kullanılacak basılı materyallerin hazırlanması ve 

dağıtımı başta olmak üzere, organizasyonun gerçekleşme sürecinde de Genel Sekreterlik 

bünyesi altında koordine bir şekilde görev yapmaktadır.  

Misyonumuz  

Üçüncü nesil girişimci ve yenilikçi bir üniversite olarak üretim hayatının merkezinde; teknoloji 

tabanlı yapısıyla, yetenek ile yetkinliği eğitim ve öğretim sisteminin merkezine alan ve 

disiplinler arası eğitim modeli üzerinden oluşturduğu teorik ve pratik uygulamaların mükemmel 

karışımı akademik ve bilimsel felsefesiyle bireylere en iyi eğitim öğretim uygulamaları ile çok 

yönlü deneyimler sunan, toplumsal kalkınma hedefiyle başta iş dünyası için olmak üzere 

yaratıcı çözüm önerileri geliştirmeyi kendine görev edinmiş, dünya sınıfı, tematik ve yeni nesil 

bir yükseköğrenim kurumu olmak için gerekli kurumsal ve tanıtım faaliyetleri yürütmektir.  

Vizyonumuz 

Geleceğin bilgi toplumu ve akıllı/dijital üretim ekosisteminin gerektirdiği yetkinlik ve 

becerilerle donatılmış yüksek deneyimli bireyleri yetiştirmeye ve sürdürülebilir kalkınma 

odaklı çalışmalarla ekonomik, sosyal ve çevresel üstün değerler yaratmaya kendini adamış 

uluslararası itibara sahip bir kurum olmasında marka imaj ve görünürlüğün artırılmasını 

sağlamaktır.  

Çalışma Ekibi  

• Daire Başkanı Gülden AYDIN  

• Kurumsal Tanıtım Müdürü Uğur ALKAÇIR  

• Kurumsal İletişim Müdürü Koray SOLAK  

• Kurumsal Tanıtım Uzmanı Ase TOPÇU  

• Kurumsal İletişim Uzman Yardımcısı Melis DAMBURACI 
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Gerçekleştirilen Faaliyetler  

     Kurumsal İletişim Faaliyetleri  

       Etkinlikler  

• Etkinliklerin afiş tasarımları 

• Sosyal medya paylaşımları  

• Üniversite içi duyuruları 

• Web Sayfası Etkinlikler/Haberler kısmına yer verilmesi  

• Basın bülteni 

• Etkinliklerin takip edilmesi 

• Sunuculuk faaliyetleri  

• Fotoğraf çekilmesi 

• Organizasyonel süreçlerinde yer alınması gibi süreçler Başkanlığımız tarafından 

gerçekleştirilmiştir.  

Üniversitemizde Düzenlenen Organizasyonlar 

Üniversitemizde düzenlenen her organizasyonda hem sahada hem de öncesinde web sayfası, 

sosyal medya, kurum içi iletişim ve yazılı/görsel basına duyuru çalışmaları yürütülmüştür. 

• Akademik Açılış Töreni  

• KARPİEM Kurumları Tanıyoruz Paneli (Savunma Sanayi Başkanlığı)  

• 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında "Gerçek Adalet: Kadın Hakları’ konulu 

seminer  

• 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında "Hikâyeyi Tersine Çevirmek: İş'te Kadın" 

etkinliği 

• 2022 Dijitalleşme ve Girişimcilik Hackathonu  

• Üniversitemiz lisans ve lisansüstü araştırmacılara yönelik Üstün Başarı Programı 

sertifika töreni 

• EÜAŞ Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Başkanı Dr. İzzet ALAGÖZ, Hayat 

Koşusuna Hazırlık “Enerjinin Dünü Bugünü Yarını” konulu panel  

• 34. Ahilik Haftası kutlaması 

• Topraksız Tarım Projesi ile Teknofest’te birincilik ödülü  

• Yükseköğrenimde Girişimciliğin ve Dijital Becerilerin Geliştirilmesi (Development 

Of Entrecomp And Dıgcomp Framework In Hıgher Educatıon) Projesi, kısa ismi ile 

HE-ENTREDIGComp Projesi katılımı 

• SEPIP 2021 Konferansı  

• Orman Dostu Erken Uyarı Sistemi Lansmanı  

• Strüktür Çalışmaları Sergisi  

• 18 Mart Şehitleri Anma Günü ve Çanakkale Zaferi’nin 107. Yıl Dönümünü Anma 

Töreni  

• Milli Voleybolcularımız Efe Bayram ve Bedirhan Bülbül’ün söyleşisi  

• Genç Ofis Açılışı  

• Can Azerbaycan Karabağ Zaferi’nin 1. yıl dönümü kutlanması  

• Global Girişimcilik Haftası kutlanması  
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• Ahıska Türklerinin Anavatanları Ahıska’dan Sürgüne Gönderilmelerinin 77. yıl 

dönümünde üniversitemizin 4 dilde bildiri yayınlaması  

• Borsa İstanbul Semineri  

• Siber Güvenlik Konferansı  

• Zakkum Konseri  

• Kariyer Günleri  

• Yeni Nesil Meslekler Çalıştayı  

• Kırgızistan Hükümeti’ne Bölgesel Kalkınma Modeli Önerisi sunulması  

• OSTİM Teknik Üniversitesi- Ukrayna Odesa Bölgesi Sulama ve Tarımsal İş Birliği 

Projeleri Çalıştayı  

• KBRN Paneli 

• İtalya Eski Müsteşarı Paolo Mammola ağırlanması 

• Uluslararası Kültür Günü  

• 30 Ağustos Zafer Bayramı Töreni  

• Ersin TATAR Fahri Doktora Töreni  

• Tanıtım ve Tercih Günleri Organizasyonu  

• KAFFED ve Ankara Çerkes Derneği iş birliğinde gerçekleştirilen “Ankara 

Girişimcilik ve Kariyer Günü Etkinliği  

• Pitching Day Etkinliği  

• Yenimahalle Şehit Mehmet Şengül Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri 

Kep Atma Töreni  

• BKM Kitabevi Yönetim Kurulu Başkanı Kutbettin Bingölbali'nin konuk olduğu 

"Başarı Hikayeleri" Semineri  

• Yavuz Selim Kıran Veda Organizasyonu  

• Blockchain ve Kripto Paralar Konferansı  

• Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde yürütülen Sektörel Mükemmeliyet 

Merkezlerinin Kurulması ile Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Artırılması 

Teknik Yardım Projesi kapsamında Türkiye genelinde görev yapan Bilişim 

Teknolojisi Öğretmenleri Konferansı  

• Aziz Akgül Konferansı  

Sanaltaylar 

• TÜBİTAK BUTAL Hizmet ve Faaliyet Tanıtımı Sanaltayı  

• Girişimcilik ve Yönetişim Sanaltayı  

• Software Development Process Sanaltayı  

• ICMESS 2022  

• Open Digital Innovation Hub Proje Tanıtımı Sanaltayı  

• Üreten Türkiye Paylaşımları- 50 Soruda Dil Öğrenme Sanaltayı  

• TÜBİTAK 1512 BİGG Cube Incubation Sanaltayı,  

• Trends in Equities, Commodities, and Fixed Income, End of The Great Moderation 

Cycle Sanaltay  
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İş Birliği Protokolü İmzalanan Kurumlar 

• MMG Ankara Şubesi  

• Millî Savunma Bakanlığı, Avrupa Birliği ve Küresel Araştırmalar Derneği (ABKAD) 

ile ABKAD’ın ilişkili olduğu kuruluşlardan RQ Danışmanlık Ltd. Şti. ve Sürdürülebilir 

Kalkınma Derneği (SKD)  

• Tübitak Butal il 

• Günsel Otomotiv A.Ş.  

• Havelsan Kovan Akademi 

• Savdessen 

• GIZ GmbH 

• Adalet Bakanlığı 

• CHOMAR 

• ETİMADEN 

Üniversitemiz Yayınları 

Üniversitemiz yayınlarından çıkan Languo Kitapları, Strateji ve Eylem Planları vb. yayınların 

tasarımları kurumsal iletişim birimi tarafından gerçekleştirilir. 

Web Sayfası 

• Üniversitemiz web sayfasında Aday Öğrenci kısmında gerekli bilgi güncellemeleri 

yapıldı. 

• Ana sayfada yer alan “Duyurular, Haberler, Etkinlikler, Slider” güncellemeleri yapıldı. 

• Basında Biz kısmı basında çıkan haberler takip edilerek girildi. 

• Fakülte ve MYO içerikleri güncellemeleri takip edildi. 

 E- Bülten 

Üniversitemizde 3 ayda bir yayınlanan E-Bültenin son iki sayısının hazırlanmasında içerikler 

ve görseller hazırlanarak tasarımı yapılarak yayına hazır hale getirildi. 

  Basın Bülten / Duyuru / Davet 

• OSTİM Teknik Üniversitesindeki Yabancı Öğrenciler Ülkelerini Temsilen OSTİM’e 

Ağaç Dikti. 

• Osmangazi Belediye Başkanı Mustafa Dündar, OSTİM Teknik Üniversitesini ziyaret 

etti. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi (OSTİMTECH) tarafından iz bırakanlara Fahri Doktora 

tevcih edildi. 

• HAVELSAN ile OSTİM Teknik Üniversitesi Arasında İş Birliği Protokolü imzalandı. 

• Havelsan ile OSTİM Teknik Üniversitesi ortak akademi kuracak. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi Kbrn Paneliyle farkındalık oluşturdu. 

• Bilişim Teknolojileri Öğretmenleri OSTİMTECH’te Simülasyon Yaptı. 

• Genç Ofisimizin Açılışını Gençlik ve Spor Bakanı Yaptı. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi ile Havelsan Kovan Akademi iş birliğinde eğitimler 

başladı. 

• Prof. Dr. Hakan Karataş’ın “Hayatta İş – İşte Hayat” kitabı raflarda yerini aldı. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi Kariyer Günleri ile mezun ve öğrencilerini firmalarla 

buluşturdu. 
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• OSTİM Teknik Üniversitesi Yavru Vatan İçin “KKTC Stratejik Vizyon” Yol Haritası 

Çıkardı.  

• OSTİM Teknik Üniversitesi eğitim İş Birliğinde Sınırları Aştı. 

• OSTİMTECH Sporda Başarıya Koşuyor. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi ve Tübitak Butal Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı. 

• Öğrenci Şenliğine Zakkum Konseri Damga Vurdu. 

• Dışişleri Bakan Yardımcısı OSTİM Teknik Üniversitesi’nde Yeni Görevine Uğurlandı. 

• Tusaş Yönetim Kurulu Başkanından OSTİM Teknik Üniversitesine Ziyaret. 

• KKTC Cumhurbaşkanı Dr. Ersin Tatar’a Fahri Doktora Tevcihi Töreni. 

Dış Reklam Faaliyetleri 

• Römork 

• Ankara’nın her yönünü (Kuzey-Güney-Doğu- Batı) kapsayacak şekilde 7 köprüye 

reklam girilmesi 

• OSTİM Radyo anons reklamı 

• Max FM anons reklamı 

• Bilkent Radyo anons reklamı 

• ODTÜ Radyo anons reklamı 

• OSTİM Radyo “Gelecek Kampüste” Programı ile her çarşamba 16.30-17.00 saatlerinde 

akademisyen ve idari personelimizin uzmanlık alanlarına göre üniversitemizi tanıtmak 

amaçlı yayın yapılması 

 
 

Tanıtım Faaliyetleri 

Üniversitemiz Katalog bilgileri güncellendi. Farklılıklar Sunumu komisyonla beraber revize 

edildi. 

    Fuarlar 

• Ankara- Eskişehir- Bolu Üniversite Online Tanıtım Fuarı 27 Mart 2022 (Ase Topcu) 

   Türkiye Genelinde Katılım Sağlanan Üniversite Tanıtım Fuarları 

• Samsun Üniversite Tanıtım Fuarı 2-3 Aralık 2021 (Gülden Aydın- Koray Solak) 
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• Gaziantep Üniversite Tanıtım Fuarı 9-10 Aralık 2021 (Gülden Aydın-Uğur Alkaçır) 

• Adana Üniversite Tanıtım Fuarı 13-14 Aralık 2021 (Ase Topcu- Koray Solak) 

• Diyarbakır Üniversite Tanıtım Fuarı 21 Aralık 2021 (Gülden Aydın- Uğur Alkaçır) 

• Ankara Üniversite Tanıtım Fuarı 22 Aralık 2021 (Gülden Aydın- Uğur Alkaçır- Koray 

Solak- Ase Topcu- Melis Damburacı) 

• Antalya Üniversite Tanıtım Fuarı 24-25 Şubat 2022 (Ase Topcu- Koray Solak) 

• İstanbul Üniversite Tanıtım Fuarı 2-3 Mart 2022 (Ase Topcu- Koray Solak) 

• Konya Üniversite Tanıtım Fuarı 9-10 Mart 2022 (Ase Topcu- Koray Solak) 

• Kocaeli Üniversite Tanıtım Fuarı 18 Mart 2022 (Gülden Aydın- Uğur Alkaçır) 

• Ankara Üniversite Tanıtım Fuarı 22-23 Mart 2022 (Gülden Aydın- Uğur Alkaçır- Koray 

Solak- Ase Topcu - Melis Damburacı) 

• Bursa Üniversite Tanıtım Fuarı 29 Mart 2022 (Gülden Aydın- Uğur Alkaçır) 

    Liselerin Düzenlediği Üniversite Tanıtım Günleri  

• Ankara EKO İklim Zirvesi 30-31 Mart 2022 (Ase Topcu- Dilara Akçay Paç)  

• Zonguldak Atatürk Anadolu Lisesi Üniversite Tanıtım Günleri 1 Nisan 2022 (Gülden 

Aydın- Uğur Alkaçır)  

• Ankara MAMAK Ram Üniversite Tanıtım Günleri 10 Mayıs 2022 (Gülden Aydın- Uğur 

Alkaçır)  

• Ankara Sınav Koleji Üniversite Tanıtım Günleri 12 Mayıs 2022 (Arş. Gör. Seray 

Yeşilırmak- Arş. Gör. Huzeyfe Erkam Candan)  

• Nevşehir Bahçeşehir Koleji Üniversite Tanıtım Günleri 12- 13 Mayıs 2022 (Gülden Aydın- 

Uğur Alkaçır)  

• Adana Piri Reis Anadolu Lisesi Üniversite Tanıtım Günleri 18 Mayıs 2022 (Gülden Aydın-

Büşra Güreli)  

• Ankara Keçiören Belediyesi Üniversite Tanıtım Günleri 18 Mayıs 2022 (Uğur Alkaçır)  

    Türkiye Genelinde Katılım Sağlanan Üniversite Tercih Fuarları  

• Altındağ Belediyesi Üniversite Tercih Fuarı 22-23- 24 Temmuz 2022 (Ase Topcu- Koray 

Solak- Melis Damburacı)  

• Ankara Üniversite Tercih Fuarı 23-24 Temmuz 2022 (Gülden Aydın- Ase Topcu- Büşra 

Güreli, Kübra Yıldız)  

• Adana-Mersin-Hatay Üniversite Tercih Fuarları 25 Temmuz-1 Ağustos 2022 (Faruk 

Akçeşme- Selim Girayalp)  

• İzmir Üniversite Tercih Fuarı 25- 26 Temmuz 2022 (Gülden Aydın-Uğur Alkaçır)  

• Ankara Büyükşehir Belediyesi Tercih Fuarı 30-31 Temmuz 2022 (Gülden Aydın- Ase 

Topcu)  
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2.1.1.4.Yapı İşleri, Teknik ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı  

Tablo 8. Yapı İşleri, Teknik ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı Faaliyet Raporu 

Tarih Faaliyet Açıklama 
Sorumlu 

Kişi 

2021-2022 
Sıfır Atık Belgesi 

Alındı. 

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren Sıfır Atık 

Yönetmeliği’nce Sıfır Atık Yönetim 

Sistemi'ni kurarak Sıfır Atık Belgesi 

alındı. 

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

2021-2022 
Stüdyo ve kırtasiye 

alanı oluşturuldu.  

3. katta bulunan koridor alanı 

kapatılarak Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesine stüdyo alanı oluşturuldu. 

Zemin kattaki atıl alan öğrencilerimiz 

için kırtasiye alanı haline getirildi.  

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

2021-2022 
A ve C Blok proje 

tasarımı tamamlandı. 

A ve C blokta bulunan A22 ve C20 

numaraları mahaller Üniversitemiz 

bünyesine katılarak proje tasarımı 

yapıldı.  

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

2021-2022 Genel tadilatlar 

Her gün düzenli olarak kullanımdan 

dolayı ortaya çıkan hasarlar giderildi. 

(Kapı ve pencere kolu, perde ipi 

sıkışması, soğutma sistemi, kazan 

dairesi bakim vb.) 

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

2021-2022 

Etkinliklere göre 

organizasyon ve altyapı 

destek çalışmaları 

yapıldı. 

• Oryantasyon Programları 

• Akademik Açılış 

• Girişimcilik Programı  

• Fahri Doktora Töreni  

• OSTİM Gönül Teli Sanat 

Müziği Korosu etkinliği  

• 3.Uluslararası Kültür Günü  

• Paolo Mammola Semineri 

• SKS Etkinlikleri 

• Kariyer Günleri ve Festivali 

• Mezuniyet Programı  

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

 

 

2021-2022 

 

 

Bursluluk sınavları 

üniversitemizin 

gözetiminde sorunsuz 

bir şekilde yapıldı.   

 

• Final Eğitim Kurumları 

• SAT  

• Başkent Örnek Koleji 

• Okyanus Koleji 

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 
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2021-2022 

 

 

 

Bursluluk sınavları 

üniversitemizin 

gözetiminde sorunsuz 

bir şekilde yapıldı. 

• İVEDİK Birey Eğitim 

Kurumları  

• Çankaya Kampüs Koleji 

• ODTÜLÜLER Sınavı 

• Ersin Tatar Fahri Doktora 

Töreni  

• Oryantasyon Programı 

• Is ve İnşaat Makineleri 

Sektörü Değerlendirme 

Toplantısı  

 

 

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

2021-2022 Tasarımlar yapıldı.  

• Plaket tasarımı  

• Masaüstü isimlik  

• Rozet tasarımı  

• Afiş tasarımları  

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

2021-2022 
A ve C Blok inşaatı 

tamamlandı.  
• A/C Blok inşaatı tamamlandı.  

Yapı İsleri, 

Teknik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Daire Bşk. 

 

2.1.1.5.Bilgi Yönetim Daire Başkanlığı  

• Merkez Kampüs Internet Altyapısı Türk Telekom’dan alınan 250 Mbit Metro Ethernet 

erişim teknolojisi ile güncellenmiştir. Mevcut Vodafone noktadan noktaya hat için 

taahhüt sonrası iptal süreci başlatılmıştır.  

• EBYS – Elektronik Belge Yönetim Sistemi uygulaması Vodafone hattı üzerinden Türk 

Telekom hattına başarılı bir şekilde aktarılmıştır. 

• OBS – Öğrenci Bilgi Sistemi uygulaması Vodafone hattı üzerinden Türk Telekom 

Metro Ethernet hattına başarılı bir şekilde aktarılmıştır. 

• Sedat Doğan kampüsü için SuperOnline 100 Mbit Metro Ethernet hattı aktif hale 

getirilmiş, kampüs network altyapısı için sekiz adet Ruiji marka Wifi cihazı kurulumu 

yapılmıştır. 

• Sedat Doğan kampüsü için 20 adet bilgisayardan müteşekkil laboratuvar 

oluşturulmuştur. 

• Türk Telekom ile süresi iki aylık olan DDOS atak önleme ürünü için anlaşma yapılmış 

ve DDOS koruma deneme versiyonu hâlâ aktif haldedir. 

• Kütüphane daire başkanlığımız için WordPress ile yeni sayfalar geliştirilmiştir. Canlıya 

alınması için hazırlıklar yapılmaktadır. 

• Teknoloji transfer ofisi için web sayfa geliştirmeleri tamamlanmıştır. 

• HAVELSAN tarafından geliştirilen video konferans sistemi olan Diyalog uygulaması 

bulut üzerinden kullanıma açılmış ve üniversite senato toplantıları Diyalog üzerinden 

yapılmaya başlanmıştır. 
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• Internet çıkışlarının loglanması amacıyla uygulama satın alma işlemi yapılmış ve 

Internet çıkışları e-imzalı dosyalar olarak oluşturulmaya başlanmıştır. 

• Son günlerde gerçekleşen üniversite siber ataklarına karşı FortiGate güvenlik duvarı 

uygulamasının konfigürasyon ve optimizasyonu için bakım destek anlaşması 

imzalanmıştır. 

• Mezun olan öğrencilerin mezun olduktan sonra kullanabilecekleri 

‘aoa.ostimtech.edu.tr’ alt alan adı alınmış ve mezun öğrenciler için 

‘aoa.ostimtech.edu.tr’ uzantılı mail adresleri oluşturulmuştur.  

• Bütün öğrenci bilgilerinin KOHA kütüphane uygulamasına aktarımı yapılmış ve 

öğrenci ödünç kitap alma işlemleri otomatik olarak yapılacak şekilde uygulama 

altyapısı kurulmuştur. 

• Akademik personelin yayınlarının bulunduğu Dspace platformu kullanıma açılmıştır. 

• Mütevelli toplantı odası için teknik özellikleri uygun ve ergonomik ekranlar için testler 

yapılmış ve toplantı odası ekran kurulumu ve HDMI bağlantı çoğaltıcı işlemleri 

tamamlanmıştır. 

• Merkez kampüs yazıcı çıktı sayılarını kontrol etmek için personel bazında aylık baskı 

adedi sınırlaması aktif hale getirilmiştir. 

• Üniversitemiz kapsamında planlanan Webinar ve konferanslar için altyapı ve YouTube 

yayın desteği sağlanmıştır. 

• Akademik ve idari personelden gelen teknik destek talepleri günlük operasyonlar olarak 

gerçekleştirilmiştir. (E-imza, yazılım ve donanım arızaları vb.) 

• OSTİM Teknik Üniversitesi’nin E-devlet içinde görünürlüğü sağlanmış ve E-devlet 

belge doğrulama entegrasyonu tamamlanmıştır. 

• Merkez kampüs yeni A-C blokları laboratuvar ve internet altyapılarının kurulumu 

yapılmıştır. 

• Güvenlik duvarı (FW) lisans güncelleme çalışmaları başlatılmış ve alternatif FW için 

POC (Proof Of Concept) testleri yapılmıştır. 

• ABYS (Akademik Bilgi Yönetim Sistemi) uygulaması geliştirilmiş olup şu an test 

aşamasındadır. Testlerin 2022 Ekim sonu itibarıyla bitirilmesi hedeflenmiştir. 

• Eryaman’daki yeni hazırlık binası için internet altyapısı Sedat Doğan kampüsündeki 

100 Mbit MetroEthernet hattının nakil başvurusu yapılmış olup sürecin 2022 Ekin sonu 

tamamlanması hedeflenmiştir. 

• Eryaman hazırlık binasında 20 bilgisayarlı laboratuvar aktif hale getirilmiştir. 

• Merkez kampüste 30 bilgisayarlı 226 nolu laboratuvar aktif hale getirilmiştir. 

• Bilgisayarların envanter ve zimmetleme sürecinin açık kaynak kodlu bir yazılım 

aracılığıyla (GLPI) takip işlemleri tamamlanmıştır. 

• Öğrenci işleri mali işler entegrasyonu için analiz çalışması yapılmış ve entegrasyonun 

ilk aşaması olan fatura entegrasyonları tamamlanmıştır. 

• Şirket içi duyuru ve faaliyetlerin takibi için Intranet projesi gerçekleştirilmiştir. 

• Vodafone Internet sözleşmesi iptal süreci tamamlanmıştır. 

• Erasmus uygulaması kurulumu ve YETKİM entegrasyonları başarılı bir şekilde 

gerçekleştirilmiştir.  
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2.1.1.6.Kariyer Planlama, İş Başı Eğitim ve Mezunlarla İlişkiler Müdürlüğü  

İş Yeri Deneyimi Uygulamaları Firma Görüşmeleri 

• İş Yeri Deneyimi Uygulamalı Eğitim Programı kapsamında toplamda 223 firma ile 

görüşme yapıldı. 

• İş Yeri Uygulamalı Eğitim Programı kapsamında toplamda 570 firma ile anlaşma 

sağlandı. 

• OSSA İstişare toplantısı, İŞİM Küme organizasyon vb. İş Yeri Deneyimi Uygulamalı 

Eğitim Programı ve KARPİEM çalışmaları hakkında bilgi verilmek adına katılım 

sağlandı.  

• İş birliği yaparak eğitime ve öğrencilerimize destek sağlayan firmamızla 4. ve 5. Hami 

Oryantasyon programında bir araya gelindi.  

• Mühendislik ve Mimarlık programı öğrenci oryantasyonu yapıldı. 

Kariyer Planlama Merkezi Süreç Uygulamaları 

• Aidiyet artırımı kapsamında firma ve öğrencilerimize yeni yıl tebrik kartı dijital olarak 

iletilmiştir.  

• Bireysel Kariyer danışmanlığında 167 seans Kariyer Danışmalığı yapılmıştır. Kariyer 

Danışmalığı süreleri ortalama 45 – 50 dakikadır. 

• Erasmus çalışmaları kapsamında 1 mezunumuz Almanya’ya gönderilmiştir. Süreç 

planlamaları, resmi yazışmalar ve organizasyon tamamlanmıştır. ERASMUS+ Projesi 

kapsamında yeni dönemde (Eylül – Kasım aylarında) faaliyetleri için planlama, duyuru, 

mülakat görüşmeleri ve geri bildirim süreçleri tamamlanmıştır. 

• OSTİMTECH 2. Kariyer Günleri ve Fest OSTİMTECH etkinlikleri kapsamında 

katılımcı firmaların bulunması ve iletişime geçilmesi, fiziksel alan planlaması, satın 

alma işlemlerinin yürütülmesi, konser organizasyonunun koordinasyonu, resmi 

yazışmaların yapılması, etkinlik görsellerinin ve materyallerinin hazırlanması hususları 

çalışmalar yapılarak etkinlik tamamlanmıştır. Etkinlik sonrasında katılım sağlayan tüm 

firmalar ziyaret edilerek plaket teslimi yapılmış ve teşekkür edilmiştir.  

• OSTİM Teknik Üniversitesi Yurt İmkanları Bilgilendirmesi hakkında Mayıs – Eylül 

ayları içinde 392 kişi ile görüşme yapılmıştır. 

• Kariyer Planlama Merkezi olarak kurum içi ve kurum dışı olmak üzere 104 eğitim ve 

seminer başlığı planlanmış ve uygulanmıştır.  

Mezun İlişkileri 

• Mezun istihdam çalışmaları kapsamında firmalarla kontak sağlanarak ve ziyaret 

edilerek toplam 106 firmayla görüşme sağlanmıştır. Yapılan görüşmeler sonucunda 

alınan toplam 81 ilan paylaşımı mezunlara yapılmıştır. 

• Mezun Bireysel Kariyer Danışmanlığı kapsamında öğrencilerimize CV yazımı, mülakat 

simülasyonu, iş arama teknikleri konularında danışmalık hizmetleri verilmiştir. Bireysel 

Mezun Danışmanlığında 93 seans Mezun Kariyer Danışmalığı yapılmıştır. Bireysel 

Mezun Danışmalığı süreleri ortalama 45 – 50 dakika sürmektedir. 

• Mezun İlişkileri Müdürlüğü olarak mezunlarımızla olan aidiyet ve bağlılığımızı 

güçlendirmek adına ‘1. OSTIMTECH Mezun Kahvaltısı’ organizasyonu 15 Ocak 2022 

tarihinde yapılmıştır. 
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• Üniversite edu.tr uzantılı mail adresi talebinde bulunan mezunlara mail adresi 

oluşturulmuştur. isim.soyisim@aoaostimteknik.edu.tr  olarak mail adresleri 

tanımlanmıştır. 

• Mezun grubundan toplam 30 adet haftalık hap bilgi paylaşımı yapılmıştır.  

CBİKO 

• Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile ilgili süreçler yürütüldü ve stajyer 

talebinde bulunuldu. Yetenek Kapısı onaylamaları yapıldı ve arıza-şikayet bildirimleri 

gerçekleştirildi. CBİKO Yetenek Kazanımı ve Organizasyon Dairesinin kayıt 

günlerinde tüm öğrencilerin Kariyer Merkezleri ve Yetenek Kapısı hakkında 

bilgilendirilmesine ve kayıt işlemlerini tamamlayan tüm öğrencilerin Yetenek Kapısı’na 

kayıt olmalarının sağlanmasına yönelik çalışma kapsamında öğrencilere kayıt 

haftasında Yetenek Kapısı’na nasıl üye olacakları anlatan ve faydalarını içeren broşür 

dağıtımı yapıldı.  

• Yetenek Kapısı’ndan 1 stajyer talebinde bulunuldu ve farklı bir üniversitenin Bilgi ve 

Belge Yönetimi öğrencisi üniversitemizin kütüphanesinde stajyer olarak çalıştırıldı. 

Tüm evrak ve işlem süreçleri yürütüldü. 

Genel Çalışmalar 

• Eğitim Komisyonu, Basın Komisyonu, Bütçe Komisyonu, Uygulamalı Eğitim 

Komisyonu toplantılarına katılım sağlandı. 

• Üniversite ve Birim çalışmalarını aktarmak ve tanıtmak üzere YTB’ye (Yurtdışı 

Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı) ziyaret gerçekleştirildi.   

• ASO Elektronik Meslek Komitesi’nin de bünyesinde bulunduğu ESİP Yürütme 

Kurulu’nun etkinliği olan “Yetişmiş İnsan Kaynağı Göçü” konulu etkinliğe katılım 

sağlandı. 

• Ekonomik İş birliği ve Kalkınma Örgütü’nün (OECD) Youthwise Gençlik Danışma 

Kurulu’na üniversitemiz bünyesinde bulunan öğrencilerin katılmaya hak 

kazanabilmesi için gerekli çalışmalar 3 öğrenciyle birlikte yürütüldü. 

• Proje Yönetim Ofisi ile ortak çalışma yapılarak öğrencilerin çeşitli projelerde görev 

alması için duyuru ilan ve mülakat süreçleri gerçekleştirildi. 

• İnsan Kaynakları Meslek Derneği’nin “Yeni Nesil Sanal Kariyer Zirvesi” etkinliğe 

katılım sağlandı. 

• Eva İnsan Kaynakları Toplantısı’na katılım sağlandı. 

 

2.1.1.7.Sağlık, Kültür ve Spor Müdürlüğü 

• Öğrencilerimizle müdürlüğümüz hizmet alanları ve talep konularıyla ilgili online ya da 

fiziki olarak periyodik görüşmeler gerçekleştirildi. 

• Üniversitemiz akademik birimleri tarafından gerçekleştirilen konferanslara yönelik 

olarak etkinlik koordinasyonu ve öğrencilerimizin bilgilendirmesi hususlarında destek 

sağlandı. 

• Kısmı Zamanlı öğrenci çalıştırma programı süreçlerini gerçekleştirildi.  

• Gençlik ve Spor Bakanı Mehmet Muharrem Kasapoğlu’nun katılımıyla 

müdürlüğümüzün iş süreçlerini yürüttüğü OSTİM Teknik Üniversitesi Genç Ofis 

açılışını gerçekleştirildi. 

• Üniversitemiz akademik, idari personeli ve öğrencilerinin katılımıyla Dünya Temizlik 

Günü etkinliğini gerçekleştirildi. 

mailto:isim.soyisim@aoaostimteknik.edu.tr
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• Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Türkiye Şampiyonalarında; Okçuluk’ta 2 

Türkiye 1.liği, 1 Türkiye 2.liği, Kick-Boks’ta 3 Türkiye 3.lüğü elde edildi.  

• Müdürlüğümüz ve Uluslararası İlişkiler Koordinasyonu’nda 20’ye yakın büyükelçiliğin 

ve YTB, YEE, Türksoy gibi diplomasi kuruluşlarının katılım gösterdiği Uluslararası 

Kültür Günü etkinliğinin 3.sünü gerçekleştirildi. 

• Üniversitemiz fitness salonunda antrenörümüz koordinasyonunda öğrencilerimiz ve 

akademik, idari personelimize hizmet verildi. 

• Teknofest Yarışması’na katılım gösteren öğrenci topluluklarımıza destek sağlandı. 

• Spor alanında 24 farklı branşta üniversitemizin takımlarını oluşturarak öğrencilerimizin 

spor alanında da desteklendi. 

• PDR birimimiz ile öğrencilerimize hizmet sağlandı.  

• Öğrenci topluluklarımızın düzenlediği tematik seminerler, sosyal yardım ekinlikleri, 

yarışmalar, sosyokültürel ve spor odaklı etkinliklere destek sağlandı.  

Öğrenci Topluluklarımız 

• 1907 Ünifeb Topluluğu 

• Akıl ve Zekâ Oyunları Topluluğu 

• Basketbol Topluluğu 

• Bisiklet Topluluğu 

• Developer Student Club (Dsc) 

• Dövüş Sporları Kulübü 

• Dünya Öğrenci Topluluğu 

• Edebiyat Topluluğu 

• Ekonomi ve Sosyal Araştırmalar Topluluğu 

• Elektrikli Araç Topluluğu 

• E-Spor Topluluğu 

• Evrensel Müzik Topluluğu 

• Farkındalık Topluluğu 

• Fotoğraf ve Çağdaş Sanatlar Topluluğu 

• Genç Ostim Topluluğu 

• Girişimcilik ve İnovasyon Topluluğu 

• Halk Dansları Topluluğu 

• Havacılık Topluluğu 

• Hayal Atölyesi ve Mimarlık Topluluğu 

• İleri Teknolojiler (I-Tech) Topluluğu 

• İş Zekâsı ve Farkındalığı Topluluğu 

• İş’te Kadın Topluluğu 

• Kampçılık Doğa ve Gezi Topluluğu 

• Lojistik 4.0 Topluluğu 

• Marketing Maestros Topluluğu 

• Masa Tenisi Topluluğu 

• Medya Topluluğu 

• Milli Gençlik Topluluğu 

• Motor Sporları Topluluğu 

• OSTİMTECH IEEE Mühendislik ve Ar-Ge Topluluğu 
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2.1.1.8.Hayat Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi (OTÜSEM) 

Sürekli Eğitim Merkezimiz OTÜSEM, kurulduğu günden bu yana faaliyetlerini artan bir 

ivmeyle devam ettirmektedir. Akademisyenler ve Sektör Profesyonelleri eşliğinde başta Kamu 

ve Özel Kurum-Kuruluşlar olmak üzere, STK’lar, Meslek Örgütleri ve bireysel taleplerin 

eğitim ihtiyaçları geniş bir çerçevede ve uygulamalı olarak karşılanmaktadır. 

Oldukça yoğun geçen 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında (Eylül 2021 – Ağustos 2022); Mesleki 

Teknik Eğitimler, Hukuk Eğitimleri, Profesyonel Gelişim Eğitimleri, Kurumsal Eğitimler üst 

başlığı ile 29 farklı konu başlığında, 244 kurs ve sertifikalı eğitim programı verilmiş olup bu 

eğitimlere 4044 katılımcı katılmış ve toplam 7584 ders saati (online, yüz yüze ve kurumsal) 

eğitim verilmiştir.  

Faaliyet programları firmaların, kurumların ve bireysel katılımcıların talepleri doğrultusunda 

hızlıca güncellenebiliyor. Özellikle başta OSTİM firmaları olmak üzere yapılan kurumsal 

ziyaretlerde firmaların eğitim ihtiyaç analizi çıkartılıyor. Bu kapsamda yapılan firma, kurum ve 

kuruluş ziyaretlerinde merkezimiz faaliyetlerinden bahsedilip ihtiyaçlar ve sağlanacak katkılar 

üzerinde fikir alışverişinde bulunuluyor. 

Üniversitemiz hali hazırda Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü Tarafından yetkilendirilmiş İHA0-

1 Pilotluğu eğitimi verebilen bir eğitim kuruluşudur. Sadece standart pilotluk eğitimiyle 

kalmayıp İHA ile alınan görüntülerin işlenmesi, kurgu ve montajının yapılmasına dönük 

destekleyici eğitimlerde merkezimiz bünyesinde verilmektedir. İHA0-1 eğitimleri vermek 

üzere 25 eğitmenimiz üniversite senato onayından geçirilmiş ve SHGM tarafından Türkiye 

genelinde yetkilendirilmiş olup ilaveten mayıs ayında 10 eğitmen daha senato onayından sonra 

SHGM’ye yetkilendirilmek üzere gönderilmiştir. 

Merkezimiz faaliyetlerinin Ankara dışında daha rahat gerçekleşmesine ve üniversitemizin 

tanıtımına katkı sağlayacak Antalya’da iki ve Kıbrıs ‘ta bir temsilcilik açıldı. Daha önce açılan 

Gaziantep temsilciliğimiz ile temsilcilik sayımız dörtte çıktı. Kıbrıs temsilciliğimizin resmi 

açılışı 6 Haziran 2022 tarihinde Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Murat YÜLEK, KKTC Türkiye 

Büyükelçisi ve KKTC Genç İş Adamları derneği üyeleri katılımıyla Gazimağusa’da 

gerçekleştirildi. 

2021-2022 Eğitim Öğretim yılında da geçmiş yıllarda olduğu gibi aynı inanç ve özveriyle 

çalışmalarımız devam etmiştir. Bu kapsamda aşağıda; 

• Temsilciliklerimiz 

• Eğitim yılı boyunca gerçekleştirdiğimiz eğitim ve diğer faaliyetlerimiz 

• 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı ayrıntılı faaliyet tablosu 

• Eğitim danışmanlık hizmet teklifi tablosu  

• Faaliyet tablosu özeti  

ile ilgili bilgiler sunulmaktadır. 

Temsilciliklerimiz 

• Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Temsilciliğimiz 

• Gaziantep Temsilciliğimiz 

• Antalya-1 Temsilciliğimiz 

• Antalya-2 Temsilciliğimiz 
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Eğitim Faaliyetleri 

İnsansız Hava Araçları (İHA0-1) Teknolojileri Eğitimi 

• 2022 yılı Ocak ayında Azerbaycan’dan gelen bir gruba “İHA1 Pilotluğu ve İnsansız Hava Aracı 

Teknolojileri Eğitimi” verilmiştir.  

• 32 saat süreli ve yüz yüze yapılan İHA0-1 Pilotluğu eğitimleri sadece Ankara’da değil 

ülkemizin her ilinde verilmektedir. 

• Bu kapsamda 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı içerisinde; İstanbul, Ankara, İzmir, Mersin, 

Adana, Bursa, Bitlis, Kahramanmaraş, Manisa, Kırşehir, Afyonkarahisar, Osmaniye, Hatay, 

Konya, Kayseri, Sivas, Gaziantep, Edirne, Düzce, Van, Şanlıurfa, Malatya, Antalya, Balıkesir, 

Mardin, Muğla, Çanakkale, Sakarya, Elazığ ve Adıyaman olmak üzere toplam 30 ilde 112 grup 

ve 1508 kişiye İHA0-1 eğitimi verilmiştir. 

• Kalkınma Ajansları teknik destek programları kapsamında İHA 1 pilotluğu ile “Tarım 4.0 

Uygulamalarında Uzaktan Algılama ve Görüntü İşleme eğitimleri de verilmektedir. Bu 

kapsamda 25 ayrı ilden gelen Pankobirlik Üyelerine Ankara’da, Karaman Tarım İl 

Müdürlüğü’ne, Düzce Akçakoca İlçe Tarım Müdürlüğü’ne, Düzce Gümüşova İlçe Tarım 

Müdürlüğü’ne ve Adana Yüreğir İlçe Tarım Müdürlüğü’ne kendi illerinde eğitimler verilmiştir.   

PLC Otomasyon ve Yazılım Eğitimi 

PLC Otomasyon ve Yazılım Eğitimi Temel ve İleri Düzey olmak üzere 40’ar saatlik iki ayrı 

program şeklinde tamamı uygulamalı olarak atölye ortamında verilmektedir. 

IPC Eğitimleri 

Savunma, elektronik, otomotiv ve medikal sanayi firma ve çalışanlarına ihtiyaç duyduğu IPC 

Standartları Eğitimleri ise, toplam 5 standart üzerinden 7 günde verilmekte bunun yanında ESD, 

Güvenli Taşıma ve Elektro Mekanik Montaj eğitimleri destekleyici eğitimler olarak 

verilmektedir. Merkezimiz kurumsal eğitimlerin yanı sıra bireysel katılımcının da eğitim 

alabileceği Türkiye’de tek merkezdir.  

• IPC J-STD-001 

Elektrik ve Elektronik Takımlarda Lehimleme Gerekleri; 8 Grup toplam 75 katılımcı 

• IPC 7711-7721 

Elektronik Kart Takımlarında Yeniden İşleme, Onarım ve Modifikasyon Standardı; 7 

Grup 58 katılımcı 

• IPC/WHMA-A-620  

Kablaj Takımlarında Kabul Edilebilirlik Kriterleri ve Gereklilikleri; 10 Grup toplam 

94 katılımcı 

• IPC-A-610   

Elektronik Kart Takımlarında Kabul Edilebilirlik Kriterleri; 10 Grup 87 katılımcı 

• IPC-A-600   

Baskı Devre Kartlarında Kabul Edilebilirlik Kriterleri; 6 Grup Toplam 45 katılı  

• ESD (Elektro Statik Deşarz) 

6 grup 68 katılımcı 

• Güvenli Taşıma 

1 Grup 10 katılımcı 

 

 

http://ipcstandartlari.com/?Bid=418017
http://ipcstandartlari.com/?Bid=418024
http://ipcstandartlari.com/?Bid=418046
http://ipcstandartlari.com/?Bid=418041
http://ipcstandartlari.com/?Bid=418054
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CMM (Coordinate Measuring Machine) Eğitimi 

OSTİM Savunma ve Havacılık Kümelenmesi iş birliği ile Küme firma çalışanlarına ve bireysel 

katılımcılara Hexagon Metorology Atölyeleri kullanılarak 4 er kişilik gruplar halinde 

CMM(Coordinate Measurement Machines) Eğitimi verilmektedir. 

AS9100 Eğitimi 

Başta havacılık olmak üzere uzay ve savunma sanayi organizasyonlarına yönelik uluslararası 

kabul gören bir Kalite Yönetim Sistemi standardı olan AS/EN/JISQ 9100 bu alanda çalışan 

firma personelleri ve bireysel katılımcılara farkındalık ve iç tetkik eğitimi olarak iki aşamada 

verilmektedir. Eğitim sonunda yapılan sınavda başarılı olanlara sertifika takdim edilmektedir. 

Geometrik Boyutlandırma ve Toleranslandırma Eğitimi 

OSTİM Savunma ve Havacılık Kümelenmesi iş birliği ile Küme firma çalışanlarına ve bireysel 

katılımcılara Geometrik Boyutlandırma ve Toleranslandırma eğitimi verilmektedir. 

İşletmelerde Takım Ruhu ve Motivasyon Eğitimi 

Bu ve benzeri kişisel gelişim eğitimleri talep eden firmalara özel olarak verilmektedir. 2022 

şubat ve mart aylarında MZD savunma ve havacılık personeline 5 grup halinde toplam 90 

katılımcıya “İşletmelerde Takım Ruhu ve Motivasyon Eğitimi” verilmiş, eğitim çıktıları firma 

yöneticilerine raporlanmıştır. 

Maker Atölyesi (Robotik Kodlama) Faaliyeti 

Antalya’ da 31 Mart – 2 Nisan 2022 tarihleri arasında düzenlenen “Antalya Bilim Festivali”nde 

HAVELSAN A.Ş adına stant açılmış, OTÜSEM koordinatörlüğünde 2 ekip toplam 8 kişi 

stantta Ahşap Robotik, Lego Robotik ve 3D yazıcı uygulamaları yapmıştır. Yapılan 

uygulamalarda 3 günde her yaştan 5 bin kişiye ulaşılmıştır. 

Bunun yanında üniversitemiz bünyesinde Çocuk Mühendis Akademi çalışmaları kapsamında 

önümüzdeki döneme ilişkin Maker Atölyesi eğitimleri yapılması kurumsal bir bütünlük içinde 

planlanmaktadır. 

Dış Ticaret-Girişimcilik Motivasyon Kampı 

Sürekli Eğitim Merkezimiz tarafından “Yurt Dışı Türkler Topluluğu Başkanlığı Dış Ticaret 

Eğitimi ve Kızılcahamam Eğitim Kampı Organizasyonu” düzenlenmiştir. Organizasyon 

kapsamında YTB bursu ile ülkemizdeki çeşitli üniversitelerin lisans, yüksek lisans ve doktora 

programlarında okuyan yabancı öğrencilere;  

• 100 kişilik katılımcı guruba çevrim içi Dış Ticaret Eğitimi verildi. 

• 20 kişilik Dış Ticaret Eğitim Gurubu için Eğitim Kampı Organizasyonu yapıldı. 

• 20 katılımcıya İnsan Kaynakları ve Girişimcilik Eğitimi verildi. 

• 20 kişilik Dış Ticaret Eğitimi katılımcı gurubu ile birlikte OSTİM Teknik Gezisi yapıldı. 

Ayrıca; 50 öğrenci ile Safranbolu gezisi, motivasyon kampı kapsamında Kızılcahamam Eliz 

Otel’de çeşitli etkinlikler ve eğitimler yapılmıştır. 

Temel Arabuluculuk, Genel Uzmanlık ve Özel Uzmanlık Alanlarında Arabuluculuk 

Eğitimleri 

Merkezimiz ve İstanbul Ticaret Üniversitesi Eğitim İş Birliği Protokolü kapsamında; 2021-

2022 Eğitim Öğretim yılı döneminde yoğun bir şekilde Sigorta Hukuku, Tüketici Hukuku, 

Banka Finans Hukuku, İnşaat Hukuku, Ticaret Hukuku (Online/Canlı) Uzman Arabuluculuk 

Eğitimleri ve Temel Arabuluculuk (yüz yüze) eğitimi verilmiştir. Uzmanlık eğitimlerine 

Arabulucu Hukukçuların katılabildiği, Temel Arabuluculuk Eğitimine ise mesleğinde 5 yılını 

tamamlamış hukukçuların katılabildiği bu eğitimlerde, 2021-2022 yılında 44 grup açıldı ve 

1299 katılımcıya ulaşıldı. İstanbul Teknik Üniversitesi akreditasyonuyla verilen bu eğitim 
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Türkiye genelinde online-canlı olarak Adalet Bakanlığı Eğitimler portalı üzerinden 

verilmektedir. 

Proje Yönetimi Eğitimi 

EÜAŞ çalışanları için üniversitemiz akademisyenlerinin eğitmenliğinde enerji sektörüne 

yönelik olarak uygulamalı Proje Yönetimi eğitimleri verilmiş, Mart 2022 içinde ilk 5 grup 

tamamlanmıştır. Aynı zamanda Finans, Mühendislik, Süreç Yönetimi vb. alanlardaki eğitim 

ihtiyaçlarının karşılanması doğrultusunda çalışmalarımız devam ettirilmektedir. 

Network Eğitimi 

Sosyal Güvenlik Kurumu Eğitim Araştırma Geliştirme Merkezi Başkanlığı ile yürütülen iş 

birliği çalışmaları doğrultusunda SGK Bilgi İşlem Merkezi’nde görev yapan personel için 

Network Eğitimi organize edilmiş ve eğitimlerimiz Mart 2022’de başlanmıştır. Bu kapsamda 

SGK Bilgi işlem çalışanlarının yazılım, bilişim ağları ve ilgili diğer alanlardaki mesleki bilgi, 

beceri ve uzmanlıklarının artırılması amaçlanmaktadır.  

Danışmanlık Hizmetleri 

E-Ticaret ve Pazarlama Programı Başkanı Dr. Öğr. Görevlisi Doğuş Yüksel ile OSTİM Yatırım 

A.Ş.’ye Bilişim Altyapısı Danışmanlığı hizmeti verilmiştir. 

Eğitim İş Birliği Protokolleri ve Görüşmeleri  

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı’nda 17 adet kurum ve kuruluş ile iş birliği görüşmesi yapılmış 

ve ortak eğitim hizmetleri gerçekleştirmek ve eğitim vermek üzere iş birliği protokolü 

imzalanmıştır.  

Akreditasyonlu Eğitim Başvuruları 

Ticaret Bakanlığı Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatifçilik Genel Müdürlüğü’ne Kooperatifçilik 

Eğitim Yönetmeliğine göre verilmesi planlanan “Kooperatifçilik Eğitimi” için başvuru dosyası 

verilmiştir. 

Firma Ziyaretleri: 

Firma ziyaretlerimiz kapsamında görüşme yapılan kurum ve kuruluşlara üniversitemiz ve 

merkezimiz hakkında detaylı bilgilendirme yapılmış, ihtiyaçları, önerileri dinlenmiş ve ilgili 

konular kapsamında üniversitemizde ilgili birim ve yetkililere bilgilendirme yapılarak eğitim, 

proje, iş birliği, öğrenci yönlendirme vb. süreçler için bağlantılar kurulmuştur. Aynı zamanda 

ziyaretler kapsamında alınan eğitim talepleri doğrultusunda bilgilendirme, eğitime davet, 

tekliflendirme vb. çalışmalar yürütülmüştür. Bu kapsamda 80 adet firma birebir ziyaret edilerek 

ziyaret sonuçları kayıt altına alınmış ve raporlanmıştır.  

Verilen Eğitim ve Danışmanlık Teklifleri 

Merkezimiz kapsamında planlanan eğitim ve danışmanlık hizmetleri kapsamında toplam 81 

firmaya çeşitli eğitim konularında 99 adet hizmet teklifi verilmiştir. Bunlardan 28 tanesi kabul 

edilerek gerçekleştirilmiştir.  

2.1.1.9.Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Kütüphanemiz toplamda 956 m2 alana sahip olup; içerisinde 3 grup çalışma odası bulunan ve 

161 oturma kapasitesine sahip, 25 bin kitap raf kapasiteli modern akademik bir kütüphanedir. 

Kütüphanemiz, web üzerinden taranabilen ve tüm kütüphane işlemlerinin yapıldığı bir 

otomasyon programına sahiptir (KOHA). Ayrıca kütüphanemiz içerisinde kablosuz internet 

erişimi de bulunmaktadır. 

TÜBİTAK-ULABİM- EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansı) ve 

uluslararası alanda önemli bir yere sahip ANKOS (Anadolu Üniversite Kütüphaneleri 

Konsorsiyumu) üyesidir. 

Ayrıca ANKOS üzerinden ILL (Inter Library Loan-Kütüphanelerarası Ödünç Verme) 

sistemiyle anlaşmalı kütüphaneler ile kitap paylaşım hizmeti de vermektedir. 
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YÖK Tez Merkezi Veri Tabanında yayınlanma izni olmayan tezlerin basılı kopyalarını Türkiye 

Belge Sağlama Sistemi (TÜBESS) üyeliğimiz ile kullanıcılarımıza temin edilmektedir. 

Akademisyenlerimiz için akademik yıl boyunca, yazar çalıştayları, literatür tarama ve araştırma 

ipuçları teknikleri, veri tabanı tarama eğitimleri, Turnitine ve iThenticate eğitim seminerleri 

verilmiştir. Akademik çalışmaları destek için bölümlerimizi ilgilendiren veri tabanları deneme 

erişimine açılmıştır. Fakültelerimize kütüphane olanaklarını içeren eğitim seminerleri 

verilmiştir. 

Üniversitemiz Yayın Komisyonu Çalışmaları kapsamında, OSTİM Teknik Üniversitesi 

Yayınları web sayfası, Yayın Komisyonu iş akış şeması, Yayın Tasarım Süreçleri Kılavuzu 

hazırlanmıştır. Basılması planlanan kitapların süreçlerinin sağlıklı yürütülmesi için komisyon 

üyesi olarak gerekenler yapılmaktadır.  

Bilimsel Görünürlük Artırma Komisyonu üyesi olarak; THE, Webometrics, URAP, QS ve AD 

Scientific Index sıralamalarında yerimizi almak için her bir alanda çalışmalar hızla devam 

etmektedir. 

Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı Ahi Evran Anadolu Müteşebbisliği Araştırma Merkezi 

kurulmuştur. Bu merkez için kütüphanemizin bir bölümünde, araştırma merkezini ilgilendiren 

kitaplar temin edilmiş ve sergileneceği alan oluşturulmuştur. Ayrıca merkez için web sayfası 

çalışması yapılmış ve web de kullanıma açılmıştır. 

OSTİM Teknik Üniversitesi Akademik Yazım ve Proje Destek Merkezi için Prof. Dr. Serdar 

Müldür ile beraber yürütülen çalışmada yönerge ve iş akış şeması hazırlanmıştır. Merkezin 

vereceği hizmet için çalışmalar devam etmektedir. 

Üniversitemiz web sayfasında hizmete sunduğumuz Akademik Vitrin sayfasının şekilsel 

içeriği, verilerin nasıl toplanacağı, sayfada nasıl sunulacağı ve sayfanın sürekli 

güncellenmesine ve geliştirilmesine ilişkin ilgili birimlerle ortak çalışmaların yapılmasına karar 

verilmiş olup süreç takip edilmektedir. 

2021-2022 Eğitim-Öğretim dönemi boyunca çeşitli kurum, kuruluş ve kişiler tarafından 

Kütüphanemize 7988 adet kitap ve 143 adet muhtelif dergi bağış olarak gelmiştir. 

 

2.1.1.10.Yazı İşleri Müdürlüğü  

Tablo 9. Yazı İşleri Müdürlüğü Faaliyet Raporu 

Tarih Faaliyet Açıklama 

 01.09.2021 

 01.09.2022 
Gelen giden evrak işleri 

Yıl boyunca gelen giden tüm evrakların gerekli yerlere 

ulaşımı sağlanarak gelen ve giden olarak iki farklı 

defterde kayıt altına alınmıştır. 

 01.09.2021 

 01.09.2022 

Afiş asma, üniversiteye 

duyuru yapma 

Çeşitli üniversite ve kurumlardan gelen sergi, 

konferans, panel, yarışma vb. konulu afiş ve duyurular 

genellikle zemin katta bulunan afiş asma bölümümüze 

asılarak Üniversite personeli ve öğrencilerimiz 

konuyla ilgili bilgilendirilmiştir. 

01.09.2021 

01.09.2022 

Fotokopi makinelerinin 

kullanımı 

Üniversitemiz personeline ve öğrencilerimize 

fotokopi makinası kullanımında yardımcı olunmuştur. 

Çıktı sayısı aylık olarak excel tablosu şeklinde kayıt 

altına alınmış, ücret teslimi her ay ikişer haftalık 

periyotlar halinde Mali Hizmetler Daire Başkanlığına 

elden teslim edilmiştir. 
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 01.09.2021 

 01.09.2022 

Organizasyonlar, 

Açılışlar, Konferanslar 

SEPIP, akademik yıl açılışımız ve mezuniyet 

törenimiz başta olmak üzere organizasyonlarla ilgili 

afişler, davetiyeler gerekli yerlere hem posta yoluyla 

hem de elden olacak şekilde ulaştırılmıştır. 

 01.09.2021 

 01.09.2022 

İnfo mail adresinin 

kontrolü 

Birimimiz kullanımında olan info mail adresine gelen 

mailler ilgili birimlere iletilmiştir. (Öğrenci mailleri, 

tanıtım ile ilgili sorular, faturalar, iş başvuruları, 

tebrikler vb. konulu mailler info ile gelmektedir.) 

01.09.2021 

01.09.2022 

Genel Sekreterlik 

işlerinin takibi 

Genel Sekreterlik birimine ait yazışmalar, iş takibi, 

randevular, davetler, toplantılar vb. işler konusunda 

destek sağlanmıştır. 

01.09.2021 

01.09.2022 

Kurum içi – Kurum dışı 

yazışmalar 

Birimimizce üniversitemiz adına kurum içi ve kurum 

dışı gerekli yazışmalar tarafımızdan yönlendirilmiş 

olup konu ile ilgili takipler yapılmış, cevap bekleyen 

yazılar cevaplandırılmıştır. Günlü yazıların takibi 

yapılmıştır. 

01.09.2021 

01.09.2022 

Tanıtım materyali, kitap 

vb. gönderimleri 

Başta Basın Halkla İlişkiler ve Tanıtım Daire 

Başkanlığımız olmak üzere Üniversitemizin adının 

duyurulması ve reklam amaçlı tanıtım materyalleri, 

katalog gibi ürünler ihtiyaç duyulan adreslere 

ulaştırılmıştır. Ayrıca satışı yapılan Languo kitaplarını 

ilgili kişilere ulaştırılmasında rol alınmıştır. 

01.09.2021 

01.09.2022 
EBYS Sistemi 

Üniversitemizin tüm yazışmalarında kullanmakta 

olduğumuz Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

(EBYS) ile alakalı yıl boyunca yeni başlayan 

personele eğitimler verilmiş, yeni kullanıcı 

tanımlamaları yapılmış, sistemle ilgili aksaklıklar 

yazılım firmasıyla görüşülerek çözüme 

kavuşturulmuştur. Kurum içinde sistem kullanımında 

zorluk yaşayan personele anında destek sağlanmıştır. 

 01.09.2021 

 01.09.2022 

Yıl İçinde Yapılan 

Etkinlikler  

6 Ekim 2021 tarihinde SEPIP Organizasyonu, 15 

Aralık 2021 tarihinde Karabağ Zaferi Etkinliği, 1 

Şubat 2022 tarihinde Fahri Doktora Takdim Töreni, 14 

Mart 2022 tarihinde Kültür Günü Organizasyonu, 13 

Mayıs 2022 tarihinde FEST OSTİMTECH Zakkum 

Konseri, 18 Temmuz-5 Ağustos tarihleri arasında 

düzenlenen Tanıtım Günleri ve 5 Eylül’de düzenlenen 

Fahri Doktora Tevcih toplantılarının hazırlıkları 

sürecinde, etiket yazımı, basımı ve davetiyelerin posta 

ile gönderilmesi hususunda rol alınmıştır.  
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 01.09.2021 

 01.09.2022 

Kargo Gönderimi ve 

Takibi 

 Yıl içerisinde rektörlük ve birimler adına gelen 

kargoların takibi ve dağıtımı yapılmış, rektörlük ve 

birimler adına gidecek kargoların gönderimi 

gerçekleştirilmiştir.  

01.09.2021 

01.09.2022 
Tebrik Yazıları  

 

Çeşitli üniversitelere ataması yapılan rektörler için 

tebrik yazısı yazılıp kargo ile gönderilmiştir. 

 

2.1.1.1.Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Temel Görevimiz  

Başta öğrencilerimiz olmak üzere, öğretim elemanlarımıza, velilerimize ve idari personelimize 

doğru bilgiyi, yürürlükteki mevzuata uygun olarak iletmek ve bu mevzuatta yer alan iş ve 

işlemleri akademik takvimimize uygun olarak zamanında yapmaktır. 

Misyonumuz 

Öğrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, çalışanların kendi potansiyellerini 

ortaya koyduğu ve paydaşları ile karşılıklı etkileşim içinde, geri bildirime dayalı istekler 

doğrultusunda değişime açık altyapıya sahip; üniversitenin diğer birimleri ile iş birliği yaparak 

eğitim ve öğretime katkıda bulunan, tüm paydaşlarımızın memnuniyetinin üst düzeyde olduğu 

hizmetler ile üniversitemizde örnek bir birim olmaktır.  

Vizyonumuz 

Üniversitemizin benimsediği vizyon çerçevesinde eğitim öğretim etkinliklerinin verimli bir 

biçimde gerçekleştirilmesinde gerekli bilgi kaynaklarını iç ve dış paydaşların hizmetine en iyi 

ve hızlı bir biçimde sunabilmektir. 

Personelimiz 

• Daire Başkanı: Fikret KAYA 

• Uzman: Ece Dilara BAYSAL 

• Uzman Yardımcısı: Nazife TETİK 

• Uzman Yardımcısı: Dicle DEMİRCİ 

• Memur: Eda Nur SERÇEOĞLU 

• Memur: Enes YALÇIN 

 

Öğrenci İşleri Ne İş Yapar ve Sorumlulukları Nelerdir? 

    Ders, Sınav ve Not İşlemleri 

• Açılacak derslere ilişkin işlemlerinin takibi 

• Ders Programlama işlemlerinin takibi 

• Sınav Programlarının takibi 

• Not İşlemlerinin takibi 

• Öğretim planları değişiklikleri ve ders intibak işlemlerinin takibi (Lisans ve Meslek 

Yüksekokulu) 
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• Ders Kayıtları ve Danışman Onayları işlemlerinin takibi 

• Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Yönetim Kurulundan çıkan not değişikliklerinin sisteme 

işlenmesi ve takibi Öğretim Elemanlarının Not Girişi ile ilgili işlemlerin yürütülmesi 

Eğitim Öğretim Süreç Planlama/Takip 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanuna uymak ve değişiklikleri takip etmek  

• Akademik Takvimin hazırlanması işlemlerinin takibi 

• Muafiyet işlemlerinin takibi 

• Başarı Oranlarının takibi ve arşivlenmesi 

• Bologna Eşgüdüm Komisyonu çalışmaları ve takibi 

• Burslu öğrenci işlemleri ve Burslu öğrencilerin Başarı Durumlarının takibi 

• Çift Anadal (ÇAP) ve Yan Dal (YDP) Programları ve Sertifika Programları 

başvurularının kabulü, ders kayıtları ve akademik durumlarının takibi 

• Dikey Geçiş intibak sınıfı öğrencilerinin akademik durumlarının takibi ve DGS ile ilgili 

işlemlerin yürütülmesi 

• Yeni bölüm/program açma işlemlerinin takibi 

• YÖK veri tabanında kullanılmak üzere istenen istatistiklerin hazırlanması 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanuna uyulması ve değişiklikleri takip edilmesi  

• Akademik Takvimin hazırlanması işlemlerinin takibi 

• Muafiyet işlemlerinin takibi 

• Başarı Oranlarının takibi ve arşivlenmesi 

• Bologna Eşgüdüm Komisyonu çalışmaları ve takibi 

• Burslu öğrenci işlemleri ve Burslu öğrencilerin Başarı Durumlarının takibi 

• Çift Anadal (ÇAP) ve Yan Dal (YDP) Programları ve Sertifika Programları 

başvurularının kabulü, ders kayıtları ve akademik durumlarının takibi 

• YÖKSİS işlemlerinin takibi. 

• Öğrencilerin başarı durumlarının takibi (başarıya bağlı burslar) 

• İngilizce hazırlık sınıfı başarı durumlarının takibi ve muafiyet işlemlerinin yürütülmesi 

• İngilizce hazırlık sınıfından başarısızlıkları nedeniyle kaydı silinen öğrencilerin Türkçe 

öğretim yapılan kurumlara başvuru işlemlerinin yürütülmesi 

• Kaydı silinen öğrencilerin İlişik Kesme işlemleri 

• Kurum içi ve Kurum dışı yatay geçiş başvurularının kabulü, ders muafiyetleri ve ders 

kayıt işlemlerinin takibi 

• Öğrencilerin kayıt silme ve öğrenim hakkı saklı tutma işlemlerinin yürütülmesi 

• Öğrencilerin Kesin Kayıt işlemlerinin takibi 

• Öğrencilerin intibak işlemlerinin takibi 

• Mezuniyet Töreni başvurularının kabulü ve Mezunların İlişik Kesme işlemlerinin takibi 

• Mezuniyet Töreni, Diploma, Diploma Eki Belgelerinin hazırlanması, dağıtımının takibi 

ve Diploma Defteri basımları 

• Öğrencilerin intibak işlemlerinin takibi 

• Mezuniyet Töreni başvurularının kabulü ve Mezunların İlişik Kesme işlemlerinin takibi 

• Mezuniyet Töreni, Diploma, Diploma Eki Belgelerinin hazırlanması, dağıtımının takibi 

ve Diploma Defteri basımları 
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• Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından ön kayıt koşulu sağlanan yabancı uyruklu 

öğrencilerin kayıt kabul işlemlerinin yürütülmesi ve takibi 

• İl Göç İdaresi Genel Müdürlüğü tarafından verilen “İkamet İzni Belgesi”nin geçerlilik 

sürelerinin takibi. 

• Danışmalık ve yönlendirme hizmetlerinin verilmesi. 

• Öğrenciler tarafından talep edilen yazılar ve belgelerin hazırlanması. 

• Kayıt yaptıran tüm öğrencilerin belirli periyotlarla “Yabacı Uyruklu Öğrenci Bilgi 

Formu”nun İl Göç İdaresi Genel Müdürlüğüne gönderilmesi ve ikametgâh süreçlerinin 

takibi 

• Diploma, Diploma Eki ve Diploma Defterinin muhafaza ve arşivlenmesi 

• Öğrenci dosyaları ve evrak asıllarının muhafaza ve arşivlenmesi 

• İç/Dış yazışma evraklarının muhafaza ve arşivlenmesi 

• Kullanıcılara bilgi edinme ve yönlendirme hizmetlerinin verilmesi 

• Öğrenci datalarının Öğrenci Bilgi Sistemi’ne aktarılması işlemlerinin takibi 

• Öğrenci Bilgi Sisteminde yaşanan sorunlar hakkında iş talepleri açmak ve takibi 

• Öğrencilerin disiplin ve diğer hukuki işlemlerinin yürütülmesi ve takibi. 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sitesi güncellemeleri ve web sitesinde yapılan 

duyuruların düzenlemesi, 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na ait yazışmaların yapılması 

• Öğrencilerin öğretim ücretleriyle ilgili işlemlerin yürütülmesi ve takibi 

• Üniversiteye ait yönetmelik, yönerge değişiklikleri işlemlerinin takibi 

• ASAL üzerinden askerlik işlemlerinin takibi 

• İstatistikler (ÖSYM, YÖK vb. kurumlar tarafından talep edilen istatistiklerin takibi) 

• Faaliyet Raporu ve Denetleme Raporu hazırlanması işlemlerinin takibi 

• Öğrenci Kimlik Kartlarının hazırlanması, basımı ve takibi 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı istatistiki bilgilerin güncellenmesi ve İstatistiki 

Çalışmalar 

• Üniversite Yönetimi tarafından verilen diğer görevlerin yapılması ve takibi 

• Elektronik Belge Yönetim Sisteminde (EBYS) tüm yazışmaları takip ve koordine etmek 

Amaç ve Hedefleri  

Üniversitemizin akademik birimlerinde öğrenim gören öğrencilerin, kayıttan mezuniyete kadar 

geçen süre içerisinde ilgili mevzuat hükümlerine göre özlük işlemlerinin yapılması ve 

danışmanlık hizmetlerinin eşgüdüm içerisinde yerine getirilmesidir. Eğitim ve öğretimin 

akademik alt yapısının iyileştirilmesine katkıda bulunarak kurum içerisinde kalite kültürünü 

yaygınlaştırmaktır. 
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Öğrenci Sayılarımız 

Şekil 3. Öğrenci Sayıları 

 

 

 
 

Yıl İçerisinde Yapılan Faaliyetlerimiz 

• 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Ön Lisans ve Lisans Akademik Takvimi (İngilizce 

Hazırlık Sınıfı Dahil) hazırlanmıştır. 

• Fakülte/MYO/Yabancı Diller muafiyet çalışmaları yapılmıştır. 

• ÇAP/Yan Dal duyuruları yayınlanmış, Fakülte/MYO tarafından uygun görülen 

öğrencilerin kayıtları yapılmıştır. 

• Kurumlararası, Kurum İçi, Ek Madde-1 duyuruları yayınlanmış, Fakülte/MYO 

tarafından uygun görülen öğrencilerin kayıtları yapılmıştır. 

• DGS ile Üniversitemizi kazanan öğrencilerin intibak işlemleri yapılmış ve sınıfları 

belirlenmiştir. 

• Fakülte/MYO bünyesinde yer alan Bölüm/Programların müfredat çalışmaları 

yapılmıştır. 

• 2021-2022 eğitim öğretim yılı güz ve bahar yarıyılları ders kayıt işlemleri için 

gerekli kontrollerin yapılması. 

• 2021-2022 eğitim öğretim yılı güz ve bahar yarıyılları ders ekle-bırak işlemleri için 

gerekli kontrollerin yapılması. 

• 2019-2020-2021 yıllarından öğrenci kimlik kartlarını almayan talepte bulunan 

öğrencilerin kimlikleri basılmıştır. 

• Yeni başlayan personellerin Personel Kimlik Kartları basılmıştır. 

• Mali İşler Daire Başkanlığı ile öğrencilerimizin ücret ödemeleri için çalışmalar 

yapılmış, 2022-2023 eğitim öğretim yılına ilişkin ücret datası hazırlanmıştır. 

• Her yıl yapılan YÖK denetlemesi için istenen tablolar hazırlanmıştır. 

• Yabancı Uyruklu Öğrencilerimizin dosyaları kontrol edilmiş ve eksik evrakı 

olanların sistemleri kilitlenmiştir. 

Mevcut Öğrenci Sayısı: 5.365

Türk Öğrenciler: 2.882

Yabancı Uyruklu Öğrenciler: 2.483

Kayıt Sildiren Öğrenci: 231

Yatay Geçiş İle Gelen Toplam Öğrenci : 82

2021-2022 Yatay Geçiş İle Gelen Toplam Öğrenci : 73

2021-2022 Yatay Geçiş İle Giden Toplam Öğrenci : 18

DGS İle Gelen Öğrenci : 29 

YKS 2022 Kayıtları (Ek Yerleştirme Dahil) : 1.330
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• Öğrenci Memnuniyet Anketleri uygulanıp sonuçları ilgili Fakülte/MYO/Enstitü ile 

paylaşılmıştır. 

• YKS Kontenjanları belirlenmiştir.  

• 2022-2023 Eğitim Öğretim yılına ilişkin birimimize ait bütçe çalışması yapılmıştır.  

• Tek ders sınavına girecek öğrenci verileri OBS’den çekilmiştir. 

• Mezun olan öğrencilerimizin diplomaları basım için gönderilmiştir. 

• Fakültelerden gelen kayıt dondurma karar işlemleri yapılıp YÖKSİS’e 

gönderilmiştir. 

• Yıl sonunda öğrencilerimizin sınıf atlatmaları yapılmıştır. 

• Yabancı Uyruklu Öğrencilerimize Denklik almak isteyenlere orijinal belgeleri imza 

karşılığında teslim edilmiştir. 

• İkametgâh izin belgesi (kimlik) almış olan öğrencilerin OBS sistemi üzerinden 

yabancı kimlik numaraları değiştirilip, ikametgâh başlangıç ve bitiş tarihleri 

güncellenip YÖKSİS’ e gönderilmiştir. 

• Öğrencilerin talebi üzerine (kendi isteği) kayıt silme işlemleri gerçekleştirilmiştir 

• Yeni başlayan hocalarımız için OBS kullanıcı tanımlamaları gerçekleştirilmiştir. 

• EBYS iş akış süreçleri takip edilerek tamamlanmıştır. 

• 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı Burs/İndirim başvuruları alınmıştır. 
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2.2.Ofisler ve Uygulama Merkezleri 

2.2.1.Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (Bap)  

Tablo 10. BAP Faaliyet Raporu 

Eylül Ayı 

Eylül ayı BAP Gelişme Sunumları Toplantısı düzenlendi. 

BAP Komisyon Toplantısı organize edilerek, 2021 yılı üçüncü dönem BAP 

çağrıları nihai değerlendirmesi yapıldı. 

Kalite Komisyonu için BAP dosyaları hazırlandı. 

BAP, YOKSİS verilerinin güncellenmesi sağlanarak, eksik olanlar için tablo YÖK 

Denetimine hazırlandı. 

YÖK denetimi için BAP dosyaları hazırlandı. 

Ekim Ayı 

BAP 2021 yılı üçüncü dönem kabul edilen projelerin protokolleri ve gerekli 

işlemleri hazırlandı. 

BAP Ekim Ayı Gelişme sunumları toplantısı organize edildi. 

BAP Komisyon Toplantısı gerçekleştirildi. 

Yeni BAP Komisyon üyeleri belirlendi.  

Proje yürütücülerden gelen ek süre ve proje araştırmacı değişikliği talepleri 

görüşülerek gerekli kararlar alındı. 

Ara raporları incelendi. 

Projelerin faturaları Mali işlemlere teslim edildi.  

Kasım Ayı 

BAP Kasım Ayı Gelişme sunumları toplantısı organize edilerek devam eden 

projelerin gelişme sunumları dinlendi. 

1 Kasım – 19 Kasım 2021 tarihleri arasında 50.000,00₺ bütçe ile 2021 yılı dördüncü 

dönem çağrılarına çıkılmasına karar verildi. 

2021 yılı dördüncü dönem BAP çağrıları için duyurular hazırlandı. 

Proje yürütücülerden gelen ek süre ve proje araştırmacı değişikliği talepleri 

görüşülerek gerekli kararlar alındı. 

Ara raporlar değerlendirildi. 

2021 yılı dördüncü dönem için başvuruda bulunan BAP proje önerileri teslim 

alındı. 

Aralık Ayı 

BAP Komisyonu Toplantısında 2021 yılı dördüncü dönem çağrılarının ön 

değerlendirilmesi gerçekleştirildi.  

Ön değerlendirmesi tamamlanan projeler hakemlere gönderildi. 

Aralık Ayı BAP Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin gelişme sunumları dinlendi. 

BAP Komisyonu Toplantısında 2021 dördüncü dönem çağrılarının nihai 

değerlendirmesi yapıldı.   

Dr. Merve Çağıl TANIK'ın üniversiteden ayrılması nedeniyle BAP202105 

numaralı projenin iptal edilmesine karar verildi. 
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Ocak Ayı 

03 Ocak-31 Ocak 2022 tarihleri arasında 150.000,00₺'lik bir bütçeyle 2022 yılı 

birinci dönem BAP çağrılarına çıkıldı.  

2022 yılı birinci dönem BAP çağrıları için duyurular hazırlandı. 

2021 yılı dördüncü dönem desteklenen projelerin protokolleri hazırlanarak, bütçe 

ödemeleri için gerekli işlemler yapıldı. 

Pro-Q firması ile BAP Proje Yönetim Sistemi çalışması yapıldı. 

BAP Ocak Ayı Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin sunumları dinlendi. 

2022 yılı birinci dönem için başvuruda bulunan BAP proje önerileri teslim alındı. 

Ön incelemesi yapıldı. 

Şubat Ayı 

BAP Komisyon Toplantısı yapılarak, 2022 yılı birinci dönem BAP başvurularının 

sözlü sunumları dinlendi.  

2022 yılı birinci dönem BAP başvuruları değerlendirme yapılmak üzere hakemlere 

gönderildi. 

BAP202108 numaralı projeye ek bütçe ödendi. 

BAP0014 numaralı projenin sonuç raporu olumlu olarak değerlendirilerek 

kapatılmasına karar verildi.  

 

Mart Ayı 

BAP Komisyon Toplantısı yapılarak, 2022 yılı birinci dönem BAP başvurularının 

nihai değerlendirilmesi yapıldı. KABDEP kapsamında 10 adet proje başvurusundan   

6 adet projenin desteklenmesine karar verildi. 

BAP Mart Ayı Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin sunumları dinlendi. 

2022 yılı birinci çağrı dönemi desteklenen BAP projeleri, ara raporlar, tamamlanan 

projelerin final raporları ve ek bütçe ödemeleri için gerekli işlemler gerçekleştirildi. 

YÖKAK Kurum İçi değerlendirme raporu için BAP bilgileri hazırlandı. 

2022 yılı birinci dönem desteklenen projelerin protokolleri hazırlandı. 

Senato Toplantısına katılım sağlanarak 2019-2022 yılları arasındaki BAP 

projelerine ait istatiksel ve bütçesel bilgilerin sunumu yapıldı. 

Nisan Ayı 

01-Nisan- 18 Nisan 2022 tarihleri arasında 150.000,00₺'lik bir bütçeyle 2022 yılı 

ikinci dönem BAP çağrılarına çıkıldı.  

2022 yılı ikinci dönem BAP çağrıları için duyurular hazırlandı. 

2022 yılı ikinci dönem BAP çağrılarının Pro-Q sistemi üzerinden yapılması için 

gerekli işlemler gerçekleştirildi. 

BAP202109 numaralı projeye ek bütçe ödendi. 

2022 yılı birinci dönem desteklenen projelerin bütçeleri ödendi. 

BAP Nisan Ayı Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin sunumları dinlendi. 

Devam eden projelerin ara raporları, tamamlanan projelerin final raporları teslim 

alındı. 

2022 yılı ikinci dönem çağrıları kapsamında 12 adet proje başvuru yapıldı. 
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Mayıs Ayı 

BAP Komisyon Toplantısı yapılarak, 2022 yılı birinci dönem BAP başvurularının 

sözlü sunumları dinlendi.  

2022 yılı birinci dönem BAP başvuruları değerlendirme yapılmak üzere hakemlere 

gönderildi. 

BAP Mayıs Ayı Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin sunumları dinlendi. 

BAP çağrıları kapsamında ProQ yaşanan sorunlar ilgililere iletildi. 

Devam eden projelerin ara raporları, tamamlanan projelerin final raporları teslim 

alındı. 

Projelerin faturaları Mali işlemlere teslim edildi.  

 

Haziran 

Ayı 

BAP Komisyon üyeleri toplantısı yapılarak, 2022 yılı çağrılarının nihai 

değerlendirilmesi yapıldı. Başvuruda bulunan 4 proje desteklendi. 

2022 yılı ikinci dönem desteklenen projelerin protokolleri hazırlandı. 

BAP202110 numaralı projeye ek bütçe ödendi. 

20 Haziran-04 Temmuz 2022 tarihleri arasında 100.000,00₺'lik bütçeyle 2022 yılı 

üçüncü dönem BAP çağrılarına çıkıldı.  

BAP Haziran Ayı Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin sunumları dinlendi. 

2022 yılı üçüncü dönem BAP çağrıları için duyurular hazırlandı. 

TUİK kurumu için istenen bilgiler hazırlandı. 

 Yönetim bilgi sisteminde BAP'ta yaşanan sorunları çözmek için ProQ yetkilileri 

ile toplantı yapıldı. 

Temmuz 

Ayı 

2022 yılı üçüncü dönem başvuruları alındı. 

BAP Temmuz Ayı Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin sunumları dinlendi. 

BAP Komisyon Toplantısı yapıldı. 

2022 yılı üçüncü dönem çağrıları kapsamında 5 adet proje başvuru yapıldı. 

2022 yılı üçüncü dönem BAP başvurularının hakemlere gönderildi. 

Devam eden projelerin ara raporları, tamamlanan projelerin final raporları teslim 

alındı. 

BAP0018, BAP202104, BAP202106, BAP202111numaralı projenin sonuç raporu 

olumlu olarak değerlendirilerek kapatılmasına karar verildi. 

Projelerin faturaları Mali işlemlere teslim edildi.  

Ağustos 

Ayı 

BAP Komisyon Toplantısı yapılarak, 2022 yılı üçüncü dönem BAP başvurularının 

sözlü sunumları dinlendi.  

BAP Ağustos Ayı Gelişme Sunumları Toplantısı organize edilerek, devam eden 

projelerin sunumları dinlendi. 

BAP Komisyon Toplantısı yapılarak 2022 yılı üçüncü dönem desteklenen 

projelerin nihai değerlendirilmesi yapıldı. 

 BAP202103 projenin sonuç raporu olumlu olarak değerlendirilerek kapatılmasına 

karar verildi. 
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BAP Koordinatörlüğü için 2022-2023 dönemi bütçe faaliyetleri hazırlandı. 

2022 yılı üçüncü dönem desteklenen projelerin protokolleri hazırlandı. 

 

 

2.2.2.Teknoloji Transfer Ofisi Müdürlüğü 

OSTİMTECH Teknoloji Transfer Ofisi 2019 yılında OSTİM Teknik Üniversitesi bünyesinde 

yürütülen tüm teknoloji ve bilgi transferi, üniversite-sanayi iş birliği projeleri, kontratlı Ar-Ge 

projeleri ve danışmanlık projelerinin desteklenmesi amacıyla kurulmuştur. OSTİM Teknik 

Üniversitesi’nin beşerî ve fiziki kaynaklarını verimli kullanarak, ülkemiz ve dünyanın artan 

ihtiyaçlarına katma değeri yüksek, çevresel hassasiyetleri gözeten sosyo-ekonomik değerler 

yaratma misyonu ile çalışmalarını sürdürmektedir.  

Geniş teknoloji portföyü, üniversite-sanayi iş birliği projelerini tetikleyen, ortaya çıkan fikri 

sınai hakları lisanslama yoluyla koruyan, katma değeri yüksek ticari faaliyete dönüştüren bir 

çalışma vizyonuna sahip, ticarileştirme ve iş geliştirme ilkesiyle girişimlere rehberlik eden, 

dünya çapında iş birliklerini sürdüren bir Teknoloji Transfer Ofisi vizyonu ile çalışmalarımızı 

sürdürüyoruz. 

Teknoloji Transfer Ofisimizin Görev Alanları 

Üniversitemiz akademisyenleri ve iş birliği içerisinde olduğu kuruluşlar ile birlikte patent, 

faydalı model, tasarım tescil, marka tescil ve fikri haklar alanında başvuru yapmak, tescil 

süreçlerini yönetmek misyonuyla çalışır. 

Fikri ve sınai hakların lisanslanması, her türlü know-how’ın ticarileştirilmesi, Ar-Ge merkezi 

kurulumuna yönelik danışmanlıklar, sanayi firmalarına endüstriyel Ar-Ge içerikli fonlardan 

(AB, KOSGEB, Kalkınma Ajansı, TÜBİTAK vb.) yararlanma imkânı oluşturur. 

Girişim sermayesi fonları ile teknoloji-tabanlı girişimlere yatırım sağlanması Teknoloji 

Transfer Ofisimizin dış paydaşları için sürdürdüğü hizmetler arasındadır.  

OSTİM Teknik Üniversitesi’nde yer alan akademisyenlerimizin sanayi firmalarına 

gerçekleştirecekleri bireysel danışmanlıklar, ekipler halinde sunacakları hizmetler, teknoloji 

transferi faaliyetlerine yönelik danışmanlıklar yürütür.  

OSTİMTECH Teknoloji Transfer Ofisi çalışma ilkeleri; 

• İş dünyasına odaklanmış, 

• Üniversite-Sanayi iş birliği merkezli 

• Sanayi odaklı fonları arayan, gerektiğinde sağlayan 

• Küresel eğilimlere entegre olarak fırsatları değerlendiren 

• Sınai Haklar için Lisanslama fırsatları yaratan bir TTO olmak olarak belirlenmiştir. 

Faaliyetlerimiz 

Teknoloji Transfer Ofisi olarak 15 Patent Başvurusu, 1 Faydalı Model Başvurusu, 3 Tasarım 

Tescil Başvurusu ve 12 Marka Tescil başvurusu yapılmıştır. Bu başvurularımız içerisinden; 15 

Patent, 1 Faydalı Model ve 2 Tasarım Tescil başvurusu inceleme aşamasında olup, 1 Tasarım 

Tescil başvurumuz onaylanmış ve tescil belgemiz tescil edilmiştir. 

Üniversitemiz akademik personeli tarafından farklı Ar-Ge projelerinde danışmanlık hizmetleri 

sunulmuştur. Bu kapsamda KOSGEB Ar-Ge Programında 5, TÜBİTAK Ar-Ge Programlarında 

6, ASFAT A.Ş. 1 ve AB IPA programı kapsamında 1 olmak üzere toplamda 13 projede 

doğrudan danışmanlık hizmeti sağlanmasına yönelik hizmet verilmiştir. 
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4 Akademik personelimizin TÜBİTAK 1512 Teknogirişim Sermayesi Desteği Programına 

başvurusu için danışmanlık hizmeti verilmiş olup, 1 akademik personelimiz bu kapsamda 

desteklenmeye hak kazanmış ve şirketleşme sürecine gitmektedir. 

Türkiye’nin farklı bölgelerinde bulunan 24 Teknoloji Transfer Ofisi ve dünya genelinde de 4 

Teknoloji ve Bilgi Transfer Ofisi ile görüşmeler yapılarak ulusal ve uluslararası iş birliği 

çalışması sağlandı.  

Orman Dostu Erken Uyarı Sistemi için Orman Genel Müdürlüğü, Havan Bırakma Sistemi, 

Lazer Silah Sistemi ile ilgili Emniyet Genel Müdürlüğü ve Jandarma Genel Müdürlüğü ve 

Seyyar Koter Cihazı ve Hipotermi Cihazı ile ilgili olarak ise Ayesaş A.Ş. ile görüşmeler 

yapılmış, süreç devam etmektedir. 

Üniversitemiz akademik ve idari personelinin Fikri Sınai Mülkiyet Hakları alanında gelişimini 

sağlamak için, farklı tarihlerde olmak üzere Patent, Faydalı Model ve Tasarım alanlarına 

yönelik bilgilendirme sunumları gerçekleştirilmiştir. 

 

2.2.3.Proje Geliştirme ve Yönetim Ofisi 

Proje Geliştirme ve Yönetim Ofisi, araştırmacıların projelerine en etkin şekilde odaklanmalarını 

sağlayan katma değerli proje yönetimi süreçleri geliştirerek ve uygulayarak, üniversite 

akademisyenlerinin ve araştırmacılarının hibe projeleri için projeler geliştirmekten sorumludur. 

Ofisimiz, üniversitemizin akademik çalışmalarını destekleyen süreçleri yürütmeyi ve projelerin 

sözleşme şartlarına ve OSTİM Teknik Üniversitesi proje yönetimi ilkeleri çerçevesinde 

finansman kurumunun hükümlerine uygun olarak yürütülmesini sağlamayı amaçlamaktadır. 

Proje Geliştirme ve Yönetim Ofisi olarak aşağıdaki programlar başta olmak üzere tüm hibe 

programları izlenmektedir. 

Proje Geliştirme ve Yönetim Ofisi Görev Alanları  

TÜBİTAK ARDEB, TÜBİTAK BİDEB, TÜBİTAK TEYDEB, TÜBİTAK İkili İş Birliği 

Projeleri, TÜBİTAK Çoklu İş Birliği Projeleri, H2020 Programları, COSME, COST, Ankara 

Kalkınma Ajansı (AKA) 

Proje Geliştirme ve Yönetim Ofisi Çalışma İlkeleri 

• Ulusal ve Uluslararası projelere yönelik fon kaynaklarının araştırılması 

• Proje ilgililerinin bilgilendirilmesi, duyuru ve sunumların yapılması 

• Uygun ortakların tespit edilip yönlendirilmesi 

• Başvuruların zamanında ve eksiksiz biçimde hazırlanması 

• Başvuruların sözleşme sürecinin yürütülmesi 

• Proje dolaylı masraf ve TÜBİTAK kurum hissesi süreçlerinin yönetilmesi 

• Projeler için idari ve mali raporların, faaliyet, ilerleme, kapanış ve denetim raporlarının 

hazırlanması; dış araştırma fonları için gerekli olan raporların düzenli olarak 

oluşturulması 

• OSTİM Teknik Üniversitesi’nin taahhüt altına girdiği projelerin uygulamasıyla ilgili 

ilke ve yöntemlerin belirlenmesi ve bu kapsamda gerekli yönergelerin ve prosedürlerin 

oluşturulması 

• Görünürlük çalışmalarının yürütülmesi 

• Projelerin tabi olduğu denetimler ile ilgili süreçlerin yürütülmesi 
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• Dış finansman kaynakları tarafından fonlanan araştırma projelerinin yönetiminin 

gerçekleştirilmesi 

Faaliyetlerimiz 

ABD Büyükelçiliği, Ankara Kalkınma Ajansı, Ankara Büyükşehir Belediyesi, TÜBİTAK, 

UNESCO gibi kuruluşlara 26 proje yazılmıştır. Teknik projeler yer almakla birlikte, STK’lar 

ve kamu kurumları ile ortak yapılması planlanan projeler yazılmış ve sunulmuştur. 

Ankara Kalkınma Ajansı tarafından fon sağlanan Pil Tabanlı Fotovoltaik Sistemler Projesi, 

Biyomedikalde Yeni ufuklar Projesi yürütülen projeler olmuştur. Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı tarafından fonlanan Sıfır-Karbon Okuryazarlığı: Dijital İçerik Geliştirme Kampı ve 

Araştırma Projesi ile ESDER ortaklığından yürütülen Erasmus+ KA220 Gençlik Alanında 

İşbirliği Ortaklıkları temalı E-Ticaret Ekosisteminde Gençlik projesi hali hazırda devam eden 

projelerimizdir. 

Proje Geliştirme ve Yönetim Ofisi olarak 1 Uzman ve 1 Proje Asistanı ile çalışmalarımız 

sürmekte olup, Erasmus+, Horizon2020 ve TÜBİTAK programlarına farklı alanlarda projeler 

hazırlanmaktadır.  

2.2.4.Uluslararası İlişkiler Müdürlüğü 

Faaliyetlerimiz 

Uluslararası ilişkiler Müdürlüğü olarak hedeflerimizi her geçen gün bir adım ileri taşıyoruz. 

Dönem başında belirlediğimiz hedefleri dönem sonunda fazlasıyla yakalamış bulunmaktayız. 

Birimimiz her konuda kendini geliştirmektedir. 

• Öğrenci sayımız 71 farklı ülkeden yaklaşık 2200 kişiye ulaşılmıştır. 

• 20 farklı ülkedeki uluslararası eğitim fuarlarına iştirak edilmiştir. 

• Üniversitemizde okuyan farklı ülkelerden gelen öğrencilerin stantlar kurarak ülkelerin 

tanıtımlarını gerçekleştirdiği, çeşitli büyükelçiliklerin de katıldığı Uluslararası kültür 

gününü 24 Mart 2022 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

• 1. Karabağ Zafer Bayramı’nı kutlanmıştır. 

• Üniversitemize yabancı öğrenci tedarik eden 300 farklı eğitim uluslararası eğitim 

acentesi ile yıl boyu görüşme ve iletişim sağlanmıştır. 

• Türkiye’deki büyükelçilik ve konsolosluklar ile periyodik temaslar sağlanmıştır. 

• Uluslararası öğrencilerin sosyal ve akademik hayatlarında yaşadıkları sorunlara yönelik 

çözüm için azami gayret gösterilmiştir. 

• 29 ülkeden 50 enstitü ve üniversite ile Mutabakat Zaptı (MOU) imzalanmıştır. 

• İngiltere ve ABD’de mevcut üniversiteler ile temas sağlanmıştır. İş birliği anlaşmaları, 

çifte diploma ve ulus aşırı öğrencilik konularında çalışmalar yürütülmektedir. 

• Uluslararası akademik kuruluşlara üyelik konusunda temaslar sağlanmıştır. 

UNIMED’den olumlu dönüş alınmıştır. Diğer kuruluşlara da başvuru 

gerçekleştirebilmek adına YÖK’ten talep edilen yazılar beklenmektedir. 

• 6 farklı ülkeden 10 üniversite ile Erasmus konusunda 2’li anlaşmalara yönelik mail 

yazışmaları sürdürülmektedir. En kısa sürede olumlu neticelendirilmeleri 

beklenilmektedir. 

• Erasmus kapsamında eğitim alma ve öğrenci gönderimi için duyurulara bu ay ve 

önümüzdeki ay çıkılacaktır. 
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2.2.5.Hukuk Müşavirliği 

• “2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu”, “Vakıf Yükseköğretim Kurumları 

Yönetmeliği”, üniversitenin yürürlükte olan mevzuatı ile ilgili mevzuata uygun olarak 

iş ve işleyişin icrasında ilgili birimlere danışmanlık hizmetinin verilmesi 

• Üniversitenin üçüncü şahıs ve kurumlarla imzalayacağı sözleşmelerin hazırlanması ve 

incelenmesi 

• Üniversitenin taraf olduğu adli ve idari uyuşmazlıklarda üniversitenin temsil edilmesi, 

haklarının korunması ve savunulması 

• Üniversitenin içerisinde uygulanacak olan mevzuatın hazırlanması veya hazırlanan 

mevzuat hakkında hukuki görüş verilmesi 

• Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Mütevelli Heyet ve Arabuluculuk Komisyonunun 

sekretaryasının yürütülmesi 

• Üniversite Kalite Kurulunda, Eğitim Komisyonunda ve Etik Kurulları ile İdari Personel 

Disiplin Kurulunda üye olarak görev alınması faaliyetleri yürütülmektedir. 

• 2021-2022 Akademik yılında toplam 5 adet dava dosyasına taraf olarak takip edilmiş, 

duruşmalarda savunmaları yapılmıştır. 

• Lehe sonuçlanan dava sayısı :1 

• Aleyhe sonuçlanan dava sayısı :2 

• Karar aşamasındaki dava sayısı: 1 

• Mahkeme aşamasındaki dava sayısı :1  

• 94 sayıda kurul sekretaryası yapılmış, kararları yazılmış ve Genel Sekreterliğe teslim 

edilmiştir. 

• 3 adet ihtarname keşide edilmiştir. 

• 1 adet yönetmelik hazırlanmış,1 adet yönetmelik revize edilmiştir. 

• 9 adet yönerge hazırlanmış, 3 adet yönerge görüş bildirilmiş, 4 adet yönerge ise revize 

edilmiştir. 

• 93 adet eğitim iş birliği protokolü, 55 adet Mali Hizmet Sözleşmesi hazırlanmıştır ve 

görüş bildirilmiştir. 

2.2.6.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Kalite Politikamız 

OSTİM Teknik Üniversitesi eğitim, araştırma, üniversite ve sanayi iş birlikleri ve girişimcilik 

gibi odaklandığı temel alanlarda "kalite odaklı" yönetim sistemini temel alır. Tüm çalışanların 

sahiplendiği bu sistemin ilkeleri şunlardır: 

• Başta öğrenci olmak üzere tüm paydaşların memnuniyeti 

• Süreç ve proje odaklı operasyon yönetimi 

• Sürekli iyileştirme 

• Etkin kaynak kullanımı 

• Etkin ikili iş birlikleri 
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Bu prensipler doğrultusunda, aşağıdaki üç temel alanda her daim bir “mükemmeliyet merkezi 

olma” gayesiyle hareket edilmektedir. 

Eğitim ve Araştırma 

• Öğrencilerine dünyanın en kaliteli uygulamaya dönük eğitim öğretim imkânını sunmak 

• Ahlaklı ve sosyal sorumluluk bilincine sahip öğrenciler yetiştirmek 

• Disiplinler arası düşünce ile birlikte kritik düşünebilen, sorgulayan, eleştiren ve 

araştırma odaklı çalışan öğrenciler yetiştirmek 

• Lisans ve lisansüstü programlar vasıtasıyla uluslararası öğrenci sayısı ve kültürler arası 

etkileşimi sağlamak 

2021-2022 Yılı Faaliyetlerimiz 

• 2021 Yılı Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

• 2021-2025 Strateji Eylem Planı Güncellemesi 

• ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Süreç 

Başlangıcı 

• Faaliyet Raporu Hazırlığı  

• Önümüzdeki 5 yıla Dair Bütçe Hazırlık Çalışmaları 

• Öğrenci Sayısı Projeksiyonları 

 

2.3.Akademik Birimler 

2.3.1.Enstitüler 

2.3.1.1.Fen Bilimleri Enstitüsü  

Unvan Ad Soyad 

Dr. Öğr. Üyesi (Fen Bilimleri Enstitü Müdürü) Hikmet BAL 

Enstitü Sekreteri Eda Uçar 

 

Tamamlanan Faaliyetler:  

• 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Güz döneminde Yazlım (19), Bilgisayar (12), Elektrik-

Elektronik (12) ve Makine (12) bölümlerine 55 yeni öğrenci kabulü yapılmıştır. 

Böylelikle FBE’de 108 öğrenci sayısına ulaşılmıştır. 

• Makine Mühendisliği ve Bilgisayar Mühendisliği Doktora programı için YÖK başvuru 

dosyası hazırlanmış ve YÖK’e sunulmuştur.  

• Yazılım Mühendisliği (Tezli-Türkçe) Yüksek Lisans programındaki 2 öğrencimiz 

tezlerini hazırlamış, tez yazım kılavuzuna göre kontrolleri yapılmış, sunumlarını 

tamamlamış ve 1 öğrencimizin tezi onaylanmıştır.  

• Kasım 2022 YÖK denetlemesine yönelik defter ve öğrenci dosyalarında imza eksikleri 

ve evrak eksikleri tamamlatılmıştır. 

• Yabancı öğrenci başvurularına yönelik tüm gelen başvurular değerlendirilmiş, bölüm 

başkanlıkları tarafından onaylanmış kabul işlemleri yapılmıştır.  

• 2022-2023 Güz dönemine yönelik 75 kuruma, çalışanlarına yayımlamak üzere, yüksek 

lisans duyuru yazısı gönderilmiştir.  

• Mevzuatımız İngilizceye çevrilmiş ve internet sayfamızda yayımlanmıştır. 

• Yazılım Mühendisliği (Tezli-Türkçe) Yüksek Lisans 44, Bilgisayar Mühendisliği 

(Tezli-İngilizce) Yüksek Lisans 10, Elektrik Elektronik Mühendisliği (Tezli-İngilizce) 
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Yüksek Lisans 11, Makine Mühendisliği (Tezli-Türkçe) Yüksek Lisans 7 Programlarına 

danışman atamaları yapılmıştır. 

• 2022-2023 Yaz dönemi yaz okulu açılmış 22 FBE öğrencisi yaz okuluna katılmıştır. 

• 9 Sanayi kuruluşundan (Osb, Aselsan, Küçük Pazarlı, Hidromek, Tezmaksan, Milsoft, 

Vestel Savunma Sanayi, Skymak Havelsan) doktora programı açılması için destek 

mektubu alınmıştır. 

• Savdek-San, Enetki Savunma A.Ş, Ordulu Teknoloji A.Ş, Skymark, STM, TSE, 

Etimaden ve  EÜAŞ’la Eğitim Protokolü imzalanmıştır. DMO, SSK, SASAD ve 

Türktelekom Bys ile olan protokol görüşmeleri devam etmektedir. 

 

2.3.1.2.Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Unvan Ad Soyad 

Doç. Dr. (Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü) Bahar Erdal 

Enstitü Sekreteri  Eda Uçar 

 

Tamamlanan Faaliyetler:  

• 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Güz dönemlerinde, SANPOL (10), Girişimcilik (8), 

İşletme (9), Uluslararası İşletme Yönetimi (27) ve Uzaktan Öğretim Uluslararası 

İşletme Yönetimi (5) olmak üzere toplam 59 adet Türk ve yabancı yeni öğrenci 

kabulü yapılmıştır. Böylelikle SBE’de toplam öğrenci sayısı hazırlıkta okuyan 

yabancı öğrencilerle birlikte toplam 138’e ulaşmıştır.  

• Yabancı öğrenci başvurularına yönelik tüm gelen başvurular değerlendirilmiş, 

bölüm başkanlıkları tarafından onaylanmış kabul işlemleri yapılmıştır.  

• İktisadi Kalkınma Doktora programı için YÖK başvuru dosyası hazırlanmış ve 

YÖK’e başvuru yapılmıştır.   

• Risk Yönetimi ve Denetim (uzaktan öğretim, tezsiz, Türkçe), İşletme (tezli, 

İngilizce) ve Yönetim Bilişim  Sistemleri (Tezli, İngilizce) yüksek lisans 

programları için YÖK başvuru dosyaları hazırlanmıştır.  

• YÖK’ün Kasım ayında yapacağı 2022 yılı denetlemesine yönelik olarak defter ve 

öğrenci dosyalarında imza eksikleri ve evrak eksikleri tamamlatılmıştır. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği İngilizceye 

çevrilerek internet sayfamızda paylaşılmıştır.  

• Enstitünün formları oluşturulmuş ve internet sayfamızda paylaşılmıştır.  

• Sosyal Bilimler Enstitüsü tarafından 32 yüksek lisans öğrencisine tez danışman 

ataması yapılmıştır. 

• 2022-2023 Güz dönemine yönelik olarak 75 kuruma, çalışanları ile paylaşılmak 

üzere yüksek lisans programları duyuru yazısı gönderilmiştir. Yüksek lisans 

programları başvuru afişleri fiziksel olarak asılmak üzere kurumlarla paylaşılmıştır. 

Bu kurumlardan bir kısmı SBE ve Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürleri tarafından 

ziyaret edilmiştir.   
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• Dokuz (9) Sanayi kuruluşundan (Osb, Aselsan, Küçük pazarlı, Hidromek, 

Tezmaksan, Milsoft, Vestel Savunma Sanayi, Skymark Havelsan) İktisadi 

Kalkınma Doktora Programı açılması için destek mektubu alınmıştır. 

• STM, TSE, Eti Maden, EUAŞ., Enetki Savunma A.Ş, Ordulu Teknoloji A.Ş, 

Skymark, Etimaden ve EÜAŞ ile Eğitim-İş birliği Protokolü imzalanmıştır. DMO, 

SSK, SASAD ve Türktelekom Bys ile iş birliği protokol imzalanması görüşmeleri 

devam etmektedir. 

 

2.3.2. Fakülteler 

2.3.2.1.Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  

 İç Mimarlık Bölümü Akademik Kadrosu 

Tablo 11. İç Mimarlık Bölümü Akademik Kadro 

Unvanı Adı Soyadı  

Prof. Dr.  

(Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekan V.) 
Prof. Dr. Serhan DAĞTAŞ 

Prof. Dr.  Sare SAHİL 

Prof. Dr. Şule TAŞLI PEKTAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Nurgül İNAN 

Dr. Öğr. Üyesi İlkay Dinç UYAROĞLU  

Dr. Öğr. Üyesi Gizem KUÇAK TOPRAK 

Dr. Öğr. Üyesi Kevser ÇELTİK ŞAHLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Zeliha ŞAHİN ÇAĞLI 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe ÇELİK 

Dr. Öğr. Üyesi  Merve KURT KIRAL 

Arş. Gör. Hilal Nur TEMEL 

Arş. Gör. Beytullah BEŞKAYA 

Arş. Gör. Berru İzel GÖKGÖZ 
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1.1.2. Endüstriyel Tasarım Akademik Kadrosu 

Endüstriyel Tasarım bölümü güncel akademik kadrosu aşağıdaki biçimdedir: 

Tablo 12. Endüstriyel Tasarım Akademik Kadro 

Unvanı Adı Soyadı 

Doç. Dr. 

(Endüstriyel Tasarım Bölüm Başkan V.) 

Kemal YAMAN 

Prof. Dr. Mustafa Yılmaz KILINÇ 

Dr. Öğr. Üyesi  Ahmet ATAK 

Dr. Öğr. Üyesi Atilla AYKANAT 

Arş. Gör. Merve SEYHAN 

Arş. Gör. M. Eda ALPER GÖKDAĞ 

Arş. Gör. Hatice Nur BOYAN 

Fakülteye ilişkin faaliyet raporları Eylül 2021 tarihi itibarıyla sunulmaya başlanmış olup 

aşağıda bu faaliyetlerin genel özeti sıralanmıştır: 

Çalışma Toplantıları 

• Bölümün Çift Anadal, Yandal program koşulları ve kontenjanları hakkında görüş 

bildirimleri gerçekleştirildi. 

• Yeni alınacak bilgisayar ihtiyaçları için toplantı yapıldı. Fakültelerde bilgisayar 

programlarının kullanımı ve fiyat araştırması sunumu gerçekleştirildi. 

• OSB Müdürlüğü tarafından istenen eşantiyon tasarımı toplantısı gerçekleştirildi. 

• Yeni web sayfası için kritik ve öneriler yazılıp yollandı. 

• Ostim Yatırım A.Ş. ile binamızın cephesine ve teraslara yapılacak olan güneş paneli ile 

ilgili bir toplantı gerçekleştirildi. 

• Personel ve akademisyen oryantasyonuna katılım sağlandı. Üniversitemize yeni katılan 

hocalar için konferans salonunda Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile Ortak Dersler 

hakkında bilgilendirme sunumu yapıldı. 

• E-bülten için fakültemiz özelinde gerekli belgeler tanıtım ofisine iletildi. 

• Yeni kampüs bahçe tasarımı için değerlendirme toplantısı yapıldı. 

• OSTİM Vakfı için hediyelik eşya tasarımı değerlendirme toplantısı yapıldı. 

• SEPİP 2021 konferansında ‘COOLİNG ARCHITECTURE, CLEAN 

INDUSTRIALIZATION’ sunumu yapıldı. 

• Başarılı öğrencilere yurtdışı burslarına başvuru konusunda destek olunması (Erasmus, 

GRA…), açılması planlanan bölümler, Akreditasyon Programı ve Geçişler Yönergesi 

hakkında fakülte toplantısı yapıldı. 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Markalaşma adına katılım sağlandı. 

• Üniversitemize kurulması planlanan Güneş Enerji Santrali ile ilgili toplantı yapıldı. 

• Birleşik Krallık- Türkiye Yenilenebilir Enerji Sektörü Serisi 3 / Atıktan Enerji 

toplantısına katılım sağlandı. 
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• 2021-2022 Yılı Akademik Değerlendirme Toplantısı: Fakültemiz Bölümleri eğitim 

öğretim yılına ilişkin öğrenci memnuniyet anketleri bölümlerimiz bazında analiz edildi. 

• Üniversitemizde derslik ve atölyelerin planlanması konusunda toplantı yapıldı. 

• 2021-2022 Güz Dönemi dersleri değerlendirme toplantısında Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi ile Ortak Dersler Sunumu Yapıldı. 

• Firma ziyaretleri gerçekleştirilmiş olup, protokol imzalandı.  

• Akademik personel alım süreci tamamlanmış olup gerekli atamalar yapıldı. 

• Açılması planlanan yeni bölümler için ilan metni hazırlanmış olup alıma çıkıldı. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi ve OSTİM Teknopark iş birliğinde, OSTİM Teknopark'ta 

faaliyetine devam eden işletmeler ile tanışma etkinliğine katılım sağlandı. 

• Eğitim Süreçlerini İzleme ve kalitesini iyileştirme komitesi üyeliği kapsamında MYO, 

İİBF ve DİLMER bölümlerinde ders denetimleri yapıldı. 

• 30-31 Mart tarihinde gerçekleşecek olan Eko-İklim Zirvesi ile ilgili tüm üniversite 

temsilcileri ve ATO Temsilcilerinin yer aldığı bir toplantı gerçekleştirildi. 

• Uluslararası Proje Geliştirme ve Uygulama Eğitimi TUBİTAK Ufuk Avrupa Sunumuna 

katılım sağlandı. 

• Engelsiz Üniversite Başvuruları ve Fen Bilimleri Enstitüsü Başvuruları için gerekli 

formlar hazırlandı. 

• 2021 yılı Kurum İçi Özdeğerlendirme Raporunun hazırlanması ile ilgili toplantı yapıldı. 

• Üniversiteye yapılacak çelenk tasarımı ile ilgili Endüstriyel Tasarımı Bölümü ile 

toplantı gerçekleştirildi. 

• Bölümler için DGS kontenjanlarının belirlenip ilgili birime iletildi. 

• Kızılay ile afet yönetimi ikram aracı tasarımı yapılması konusunda toplantı 

gerçekleştirildi. 

• Üniversitemizin E-kataloğu için yeni bölümler için metin yazıldı ve görsellerin 

hazırlandı. 

• Yeni açılacak olan bölümlerin gerekçeleri, kontenjanları ve müfredat çalışmalarının 

hazırlandı. 

• Sınav Ölçme ve Değerlendirme Süreci İş Akış Şeması hazırlandı. 

Projeler  

2021-2022 akademik yılında fakültemiz tarafından proje bazında aşağıdaki faaliyetler 

tamamlanmıştır:  

• “10th Roca International Design Contest” yarışma hazırlığı tamamlandı. Başvuru 

yapıldı. 

• “Makine Öğrenmesi ile Kompost Üretimli Hidroponik Dikey Tarım” başlıklı bilimsel 

araştırma projesi’nde yer alan Mimarlık ve Tasarım Fakültesi öğrencileri ile toplantı 

gerçekleştirildi. 

• Yabancı Diller Kampüsü için fakültemizce hazırlanan tasarım önerileri hazırlanıp ilgili 

kişilere ulaştırıldı. 

• ABD Büyükelçiliğine restorasyon projesi kapsamında toplantı gerçekleştirildi. 

• OSTİM Teknik Üniversitesi Ar-Ge Projesi “Üçüncü Nesil Üniversiteler için Akıllı 

Kampüs Tasarım Yaklaşımı” çalışmalarına devam edildi. 
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• Sıfır Atık Projesi kapsamında Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi T.C Ankara Valiliği 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü tarafından verildi. 

• Kırsal alan kalkınma projeleri hakkında görüşme gerçekleştirildi. 

• Yabancı Diller Bölümü yeni bina çevre düzenlemesi ve peyzaj tasarımı için Açı Koleji 

kampüsüne, çevre analizine gidildi. 

• Dünya Temizlik Günü etkinliğinde fakülte temsil edilerek Ostim’de çöp toplandı. 

• Proje birimi ile Culture Civic Proje Konusu üzerine görüşme yapıldı. 

• Tekmer Projesi ile ilgili OSB de bir toplantı gerçekleştirildi. 

• Ankara Kalkınma Ajansı Kırsal Kalkınma Projesi ile ilgili proje birimi ile toplantı 

yapılması. 

• ABD Büyükelçiliği’ne proje başvurusunda bulunuldu. Proje başlığı: “Documentation of 

Ankara Rural Areas, Preparing a Village Design Guide &Street Rehabilitation” and 

“Rehabilitation Projects and Restoration Proposals for Başayaş Village, Ankara” 

• Patent Başvurusu resmi olarak yapıldı. 

• Ankara Kalkınma Ajansı’na proje başvurusunda bulunuldu. Proje başlığı: “Kırsal 

Kalkınmada Teknolojik Tabanlı Yenilikçi Modeller: Ankara Kırsalı” 

• Üniversite Hayatına Giriş Dersi kapsamında öğrencilerimizle gönüllülük çalışması 

kapsamında Köy Okuluna Yardım toplandı ve paketlendi. 

• Kurumsal Sürdürülebilirlik Yöneticisi olarak atık yönetim sistemi kapsamında çöp 

kutuları kaldırtıldı. 

• Büyükşehir Belediyesi için TTO ile MTF olarak tasarlanan “Otobüs Durakları Tasarım 

Tescili” hakkında toplantı yapıldı. 

• BAP 2022 2. dönem kapsamında başvurusunda bulunulan ve yürütücüsü olunan 

“Altındağ Önder/Ulubey Mahallesi’nde Kentsel Dönüşüm Sürecinde Yerli Halk ve 

Suriyeli Göçmenlerin Barınma Pratiklerinin Araştırılması” başlıklı BAP projemiz 

(Deniz Altay-Kaya, G. Deniz Güneri-Söğüt ile birlikte) kabul edildi. 

Sergi&Fuar&Gezi&Etkinlik 

• Mimarlık ve Tasarım Fakültesi öğrencileri ile birlikte SEPIP Fuarına katılım sağlandı. 

• İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı öğrencilerinin projelerinin yer aldığı Ankara Kent 

Konseyi sergisinin açılış kokteyline katılım sağlandı. 

• Mimarlık ve Tasarım Fakültesi öğrencileri ile birlikte SEPIP Fuarına katılım sağlandı. 

• Design Week Turkey 2021’ e Endüstriyel Tasarım Bölümü olarak katılım sağlandı. 

• Endüstriyel Tasarım Bölümünün 50. Yılı olması sebebiyle Mimar Sinan Güzel Sanatlar 

Üniversitesi’nin düzenleyeceği sergiye bölümümüzün kataloğu gönderildi. 

• ICM 201 İç Mimarlık Stüdyosu dersi kapsamında öğrencilerle birlikte Anadolu 

Medeniyetleri Müzesi’ne teknik gezi düzenlendi. 

• ICM 201 İç Mimarlık Projesi I dersi kapsamında Ulus Rahmi Koç Müzesi ve Erimtan 

Müzelerine teknik gezi düzenlendi. 

• İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 1. Sınıf öğrencileri ile birlikte Üniversite Hayatına Giriş 

dersi kapsamında 87 adet ağaç dikimi yapıldı. 

• Okulumuza yapılan basın ziyareti öncesinde Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

öğrencilerinin yaptıkları çalışmalardan oluşan bir sergi hazırlandı. 
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• TBMM binasına ait sığınak müzesi gezildi. 

• Pembe Uçak Etkinliği için kağıt uçak temple’ları hazırlandı/kağıt uçaklar yapıldı. 

• 2021-2022 Güz Dönemi öğrenci projeleri sergilendi. 

• Tanıtım için Anfa Altınpark tanıtım fuarına gidildi. 

• Uluslararası Kültür Günü Etkinliği’ne katılım sağlandı. 

• Temel Tasarım II (Dersin yürütücüleri Dinç Uyaroğlu, Kuçak Toprak, Bulut, Yüceses) 

sergisi hakkında ortaya çıkan ürünler ve süreç hakkında görüşme yapıldı. Projelerin 

başka platformlarda sergilenmesi hakkında görüşüldü. Dernek tarafından kullanılmak 

üzere 2 öğrenci projesi seçildi. 

• Pitching Day etkinliği için yapılan toplantıya katılım sağlandı. 

• Zakkum Konserine katılım sağlandı. 

• Yapım ve Malzemeler II Dersi kapsamında oluşturduğumuz “Yenilikçi-Son Trend Yapı 

Malzemeleri” adlı sergimizin açılışı yapıldı. 

• “Cezeri’nin Olağanüstü Makineleri” adlı sergiye öğrenciler ile birlikte katılım sağlandı. 

• Ostim Radyo’da Gelecek Kampüste programına geleceğin mekânları başlığı ile katılım 

gösterildi. 

• Genç ofis açılışına katılındı. 

• Tanıtım sergisi için sergi kurulumu yapıldı. 

• Okul Tanıtım Günleri kapsamında görev alındı ve çekimlere katılındı. 

Bildiri Özeti&Tam Metin&Makale 

• “Outer Shell Flexibility in Kinetic Architectural Design and Utilization of Integrated 

Systems” başlıklı makale “International Journal of 3D Printing Technologies and 

Digital Industry” adlı dergide yayınlandı. 

• 7. Kent Araştırmaları Kongresi bildiri özeti teslimi yapıldı. 

• Uluslararası Hakemli Tasarım ve Mimarlık Dergisinde yayınlanmak üzere gönderilen 

“Turizmin Kent Meydanı Çeperlerindeki Tarihî Ve Yeni Yapıların İşlev Ve Silüetine 

Etkisi Ayvalık Kent Meydanı Örneği” başlıklı makale ile ilişkili son düzeltmeler yapıldı 

ve yayınlanmak üzere kabul alındı. 

• Gazetelik ve Dergilik Tasarımı projeleri sergisi yapıldı. 

• Sınav Koleji Üniversite Tanıtım Fuarında OSTİM Teknik Üniversitesi’nin tanıtımında 

görev alındı. 

• Uluslararası Kerpiç 2022 Konferansına tam metin ile katılım gösterildi. 

• ENHR 2022 Barselona konferansına gönderilen bildiri kabul edildi. Unsettled Lives: 

Accommodation Issues of Urban Migrants in Ankara, Turkiye Deniz Altay-Kaya, İlkay 

Dinç-Uyaroğlu, G. Deniz Güneri-Söğüt. 

• IKAAS’22 Uluslararası sempozyuma gönderilen bildiri özeti kabul aldı. 

• “Gazi Journal Part: B” dergisine gönderilen makale kabul aldı, Tuğçe Çelik. 

• WoS ESCI indeksli Mahallede Kapsayıcı Kamusal Yaşam İçin Erişilebilirlik Denetimi/ 

Controlling Accessibility for an Inclusive Public Life in a Neighbourhood başlıklı 

makale Journal of Planning dergisinde online/erken baskı olarak yayınlandı. 

Akademik Faaliyetler 

• Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 17 adet webinar düzenlendi. 
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• 4 ulusal 4 uluslararası makale yayınlanmak üzere kabul aldı. 

• 9 konferansa katılındı. 

• 41 hakemlik yapıldı. 

• 4 sunum gerçekleştirildi. 

• 12 atıf tarafımıza yapıldı. 

• 13 çalıştaya katılındı. 

• 1 panele katılındı. 

• 7 adet konferans bildiri kabulü alındı. 

• 1 adet patent başvurusu yapıldı. 

• 1 adet Tasarım tescili alındı. 8 başvuru beklemededir. 

• Fakültemiz öğretim elemanlarının görüşmeleri sonucunda 44 adet protokol imzalandı. 

• 1 yarışmaya katılım sağlandı. 

• Endüstriyel Tasarım Bölümleri Akademik Konseyi (ETAK)’ne bölümümüzü temsilen 

katılım sağlandı. 

• 25 adet seminere dinleyici olarak katılındı. 

• 4 kitap bölümü tamamlanmış olup, 8 adet devam eden kitap bölümü çalışması 

bulunmaktadır. 

• 4 devam eden üniversite içi Ar-Ge projesi, 2 adet devam eden BAP projesi 

bulunmaktadır. 

• 21 adet sergi düzenlendi. 

 

2.3.2.2.Mühendislik Fakültesi 

Tablo 13. Mühendislik Fakültesi Akademik Kadro Dağılımı (2021-2022) 

Bölüm 

Bilgisayar 

Mühendisliğ

i 

Elektrik-

Elektroni

k Müh. 

Endüstri 

Mühendisl

iği 

 

Malzeme 

Bilimi ve 

Mühendisl

iği 

Makine 

Mühendisl

iği 

Yazılım 

Mühendisl

iği 

 

Havacılık 

ve Uzay 

Mühendisl

iği 

 

Yapay 

Zeka 

Mühendisl

iği 

 

 

 

 

 

TOPLA

M 
Bölüm 

Bşk. 

Prof. Dr. 
Yalçın Ata 

Prof. Dr. 
İsmail 

Avcıbaş 

Prof. Dr. 
Neşe 

Çelebi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Okan Öner 
Ekiz 

Dr. Öğr. 
Üyesi Akif 
Hacınecipo

ğlu 

Dr. Öğr. 
Üyesi 
Yücel 
Tekin 

Doç. Dr. 
Hande 
Yavuz 

Prof. Dr. 
Demiral 
Akbar 

Profes

ör 
3 5 5 

1 
2 1 

- - 17 

Doçen

t 
- - - 

- 
- - 

1 - 1 

Dr.Öğ

r. 

Üyesi 

7 2 2 
5 

2 5 
3 4 30 

Arş. 

Gör. 
2 2 2 

1 
1 2 

1 1 12 

Topla

m 
12 9 9 

7 
5 8 

5 5 60 
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Tablo 14.Mühendislik Fakültesi Öğrenci Sayısı (2021-2022) 

Bölüm Türk Öğrenci 

Sayısı 

Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Sayısı 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 

116 291 407 

Bilgisayar Mühendisliği 

(Türkçe) 

40 31 71 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği (İngilizce) 

73 181 254 

Endüstri Mühendisliği 

(Türkçe)  

59 4 63 

Makine Mühendisliği 

(İngilizce) 

91 96 187 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği (İngilizce) 

7 6 13 

Yazılım Mühendisliği 

(İngilizce) 

40 302 342 

Yazılım Mühendisliği 

(Türkçe) 

124 40 164 

Toplam 550 951 1501 

Bilimsel Araştırma Faaliyetleri 

Fakültemiz öğretim elemanlarının yapmış oldukları SCI yayın sayıları aşağıda verilmiştir. 

2021 yılı:   57 makale 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Pınarbaşı : 3 

Prof. Dr. Birol KILKIŞ: 4 

Prof. Dr. Jehad ALZABUT: 36 

Prof. Dr. Yalçın Ata: 10 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Anıl MÜNGEN:1 

Prof. Dr. Mehmet MUTLU :2 

Dr. Öğr. Üyesi Ramazan KOCAOĞLU:1 

2022 yılı yayınlananlar : 45 (Bugünkü tarihe kadar) 

Prof. Dr. Jehad ALZABUT: 24 

Prof. Dr. Yalçın Ata: 14 

Prof. Dr. Mehmet MUTLU :2 

Prof. Dr. Birol KILKIŞ: 1 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Anıl MÜNGEN:1 

Dr. Öğr. Üyesi Arif Furkan MENDİ:1 

Dr. Öğr. Üyesi Hikmet BAL:1 

Dr. Öğr. Üyesi Serap Altay ARPALI: 1 

 

 

 

 

https://www.ostimteknik.edu.tr/doc-dr-yalcin-ata-icerik-1141
https://www.ostimteknik.edu.tr/doc-dr-yalcin-ata-icerik-1141
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İş birlikleri ve protokoller   

Tablo 15. Protokol İmzalanan Firmalar 

Firma Adı 

5 Deniz Bilişim 

Aeromec Savunma Havacılık A.Ş. 

Agarta  

Agriciel Enstitü 

Ak Savunma Sanayi ve Ticaret  

Akmeda 

Alba Mühendislik 

Alpgen Robotıcs Teknoloji Anonim Şirket 

Anmak Mühendislik Çelik Proje İml. İnş. Ltd. Şti. 

Anonim Şirketi 

Arca Yazılım Bilişim 

Argema Teknoloji San. Ve. Tic. Ltd. Şti. 

Arksigner Yazılım ve Donanım San. Tic. A.Ş. 

Artı Endüstriyel Elektronik 

Asos Eğitim Bilişim Danışmanlık 

Aybe Otomasyon 

Başayar Endüstri Mühendislik İş Makinaları ve Maden Makinaları Yedek Parça İmalatı 

Dış Ticaret Limited Şirketi 

Başkent Radyatör Kaynak 

Bib Yazılım 

Chomar  

Cypoint Bilişim Teknolojileri A.Ş. 

Çekino Yazılım 

Davitap Mühendislik Savunma Medikal Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Ders Aletleri Yapım Merkezi 

 

Doğru Bilgi Teknolojileri 

Ekipman Elektrik Elektronik  

Electravis Mühendislik ve Danışmanlık Elektrik Elektronik İç ve Dış Ticaret Limited 

Elektrik Üretim A.Ş. 

Elsis Elektronik Sistemleri Sanayi 
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Emek Elektronik 

Engitek  

Etespro Enerji Savunma Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Etgi Grup Bilişim A.Ş. 

Fides Teknoloji 

Gemba Yazılım 

Ges Telekomünikasyon Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. Şti. 

Girişim Gelişim Teknolojileri Derneği 

Goldsoft Yazılım Bilişim 

Göztepe Dişli Makina 

Hamle RF Elektrik ve Elektronik A.Ş. 

Hega Bilişim 

Hidropar Ankara Hidrolik Pnömatik San. 

Imst Bilişim Yazılım Ar-Ge İnternet 

Isıso  

İletişim Bilg. Yazılım 

İmestek Savunma Havacılık 

İnosas Teknoloji A.Ş. 

İnovasis Elektronik Ltd. Şti. 

İnovatif Çözümler 

İnteger Mühendislik - İnteger Mühendislik Makina Medikal Sağlık Ürünleri Bilgisayar 

Sistemleri San. Tic. Ltd. Şti. 

İq Vizyon Dijital Dönüşüm  

Kale Kayar Otomat Makine 

Larinsoft 

Makine San. Tic. Ltd. Şti. 

Malzeme Listem 

Mamon Yatırım Sağlık Eğitim İnşaat Danışmanlık İthalat İhracat Ticaret Ltd. Şti. 

Manas Enerji 

Mateksis - Endüstriyel Tesis Kurulumu  

Mavi Kanatlar 

Mersan Metal Ltd. Şti. 

Milvus Teknoloji 

Mina Uzay Havacılık ve Müh. San. Tic. Ltd. Şti. 
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Mobil Eğitim Danışmanlık 

Mobiliz Araç Takip Sistemleri 

MUSA Plastik ve Kalıp Hırdavat Temizlik Elektronik San. Tic. Ltd. Şti. 

Nart Bilişim Ltd. Şti. 

Netelsan 

Netmon Yazılım 

Niba Teknoloji 

Niltek Yazılım Teknolojileri 

NMG Sondaj Makine ve Malzemeleri İnşaat Sanayi Tic. Ltd. Şti. 

Nöron Mühendislik 

Odak Arge ve Teknoloji Merkezi A.Ş. 

Onezero Zeki Teknoloji Ltd. Şti. 

Orga Mühendislik Ltd Şti 

Otonom Teknoloji 

Öznur Savunma Havacılık ve 

Öz-San Oto Yedek Parça San. Ve Tic. Ltd. Şti. 

Pess Enerji Teknolojileri Ltd. Şti. 

Project Of Leaders 

Renpro 

Renpro 

Savunma Sanayi Ltd. Şti. 

Sekiza Savunma,Havacılık 

Sfm Yazılım Teknolojileri A.Ş. 

Sıgnumtte 

Skymark Havacılık Teknolojileri Anonim Şirketi 

Solarkol 

Spacearts Uzay Havacılık  

Tacer  

Teknopar 

Ticaret Anonim Şirketi  

Titan Makine 

Toberli Ar-Ge Araştırma, Makina, Eğitim, Danış., Turizm 

Tüm Ürün Rehber Kod Ortaklığı Bilişim ve Teknoloji. 

Umt Kalite Kontrol - Tahribatsız Ve Tahribatlı Muayene 
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Uzman Mühendislik Sanayi ve Tic. A.Ş. 

Versiyonbir Teknoloji 

Vhs Elektronik 

Via Bilgisayar Sistemleri Ltd. Şti. 

Xera 

Yeter Makine 

Yotta21 Bilişim Teknolojileri A.Ş. 
 

2.3.2.3. İktisadi ve İdari Birimler Fakültesi 

Tablo 16. İktisadi İdari Birimler Fakültesi Faaliyet Raporu 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

01.09.2021 
Müfredat 

Hazırlanması 

İşletme Lisans Müfredat 

Programı hazırlandı. 

Prof. Dr. Mustafa 

Polat 

01.-

05.09.2021 

ERASMUS + 

Toplantısı Yurtdışı 

Ziyareti 

Avrupa Birliği (AB) Erasmus+ 

Çerçeve Programı kapsamında 

Yükseköğretimde Girişimcilik ve 

Dijitalleşme Yeteneklerinin 

Geliştirilmesi projesi kapsamında 

faaliyetler yürütüldü. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin 

01-06.09.2021 

Ka203 -

Development of 

Entrecomp and 

Digcomp 

Framework in 

Higher Education 

Projesi  

Atina/Yunanistan’da “Ka203 - 

Development of Entrecomp and 

Digcomp Framework in Higher 

Education” Projesine katılım 

sağlanarak OSTIMTECH 

tarafının katkıları sunuldu. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Rıza Bayrak 

06.09.2021 
Akademik 

Performans Raporu 

Üniversitemizde uygulanan 

Akademik Performans 

Ölçümünün tüm üniversiteyi 

kapsayan raporu hazırlandı. 

Arş. Gör. H. 

Erkam Candan 

07-08.09.2021 Proje çalışması  

Üniversitemize Moniac yapılması 

konusunda araştırma çalışmaları 

yürütüldü.    

Doç. Dr. Bahar 

Erdal 

Arş. Gör. Merve 

Nur Kara 

15.09.2021 
Akademik 

Oryantasyon Eğitimi  

OSTİM Teknik Üniversite 

Akademik Oryantasyon eğitimi 

düzenlendi 

Tüm Personel 

17.09.2021 
OSTİM Kümeler 

Toplantısı 

OSTİM OSB’de gerçekleştirilen 

toplantıda Küme yöneticileriyle 

İş Yeri Eğitimi detaylarının 

görüşüldüğü toplantıya katılım 

sağlandı. 

İİBF 

https://www.ostimteknik.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-80
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20.09.2021 

İşletme YL 

Müracaat Dosyası 

Hazırlanması 

YÖK’e gönderilmek üzere 

İşletme YL Müracaat Dosyası 

hazırlandı. 

Prof. Dr. Mustafa 

Polat 

21-28.09.2021 

Girişimcilik Tezsiz 

YL Program 

Dosyasının 

Hazırlanması 

Girişimcilik Tezsiz Yüksek 

Lisans Programı başvuru dosyası 

hazırlanmıştır. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin 

Arş. Gör. Seray 

Yeşilırmak 

27.09.2021 

Program 

Yeterlilikleri 

Toplantısı 

Fakülte genelinde Program 

Yeterlilikleri listesi hazırlanması 

için düzenlenen toplantıya 

katılım sağlanmıştır. 

Arş. Gör. Ali 

Uçucu 

29.09.2021 

Digitest firması ve 

OSSA ile işyeri 

eğitimi görüşmesi, 

protokol 

imzalanması  

Savunma Sanayii Kümelenmesi 

ve Digitest firması arasında 

protokol imzalandı.  

Doç. Dr. Hakan 

Eren 

30.09.2021 
Öğrenci Kulübü 

Kurulması 

Öğrenci Kulübü olarak "İş Zekası 

ve Farkındalık Kulübü" 

kurulması çalışmalarına başlandı. 

Arş. Gör. Zeynep 

Baysal 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

12-15.10.2021  SEPIP 
Üniversitenin akademik yılı açılışı 

ve SEPIP Konferansı  
İİBF 

23.10.2021 

Jandarma-Sahil 

Güvenlik Sınavı 

Koordinatörlüğü 

Üniversitede Jandarma-Sahil 

Güvenlik Sınavı organize edildi. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

25.10.2021 
Öğrenci Topluluğu 

Kurulması 

“İş Zekası ve Farkındalığı” isimli 

öğrenci topluluğunun kuruluşu için 

çalışmalar gerçekleştirildi ve 

öğrenciler organize edildi. 

Arş. Gör. Zeynep 

Baysal 

27.10.2021 

Markalaşma 

Çalışması ve 

Turquality 

Toplantısı 

Üniversitemiz markalaşma 

çalışması ve Turquality 

kapsamında oluşturulan kurulun 

ilk toplantısı gerçekleştirildi. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Tuğrul Oğuzhan 

Arş. Gör. Şeyda 

Ok 

27-28.10.2021 

Fellowship 

programı içeriği 

hazırlanması   

Üniversitemize misafir öğretim 

üyesi olarak gelecek yabancı 

uyruklu akademisyenlere yönelik “ 

OSTIMTECH Teaching and 

Research Fellowship Program” 

içeriğinin hazırlandı. 

Prof. Dr. Murat 

Yülek 

Doç. Dr. Bahar 

Erdal 

29.10.2021 
Bilgi Paketi 

Hazırlanması 

İşletme Bölümü Bilgi Paketi 

(Bologna-Erasmus kapsamında) 

hazırlandı. 
İİBF 
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Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

09.11.2021 

Kırgızistan Türkiye 

Manas Üniversitesi 

Ağırlama 

İlgili toplantıya katılım sağlandı. 
Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

16-24.11.2021 
Üniversite-Sanayi İş 

birliği 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

tarafından yürütülen Hamle 

Programı kapsamında PGlobal 

Danışmanlık iş birliğinde Tork 

Kimya ve Refgen firmalarına 

değerlendiricilik yapılacaktır.  

Dr. Öğr. Üyesi 

Serkan Bürken 

17.11.2021 
ETEIA Projesi 

Eğitimleri 

ETEIA projesi kapsamında eğitim 

verildi. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin 

19.11.2021 Seminer katılım 

Faculty Talks seminer dizisi 

kapsamında Prof. Ünsal Sığrı’nın 

sunmuş olduğu “Nitel Araştırmalar 

Yöntemleri” seminerine katılım 

sağlandı. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

24.11.2021 Sanaltaya Katılım 

Ekonomi bölümü tarafından 

düzenlenen “Bölgesel Kalkınmada 

Bölgesel Yenilik Stratejilerinin 

Rolü: Ankara Bölgesel Yenilik 

Stratejisi Örneği” konulu seminere 

katılım sağlandı.    

Prof. Dr. Aylin 

Ege 

Doç. Dr. Bahar 

Erdal 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

Arş. Gör. H. E. 

Candan 

24.11.2021 Sanaltay 

Ekonomi Bölümü organizasyonu 

ile Coşkun Şerefoğlu tarafından 

Bölgesel Yenilik Sistemleri 

seminerinde moderatörlük görevi 

üstlenildi. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Serkan Bürken 

26.11.2021 

OSTİMTECH 

Akademisyenleri 

Liselilerle 

Buluşuyor! 

Prof. Dr. Ünsal Sığrı Çubuk 

Rehberlik Araştırma Merkezine 

bağlı eğitimciler ile ‘Kariyer 4.0: Z 

Kuşağı Nasıl Yönlendirilir?’ 

konulu seminerler serisinde bir 

araya gelindi. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

29.11.2021 Tez Yazım Kılavuzu 

OSTİM Teknik Üniversitesi 

Enstitüler Tez Yazım Kılavuzu 

hazırlandı. 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

Prof.Dr. 

Mustafa Polat 
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Tüm Ay 

İşletme Türkçe 

Lisans Programı 

Müracaatı 

İşletme Türkçe Lisans Programı 

Müracaatı yapıldı. 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

Prof.Dr. 

Mustafa Polat 

Tüm Ay 

Ostim’de İhracatı 

Geliştirmek Üzere 

Bir Merkez 

Kurulması 

Çalışmaları 

Ostim’de ihracatı geliştirmek üzere 

bir merkez kurulmasına ilişkin 

çalışmalar yürütüldü. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

01.12.2021 Proje Çalışması 

Araştırmacı olarak görev alınan 

“Doğal Afetlerin İşgücü Piyasası 

Üzerine Etkileri: İzmir Bölgesini 

Etkileyen 2020 Ege Denizi 

Deprem Örneği” TUBİTAK 1001 

projesi kapsamında tanışma ve ilk 

planlama toplantısı yapıldı. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

03.12.2021 Toplantıya katılım   

Sn. Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Yülek ile Hazine ve Maliye 

Bakanlığının ziyaret edildi.   

Doç. Dr. Bahar 

Erdal 

Arş. Gör. H. E. 

Candan 

11.12.2021 Proje 

Prof. Dr. Ulvi Keser ve Doç Dr. 

Rıza Bayrak ile Kıbrıs Kalkınma 

Planı Çalışması kapsamında 

toplantı yapıldı. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

14-20.12.2021 Yayın 

"Labor Productivity and Real Unit 

Wage Index in Turkiye" makale 

çalışması kapsamında bir dizi 

çevrimiçi toplantı gerçekleştirildi. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

15.12.2021 

İspanya 

Büyükelçisine 

Ziyaret 

İİBF Dekan Yrd. Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin, İspanya 

Büyükelçisini Madrid 

Büyükelçiliği konutunda ziyaret 

etti. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin 

23.12.2021 

OSTİMTECH 

Akademisyenleri 

Liselilerle Buluşuyor 

Prof. Dr. Ünsal Sığrı Denizli OBS 

Teknik Koleji eğitimcileri ve 

öğrencileri ile ‘İş Yaşamı 

Gençlerden Ne Bekler? İş 

Yaşamında Gençleri Ne Bekler?’ 

konulu seminerler serisinde bir 

araya gelindi. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 
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28.12.2021 Sunum yapılması  

Abidinpaşa Anadolu Meslek Lisesi 

öğrencilerine “Para, para, para” 

konulu sunum yapıldı.  

Doç Dr. Bahar 

Erdal 

30.12.2021 Jüri Görevi 

Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi Doktora Yeterlik 

Sınavı jüri görevinde bulunuldu. 

Dr. Öğretim 

Üyesi Tuğrul 

Oğuzhan 

31.12.2021 

İşletme Yüksek 

Lisans Programının 

Kabulü 

YÖK tarafından İşletme Türkçe 

Tezli Yüksek Lisans Programı 

kabul edildi. 

Prof.Dr. 

Mustafa Polat 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

1-12.01.2022 Doçentlik dosyası 
Bir adet doçentlik dosyasının 

incelendi ve karara bağlandı. 

Prof. Dr. Aylin 

Ege 

04.01.2022 

Azerbaycan Teknik 

Üniversitesi İş 

Birliği Toplantısı 

İlgili toplantıya katılım sağlandı. 
Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

5-25.01.2022 
Coventry 

Üniversitesi 

Coventry Üniversitesi ile çift 

diploma anlaşması için 4 yılın 

izlenceleri hazırlandı. Görüşmeler 

ve toplantılar yapıldı. 

Prof. Dr. Aylin 

Ege 

Doç. Dr. Bahar 

Erdal 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

Dr. Öğr. Üyesi 

Serkan Bürken 

Arş. Gör. H. E. 

Candan 

10.01.2022 Öğrenci El Kitabı  
İşletme Bölümü Öğrenci El Kitabı 

taslağı hazırlandı. 
Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

15.01.2022 
OSTİM OSB İstişare 

Toplantısı 
İlgili toplantı organize edildi. Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

19.01.2022 
Coventry 

Üniversitesi iş birliği 

Coventry Üniversitesi ile yapılan 

“Due Diligence Meeting” 

toplantısında katılım sağlandı. 

Prof.Dr.Aylin 

Ege 

Dr. Öğr. Üyesi 

Tuğrul 

Oğuzhan 

Arş. Gör. Şeyda 

Ok 

24-31.01.2022 BAP Proje 

Ostim işletmelerine yapılması 

planlanan iktisadi yönelim anketi 

oluşturulması ve uygulanması 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 
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projesi BAP projesi olarak 

hazırlandı. 

28.01.2022 
EÜAŞ’da Proje 

Yönetimi Eğitimi 

EÜAŞ’da İİBF hocaları ile 3 ay 

süreyle verilecek Proje Yönetimi 

Eğitimine başlandı. 
İİBF 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

02.2022 Bütçe  Bütçe Yönergesi Hazırlandı. 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek  

02.2022 BAP  
OSTİM Teknik Token Projesi 

yazıldı.  

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek  

02.2022 BAP 
Zamana Dayalı Faaliyet Tabanlı 

Bütçeleme Projesi yazıldı.  

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek  

03.02.2022 

Yarıyıl 

Değerlendirme 

Toplantısı 

İİBF yarıyıl değerlendirme 

toplantısı yapıldı. 
İİBF 

04.02.2022 
Doktora Yeterlik 

Jüriliği 

Uludağ Üniversitesi’nde doktora 

yeterlik jüri üyeliğinde bulunuldu. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

17-18.02.2022 
Yüksek Lisans 

Mülakatları 

Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne 

alınacak yüksek lisans öğrencileri 

ile mülakatlar gerçekleştirildi. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

18.02.2022 Toplantıya katılım 

ASO için hazırlanacak olan girdi 

endeksi ile ilgili olarak ASO 

yetkilileri ile görüşüldü.  

Doç Dr. Bahar 

Erdal 

Dr. Öğr. Üyesi 

Serkan Bürken 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

22.02.2022 

TÜBİTAK-NARD 

İkili İş birliği 

Çerçeve Programı 

Kapsamında Kabul 

Edilen Proje 

Toplantısı 

TÜBİTAK-NARD 2520 İkili İş 

birliği Çerçeve Programı 

Kapsamında Kabul Edilen 

Projemizin Hasan Kalyoncu 

Üniversitesi ile birlikte toplantı 

icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

22.02.2022 Yayın 

“The Impact of the Large-Scale 

Migration on the Unmet 

Healthcare Needs of the Native-

born Population in a Host Country: 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 
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Evidence from Turkey” isimli 

çalışma Empirica dergisine iletildi. 

08-30.02.2022 
Akademik 

Performans 

Akademik perfomans ölçümünün 

yapılması ile ilgili faaliyetler 

yürütüldü, ProQ firması ile 

koordinasyon sağlandı. 

Arş. Gör. H. E. 

Candan 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

01.03.2022 

EGO Gn. Md. Yrd. 

Zafer TEKBUDAK 

ile toplantı icra 

edildi. 

EGO Gn. Md. Yrd. Zafer 

TEKBUDAK ile Akıllı Durak 

Projesi görüşüldü. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

04.03.2022  

Savunma Sanayi 

Başkanlığı Açılış 

Konuşması  

Savunma Sanayi Başkanlığı için 

açılış konuşması yapıldı. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

09.03.2022 
HEI ETEIA Online 

Toplantısı 

Olağan Steering Commitee 

Toplantısı icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

09.03.2022 Öğrenci Topluluğu 
Blockchain Öğrenci Topluluğu 

kuruldu. 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

10.03.2022 

Verimli Bir Hayat 

Nasıl Yaşanır 

Semineri İcra edildi. 

Şevket Evliyagil Anadolu Lisesi 

öğrencilerine Verimli Bir Hayat 

Nasıl Yaşanır Semineri verildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

11.03.2022 
İş’te Okul Okulda İş 

/ Business at School 

İlgili serinin ilk etkinliğinde 

konuşmacı olarak yer alındı. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin 

14.03.2022 

Girişimcilik YL 

Program 

Yeterlilikleri 

Girişimcilik YL programına ilişkin 

program yeterlilikleri dosyası 

hazırlandı. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin 

Arş. Gör. Seray 

Yeşilırmak 

15.03.2022 Kıbrıs Proje 
Kıbrıs ekonomisinin anlatıldığı 

sunum yapıldı. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

24.03.2022 

CYBERJET Firması 

ile Toplantı İcra 

Edildi 

ABD kökenli CYBERJET ile 

birlikte toplantı icra edildi ve 

birlikte üretim yapma kararı alındı.  

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

28.03.2022  

SJ30 Uçağının 

Üretimi Konusunda 

İcra Edildi 

ABD kökenli CYBERJET ile SJ30 

Uçağının Üretimi konusunda 

OSTİM Vakfı çatısı altında 

toplantı icra edildi.  

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

28.03.2022 
YL Program 

Yeterlikleri 

Yüksek Lisans program 

yeterlikleri Türkçe ve İngilizce 

olarak hazırlandı. 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 
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Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

01.04.2022 

JSGA ve 

SIMSOFT ile 

Europe Horizon 

Projesi Toplantısı  

JSGA ve SIMSOFT ile yeni 

Europe Horizon Projesi’nin 

toplantısı icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

04.04.2022 Bütçe  
Mütevelli Heyeti’ne bütçe sunumu 

yapıldı. 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

05.04.2022 

Polonya’da HEI 

ETEIA Face to 

Face Toplantısı 

Horizon Europe ETEIA 

Toplantısına katılım sağlandı. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

06.04.2022 Toplantı 

Mütevelli Heyet Başkanı Sn. 

Orhan Aydın ile OstimTech Token 

projesi ile ilgili toplantı 

gerçekleştirildi. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

07.04.2022 Toplantı 
Karachi Üniversitesi ile toplantı 

gerçekleştirildi. 

Dr. Öğr.Üyesi 

Tuğrul 

Oğuzhan 

Arş. Gör. Şeyda 

Ok 

13.04.2022 

Jandarma Genel 

Komutanlığı ile 

toplantı icra edildi. 

Gelecekte Yapılacak İşbirliklerine 

yönelik toplantı yapıldı. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

15.04.2022 Konferans 

Prof. Dr. Aziz Akgül’ün katılımları 

ile “Mikrokredi, Token ve Finans” 

konulu konferans düzenlendi.  

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

18.04.2022 BAP Başvurusu 

“OSTİM Teknik Üniversitesi 

Dijital İkiz Projesi” isimli BAP 

başvurusunda bulunuldu. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 
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Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

20.04.2022 
AFAD Bşk. Yrd. 

ile Toplantı 

Proje geliştirme kapsamında 

AFAD Başkan Yardımcısı, 

Gönüllülük D. Bşk. ve Bilgi İşlem 

D. Bşk. ile toplantı yapıldı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

20.04.2022 Sanaltay 
Yükseköğretimde Markalaşmaya 

yönelik sanaltay düzenlendi. 

Dr. Öğr.Üyesi 

Tuğrul 

Oğuzhan 

Arş. Gör. Şeyda 

Ok 

22.04.2022 Yönerge Hazırlığı 

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetlere 

Katılım ve Destek Yönergesi 

taslağı hazırlandı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

25.04.2022 
OSTIMTECH 

YAZ Etkinliği  

OSTIMTECH YAZ Etkinliği 

önerisi yapıldı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

25.04.2022 

ERASMUS+ 

Mobility 

Agreement 

Kapsamında 

Kosova’ya gidildi. 

ERASMUS+ Mobility Agreement 

Kapsamında Kosova’da AAB 

College’da Enflasyon dersi verildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

29.04.2022 

BOZANKAYA 

Gn. Md. Yrd. ile 

Görüşme 

BOZANKAYA Gn. Md. Yrd. 

Semih UĞURLUEL ile görüşme 

yapıldı. Müteakip süreçte markalı 

ders oluşturulması konusu 

görüşüldü. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

29.04.2022 
Orman Genel 

Müdürlüğü Ziyaret 

Orman yangınları ile mücadelede 

dış kaynak kullanımında ortaya 

çıkabilecek sorunların çözümü ile 

ilgili konular konuşuldu.  

Doç. Dr. Hakan 

Eren 

Arş. Gör. 

Serdar Çelik 

29.04.2022 Kitap Yayımı  

“Yeni ve Geleneksel Para 

Politikası- 1.Cilt: Temel, Tasarım 

ve Teori” isimli kitap yayımlandı.   

Doç. Dr. Fikret 

KARTAL 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

06.05.2022 

TÜBİTAK-NARD İkili 

İş birliği Kapsamındaki 

Proje Toplantısı 

TÜBİTAK-NARD İkili İş 

birliği Kapsamındaki Moldova 

ve Hasan Kalyoncu 

Üniversitesi ile yapılacak 

Proje Toplantısı icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 
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06.05.2022  Ziyaret 

Hazine ve Maliye Bakanı Sn. 

Nureddin Nebati’nin 

üniversitemiz heyeti ile ziyaret 

edildi. 

Prof. Dr. Murat 

Yülek 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

Doç. Dr. Bahar 

Erdal 

Dr. Begüm 

Şahin 

Hacı Bayram 

Bulgurlu 

10.05.2022 

AB Horizon Projesi 

OSTİM İşletmeleri 

Mentörlüğü  

Eğitici, Moderasyon ve 

Moderatör eğitimi verildi. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

11.05.2022 Linkedin Eğitimi 

Ertuğrul Belen tarafından 

online olarak iş dünyasında 

Linkedin ile Networking 

eğitimi verildi. 

Doç. Dr. Hakan 

Eren 

Arş. Gör. 

Serdar Çelik 

11.05.2022 
Kara Kuvvetleri 

Komutanlığını Ziyaret 

K.K.K.lığı Savunma Planlama 

Daire Başkanı Tuğgeneral 

Ercan EROĞLU ziyaret edildi 

ve ileriki dönem işbirlikleri 

konuşuldu. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

13.05.2022 Yönerge Hazırlığı 

Bilimsel ve Sanatsal 

Faaliyetlere Katılım ve Destek 

Yönergesi hazırlandı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

14.05.2022 

Bölüm yazarı olduğum 

Yönetsel Gelecek 

Kitabımız Yayınlandı. 

Stratejik Emprovizasyon: 

Yönetsel Gelecek 

Perspektifinden Bir İnceleme 

konulu kitap bölümü ile 

katkıda bulunulan kitap Nobel 

kitabevinden yayınlandı. 

Dr. Öğr. Üyesi 

C. Öcal 

Fidanboy 

15.05.2022 Seminer 

“SPSS ve Araştırma 

Teknikleri” konulu seminerler 

organize edildi ve eğitimler 

verildi.  

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

15.05.2022 Yayın Çalışması 

“The impact of the Syrian 

Refugee Crisis on the health 

access in Turkiye: A synthetic 

control analysis” makalesine 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 
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ilişkin hakem önerilerine 

verilen cevaplar International 

Journal of Economics and 

Innovation dergisine iletildi.  

23-28.05.2022 

ERASMUS 

Hareketliliği 

Kapsamında Polonya 

AGH University 

Misafir Hoca Ziyareti 

ERASMUS Hareketliliği 

Kapsamında Polonya AGH 

University İşletme 

Fakültesinde ders verildi. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Begüm Şahin 

24.05.2022 

Havelsan OTUZEM 

Çatışma Yönetimi 

Eğitim 

Havelsan OTUZEM’de 

Çatışma Yönetimi Eğitimi 

verildi. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

24.05-

28.05.2022  

Yurt dışı 

görevlendirme 

Üniversitenin tanıtımı 

amacıyla Bosna- Hersek’in 

Saraybosna şehrinde bulunan 

Türk yetkililerin, liselerin ve 

üniversitelerin ziyaret edildi. 

Fikir alışverişinde bulunuldu.    

Doç Dr. Bahar 

Erdal 

 

30.05.2022 

Polonya’da HEI 

ETEIA Online 

Toplantısı 

Horizon Europe ETEIA 

Online Toplantısı icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

31.05.2022 

KüçükpazarlıAerospace 

ve Delta Aerospace 

Firması ile Toplantı 

SJ30 Uçak Üretimi için İş 

birliği toplantısı icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

01.06.2022 YÖKAK Ziyaret 

Akreditasyon süreleri ile 

ilgili bilgi almak için 

YÖKAK başkanı ziyaret 

edildi. 

Prof.Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. Hakan 

Eren 

Arş. Gör. 

Serdar Çelik 

01.06.2022 

OSTİMTECH 

Akademisyen Bilgi 

Sisteminin Kurulması 

Üniversite web sitesine 

entegre bir Akademisyen 

Bilgi Sistemi kurulmasına 

yönelik başlatılan çalışma 

için örnek tasarım ve içerik 

oluşturuldu. 

Arş. Gör. Seray 

Yeşilırmak 

01-22.06.2022 Doçentlik dosyası 
Doçentlik dosyası incelendi 

ve karar sisteme yüklendi. 

Prof. Dr. Aylin 

Ege 

03.06.2022 Hackathon Etkinliği 

Dijitalleşme ve Girişimcilik 

Hackathonu demoday 

etkinliği gerçekleştirildi. 

İİBF 
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04.06.2022 
Horizon Europe ETEIA 

Projesi Eğitimi 

Horizon Europe ETEIA 

Projesi kapsamında 

öğrencilerimize yönelik 

Advanced Training icra 

edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

06.06.2022 Doktora Yeterlik Jüri 

Giresun Üniversitesi doktora 

yeterlik jürisine katılım 

sağlandı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

 

06.06.2022 ÜAK Doçentlik Jürisi 
ÜAK İki doçentlik dosyasına 

jüri olarak katılım sağlandı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

 

08.06.2022 
Adalet Bakanlığı 

Uzlaştırma Çalıştay 

Adalet Bakanlığı’nda 

Uzlaştırma ile ilgili sunum 

yapıldı. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

10.06.2022 Protokol  
Adalet Bakanlığı ile protokol 

imzalandı. 

Doç. Dr. Bahar 

Erdal 

13.06.2022 BAP Toplantısı 

OSTİM Teknik Üniversitesi 

Token Projesi kapsamında 

OSTİM Vakfı ile görüşüldü. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

 

16.06.2022 NFT Projesi 

Yabancı öğrencilerin katılımı 

ile “Unity in Diversity” 

konulu NFT profesi için 

fotoğraf çekimi 

gerçekleştirildi. 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

16.06.2022 Pitching Day 2022 Pitching Day İİBF 

  17.06.2022 

AB Horizon Projesi 

OSTİM İşletmeleri 

Mentörlük 

AB Horizon Projesi OSTİM 

İşletmeleri mentörlük 

görüşülmesi yapıldı. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

17.06.2022 
İİBF Müfredat 

Fakülte Toplantısı 

İİBF Müfredat 

Fakülte toplantısı yapıldı. 
İİBF 

19.06.2022 
Ankara Girişimcilik ve 

Kariyer Günü 

Üniversitemiz KAFFED ve 

Ankara Çerkes Derneği iş 

birliğinde gerçekleştirilen 

programa ev sahipliği 

yapıldı. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

20.06.2022 
OSTİMTECH Marka 

Çalışması 

İİBF Dekanı Prof. Dr. 

Mustafa Polat tarafından 

Prof.Dr. 

Mustafa Polat 
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yürütülen OSTİMTECH 

Marka Algısının 

Ölçülmesine Yönelik 

çalışma sunuldu. 

21-22.06.2022 

Horizon Europe ETEIA 

Projesi Steering 

Committee 

Horizon Europe ETEIA 

Projesi kapsamında Polonya 

ve Portekizli konukların 

katılımı ile 3. Face to Face 

Steering Committee 

Toplantısı OSTİM Teknik 

Üniversitesinde icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

Arş. Gör. Ali 

Uçucu 

22.06.2022 

ANGİKAD Derneği 

OSTİM Teknik 

Üniversitesi  

ANGİKAD Girişimcilik 

Kampında Kadın 

Girişimcilerle ‘’İş Yaşamı’’ 

söyleyişi yapıldı. 

Prof. Dr. Ünsal 

Sığrı 

22.06.2022 Bütçe 
Bütçe Yönergesi sunumu 

(Mütevelli) yapıldı. 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

 

23.06.2022 

Atılım Üniversitesi Strateji 

ve İş Geliştime Biriminin 

Ziyareti 

Atılım Üniversitesinden 

Hasan Atasoy ve Erhan 

Kumaş ile sanayi indeks 

kriterleri oluşturulması, 

akreditasyon süreçleri ve 

bilimsel faaliyetler ile ilgili 

toplantı yapıldı. 

Prof. Dr. Ünsal 

SIĞRI 

Prof. 

Dr.Mustafa 

POLAT 

Doç. Dr. Hakan 

Eren 

Dr. Öğr. Üyesi 

Esra KUMAŞ 

Arş. Gör. 

Serdar Çelik 

26-30.06.2022 

ERASMUS+ KA203 

EntreDigComp Projesi 

Kapsamında İtalya 

Toplantısı 

ERASMUS+ KA203 

EntreDigComp Projesi 

Kapsamında İtalya 

Toplantısı icra edildi. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

28.06.2022 İİBF Müfredat Toplantısı 
İİBF’nin bölümlerinin 

müfredatları belirlenmiştir. 
İİBF 

30.06.2022 BAP 

OSTİM Teknik Üniversitesi 

Dijital İkiz Projesi başvurusu 

yapıldı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 
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Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

 

01.07.2022 Müfredat Toplantısı 
İİBF bölümlerinin müfredat 

planlaması yapılmıştır. 

 

İİBF Tüm 

Personel 

04.07.2022 

07.07.2022 
İspanya’da Toplantı 

Barcelona/İspanya’da HEI 

Initiative Project Leaders 

Toplantısına katılım 

sağlandı. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 

07.07.2022 

Müfredat için Sektör 

Temsilcileri ile Toplantı 

Yapıldı. 

QNB Finansbank İzmir. 

TÜRMOB Genel İdare 

Müdür Yardımcısı Mehmet 

Ali Erkan Finansbank İzmir 

Şube  

Smokinajans  

TRIALFA AJANS 

HİBRİTART MEDYA 

REKLAM A.Ş.  

İş Bankası Bölge Müdürü 

Sıtkı Arslan,  

İş Bankası Şube Müdürü 

Melih Bayram 

Kızılay Mali ve Finansal 

İşler Sorumlusu Ahmet 

Çakmak 

İİBF 

15.07.2022 Marka Çalışması 
Üniversite marka çalışması 

ve sunumu yapıldı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

 

15.07.2022 ETEIA Projesi Yarışması 

ETEIA Projesi kapsamında 

gerçekleştirilecek yarışmaya 

ilişkin başvuru formu 

hazırlanmış ve web 

sayfasında yayınlandı. 

Arş. Gör. Ali 

Uçucu 

22.07.2022 

İkili İş Birliği Destek 

Programları kapsamında: 

2530 - TÜBİTAK ve 

Moldova Araştırma ve 

Geliştirme  Ajansı 

(NARD) İkili İşbirliği 

Programı Toplantısı 

“Measuring the Performance 

of SMEs Active in the 

Agricultural Sector and/or 

the Food Industry During the 

Health Crisis COVID-19: a 

Study in the Gaziantep and 

Chisinau Region” Projesinin 

detayları konuşuldu. 

Doç. Dr. Rıza 

Bayrak 
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22-24 Temmuz Konferans katılım 

Kopenhag’da gerçekleştirilen 

the 5th International 

Academic Conference on 

Management and Economics 

konferansında makale 

sunumu gerçekleştirildi. 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin İkizler 

25.07.2022 Eğitim Bütçe Eğitimi verildi. 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

 

25.07.2022 Müfredat toplantısı 
Fakülte müfredat toplantısına 

katılım sağlandı. 
İİBF 

 

Tarih Faaliyet Açıklama Sorumlu Kişi 

08.08.2022 
Girişimcilik ve İnovasyon 

Merkezi Yer Tahsisi 

Girişimcilik ve İnovasyon 

Merkezi için yeni fiziksel 

alan tahsis edildi. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

08.08.2022 El Kitabı 
İşletme Bölümü Öğrenci El 

Kitabı hazırlandı. 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

08.08.2022 Yönerge 

OSTİM Teknik Üniversitesi 

Bilimsel ve Sanatsal 

Faaliyetlere Katılım ve 

Finansal Destek Yönergesi 

hazırlandı. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

 

10.08.2022 Paraguay Çalışma Grubu 

OSTİM OSB’de 

gerçekleştirilen Paraguay 

Ticari Ateşesi ile yapılan 

görüşmeye katılım sağlandı 

ve çalışma grubu 

oluşturuldu. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

15.08.2022 Ziyaret 
TÜRMOB ziyareti 

gerçekleştirildi. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

 

 

17.08.2022 
5'inci Ana Bakım Fabrika 

Müdürlüğüne Ziyaret 

Orman yangılarında 

kullanılan helikopterlerin su 

boşaltma işlemlerinin takibi 

hakkında bilgi almak için 

5'inci Ana Bakım Fabrika 

Müdürlüğü ziyaret edildi. 

Doç. Dr. Hakan 

Eren 

Arş. Gör. 

Serdar Çelik 
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18.08.2022 
Öğretim Üyesi Alımı için 

Tanışma Toplantısı 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve Finans 

bölümlerine başvuran 

öğretim üyesi adayları ile 

online olarak tanışma 

toplantısı gerçekleştirildi. 

Prof. Dr. Aylin 

Ege 

Doç. Dr. Hakan 

Eren 

Arş. Gör. 

Serdar Çelik 

Arş. Gör. Seray 

Yeşilırmak 

24.08.2022 Fakülte Toplantısı 
Ders Yüklerine ilişkin 

toplantı gerçekleştirildi 

Dr. Öğr.Üyesi 

Tuğrul 

Oğuzhan 

Arş. Gör. Şeyda 

Ok 

26.08.2022 Faculty Talks vol.1 

Sn. Gökçen Şahin katılımı ile 

“Z Kuşağı Ekonomisi” 

konulu seminer düzenlendi. 

Prof. Dr. 

Mustafa Polat 

Doç. Dr. 

Hamide 

Özyürek 

Arş. Gör. 

Zeynep Baysal 

 

2.3.3.Yabancı Diller Bölümü 

 Misyonumuz ve Vizyonumuz 

OSTİM Teknik Üniversitesi Yabancı Diller Bölümü’nün misyonu, seçtikleri bölümlerde 

akademik bir eğitim için ve daha sonra kariyerleri için gerekli dil yeterliliği ve becerilerine 

ihtiyaç duyan üniversite öğrencilerinin dil öğrenimini kolaylaştırmaktır. Yabancı Diller 

Bölümü’nde aldıkları eğitim sayesinde öğrenciler İngilizcedeki dört temel beceri olan okuma, 

yazma, konuşma ve dinleme alanlarında kendilerini geliştirirler. Bunun yanı sıra ders içi ve ders 

dışı kültürel faaliyetler ile kendilerini geliştirirler ve uluslararası bir vizyon kazanırlar. 

İngilizce lisans programlarında eğitim dili %100 İngilizcedir ve hazırlık eğitimi zorunludur. Ön 

lisans programlarında ve Türkçe lisans programlarında eğitim dili Türkçedir ve İngilizce 

hazırlık isteğe bağlıdır. İngilizce Hazırlık Programımız kapsamında, ilk olarak OSTİM Teknik 

Üniversitesi’ne yeni kayıt yaptıran öğrencilerin Düzey Belirleme Sınavı yoluyla İngilizce 

düzeyleri belirlenmektedir. Düzey Belirleme Sınavından 60 ve üzeri alan öğrenciler İngilizce 

Yeterlik sınavına girmeye hak kazanırlar. Bu sınavdan da 60 ve üzeri alan İngilizce Hazırlık 

Programı’ndan muaf tutulur. Bu öğrenciler bölümlerine kaydolurlar ve bölüm dersleriyle 

birlikte ENG 101 ve ENG 102 akademik İngilizce derslerini alırlar. İngilizce düzeyi doğrudan 

bölümlerine başlamak için yeterli bulunmayan öğrencilerse belirlenen düzeyden başlayacak 

biçimde İngilizce Hazırlık Programı’na alınır. İngilizce Hazırlık Programı, A1 (elementary), 

A2 (pre-intermediate), B1 (intermediate) ve B2 (upper-intermediate) olmak üzere 4 seviyeden 

oluşmaktadır. Hazırlık sınıfında normal eğitim süresi bir akademik yıl, azami eğitim-öğretim 

süresi iki akademik yıldır. Öğrencilerin eğitim görecekleri ders/düzey, akademik yıl başında 

yapılan yerleştirme sınavı sonuçlarına göre belirlenir. 
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5.3. Akademik Kadro Dağılımı 

• Kısmi zamanlı hocaların işe alınması, mülakatlarının yapılması, olurlarının alınması ve 

oryantasyonlarının yapılması tamamlandı. 

• 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılına tüm İngilizce Hazırlık Sınıfı hocalarının 

katılımıyla Oryantasyon Eğitimi tüm gün sürdü ve sene boyunca yapılacaklar, dersler 

ve kitaplar üzerine konuşuldu. 

• Modül 2 ders programı yapıldı. Hocalara yeni modül de gruplarına dağıtıldı. 

• Yabancı Diller Bölümüne alınması düşünülen öğretim görevlisi için ilana çıkıldı, 

başvurular değerlendirildi ve sınava girmeye hak kazananlarla ilgili duyuru yapıldı. 

• Öğretim görevlisi adayları için sözlü sınav soruları hazırlandı, sınav gerçekleştirildi. 

• Yabancı Diller Bölümü Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuru yapan adayların ön 

değerlendirme ve nihai değerlendirme sonuçlarına göre öğretim görevlisi kadroya 

atandı. 

• Bölümde çalışmayı isteyen aday kısmi zamanlı öğretim görevlileri ile görüşmeler 

gerçekleştirildi. 

• Hazırlık sınıflarında kullanılacak ek materyaller öğretim görevlileriyle paylaşıldı. 

Çalışma Toplantıları ve Seminerler 

• Haftalık staff meeting ve Bölüm Başkanlığı Kurul Toplantıları yapıldı. 

• Sosyal medya ve TG için duyuru kontrolü ve takibi yapıldı. Çeviriler yapıldı. Yurt dışı 

yaz okulu için çalışmada bulunulması, konunun takibi ve bölümün lojistik ihtiyaçlarının 

takibi yapıldı. 

• Orhan Aydın,  Serdar Kaya ve Ünsal Sığrı ile OSTİM Token’ın çıkartılması konusunda 

toplantı yapıldı. 

• Osman İşçi’nin davet ettiği Yeşil Papağan (Psittacula krameri) Türü Özelinde İstilacı 

• Yabancı Türlerin Kontrolü ve Yönetimi Eğitimine katılındı ve eğitim boyunca 

simultane ile ardıl sözlü çevirinin nasıl gerçekleştirildiği gözlemlendi. 

• Languo kitabının öğretim görevlileri tarafından kullanımı ve öğrencilere satışının 

yapılması için birkaç kez toplantı yapıldı, kitabın sınıf satışının kontrol edildi. 

• Languo workbook’un oluşturulması için organizasyon ve görev dağılımı yapıldı. 

• Nuri Aksoy ile Online Languo için şirketlerle görüşüldü. 

• Yardımcı ders kitabının yazımı için hazırlıklar yapıldı. 

• Dünya Temizlik Günü için üniversite adına sokak temizliğinde gönüllülüğe yardım 

edildi. 

• Öğrenci anketleriyle ilgili olarak Sn. Rektör Prof. Dr. Murat YÜLEK ile toplantı yapıldı 

ve kendisinin görüşleri ve önerileri dinlendi. Bu öneriler doğrultusunda öğretim 

görevlilerine yönelik bazı görüşmeler planlandı. 

• Uluslararası Kültür Günü etkinliklerinde görev yapacak öğrencilerin isimleri belirlendi, 

izinli sayılmaları için öğretim görevlilerine bilgi iletildi. Uluslararası Kültür Günü 

etkinlikleriyle ilgili toplantılara katılım sağlandı ve çeviri yapıldı. 

• Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi öğretim üyeleriyle birlikte Languo kitabı 

üzerine toplantı yapıldı. 

• Jandarmada Tuğgeneral Murat Paşaya briefing verildi. 
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• Online Kripto para toplantısı yapıldı. 

• DEDAK Akreditasyon Başvuru formu hazırlandı, Öğrenci İşlerinden gerekli bilgiler 

talep edilip toplandı, sunum hazırlandı ve yapılan toplantıda sunuldu. 

• Hazırlık biriminde görevli öğretim görevlileriyle toplantı yapıldı. 

• İmpark şirketine gidildi. Languo kitaplarının PDF’si için görüşüldü. 

• “Akademik şirketi” çağrıldı ve görüşüldü. 

• Milli Savunma Üniversitesiyle görüşüldü ve kitap gönderildi. 

• Üniversite adına ABD elçiler toplantısına katılım gösterildi. Üniversite adına ilişkiler 

geliştirildi. 

Ders Programları, Ders Materyalleri ve Akademik Personele Yönelik Çalışmalar 

• Tüzük ve akademik vitrin çevirileri yapıldı. 

• Hazırlık bölümünün Instagram sayfasına paylaşım konuldu, dâhil olmak isteyen 

öğrencilerle iletişime geçilip onların da fotoğrafları paylaşımlara dâhil edildi. 

• Tüm öğrencilerin sınıfları çevrimiçi ortamda açıldı ve öğrencilerin sınıflara eklenmesi 

yapıldı. Tüm öğretmen kitaplarının cevapları kontrol edilip dizaynı yapıldı ve basıma 

gönderildi. Hocalar yeni kitap ve program hakkında eğitildi. 

• Modül 1 dersleri başladı. 

• Hazırlık Programı duyuruldu. 

• Modül 2 Mid-term sınavı yapıldı. 

• Modül 2 sınıfları oluşturuldu. Kalan ve geçen öğrencilerin bireysel soru ve sorunları 

gerek okula gelen öğrenciler için gerekse diğer öğrenciler için çözümlendi. 

• Hazırlık okulu Modül 1 final sınavlarının tamamlandı ve Modüle 2 başladı. 

• Modül II Final Sınavı MODÜL II Final Sınavı soruları hazırlandı. (A1, A2, B1, B2, C1) 

• Öğretim görevlisi, materyal ve ders anketlerinin hazırlanması ve uygulanması 

tamamlandı. 

• Modül III için kurlar, sınıflar ve ilgili öğrenci listeleri hazırlandı. Derslerin öğretim 

görevlilerine dağılımı sağlandı. 

• Yabancı Diller Bölümüyle ilgili resmi yazışmalar takip edilerek, gereken işlemler ve 

duyurular yapıldı. Öğrencilerin bölümlere geçiş süreçleri izlendi. 

• Çeviri Birimi Faaliyetleri raporu oluşturuldu ve üniversitenin akademik takvimi 

İngilizceye çevrildi. 

• LANGUO kitabına eklenecek olan üniteler, konular ve kazanımlar belirlendi. Metin 

yazma çalışmalarına başlandı. 

• ENG 102 Akademik İngilizce (Mühendislik Fakültesi) dersi için içerik ve izlence 

hazırlandı. Ders içeriğinin hazırlanması çerçevesinde Ostim’de faaliyet gösteren 

çevre dostu kümelenmeler araştırıldı ve iletişim bilgileri kaydedildi. 

• Uluslararası Öğrenci Günü hakkında öğrencilerle konuşuldu. Ülkelerini tanıtmak üzere 

PowerPoint sunumları hazırlamaları konusu görüşüldü. 

• Bahar dönemi dersleri başlatıldı. 

• Hazırlık Okulu öğretim görevlilerinin dersleri izlendi ve gerek duyulduğunda izlenimler 

paylaşıldı. 

• Modül III Midterm sınavı hazırlandı, uygulandı ve değerlendirildi. 
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• A2 Languo kitabı için ek ünite metinlerinin yazılımı ve ünitelerle ilgili aktiviteler 

tamamlandı. 

• Hazırlık Okulu Modül III Final Sınavları hazırlandı. 

• Sınavlar değerlendirildi ve Hazırlık Okulu bütün not girişleri yapıldı. 

• Modül IV B2+2 ders programı hazırlandı ve kullanılacak ders materyalleri dersi veren 

öğretim görevlileri ile paylaşıldı. 

• A1 repeat sınıfı için yeni müfredat oluşturuldu. 

• Portfolyo ödevleri hazırlandı ve öğrencilere gönderildi. 

• Mühendislik Fakültesi Dekanlık mesajı İngilizceye çevrildi. 

• Hazırlık Sınıflarının Portfolyo ödevleri hazırlandı ve öğrencilere gönderildi. 

• Languo kitaplarının yeni basımlarıyla ilgili olarak yapılan çalışmalar kapsamında 

eklenen yeni ünitelerin incelenmesine başlandı. Kitapların dijital versiyonlarının 

hazırlanması için çeşitli girişimlerde bulunuldu. 

• Tüm öğrencilerin sınıfları çevrimiçi ortamda açıldı ve öğrencilerin sınıflara eklenmesi 

yapıldı. Tüm öğretmen kitaplarının cevapları kontrol edilip dizaynı yapıldı ve basıma 

göndertildi. (devam edildi) 

• Dijital hazırlanan kitap pdf’leri tekrardan kontrol edildi. 

• Hazırlık Modül IV Final ve Yeterlik Sınavları için sorular hazırlandı. 

• A1 ve A2 Workbook kitabı yazıldı ve editinin takibi yapıldı. 

• Hazırlık II. Modül Midterm sınavının writing ve optik okumaları yapıldı, takibi, not 

girişleri yapıldı. 

• Kültürel farklılıklar konusu müfredata eklendi. 

• Languo B2 Workbook 1. ünite listening ve writing kısımları, 11.ünite vocabulary kısmı 

yazıldı. Languo B2 Workbook 11. ünite listening ve writing kısımlarının yazıldı. 

Projeler 

Akademik Faaliyetler 

• Hazırlık Okulu Languo kitaplarının basma hazırlandı. 

• 1000’den fazla yabancı öğrencinin seviye belirleme ve Proficiency sınavları yapıldı. 

• Öğrencilerin Microsoft Teams erişimi sağlandı. 

• Öğrencilere ostimteknik.edu.tr ve eng-lishteam@ostim-teknik.edu.tr e-mail hesabından 

düzenli olarak İngilizce ve Türkçe sitelerinde duyurular yapıldı 

• Hazırlık okulu Modül I final sınavları tamamlandı ve Modül II’ye başlandı. 

• Hazırlık II. Modül Midterm sınavının writing ve optik okumalarının yapılması, takibi, 

not girişleri tamamlandı. 

• Hazırlık II. Modül midterm-portfolio-participation-online skillful not girişleri 

tablolarının hazırlandı ve not girişleri sağlandı. 

• Modül II sınıfları oluşturuldu. Kalan ve geçen öğrencilerin bireysel soru ve sorunları 

gerek okula gelen öğrenciler için gerekse diğer öğrenciler için çözümlendi. 

• Üniversitenin tez yazım kılavuzunun İngilizceye çevirisine devam edildi ve sonrasında 

DİLMER adına Göç İdaresi için metin çevirisi yapıldı. 

• Erasmus Yeterlik Sınavının hazırlanması ve gerçekleştirilmesi tamamlandı. 
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• Final, yatay geçiş sınav gözetmenliği, Erasmus Yeterlik Konuşma sınavının 

gerçekleştirilmesi tamamlandı. 

• Çeviri Birimi Faaliyetleri raporu oluşturuldu ve üniversitenin akademik takvimi 

İngilizceye çevrildi. 

• Hazırlık Okulu bünyesinde Almanca, Rusça ve Çince dersleri açıldı. Eğitmen ve öğrenci 

takibi yapıldı. 

• Macmillan’ın düzenlediği Global Teachers Festival programında iki saatlik öğretmen 

eğitimine katılım sağlandı. 

• İİBF ile kripto para çıkartılması projesine destek verildi. 

• Dublin gezisi için öğrencilere duyuru yapıldı, gelen maillere cevap verildi ve birebir 

öğrencilerle görüşüldü. Vize işlemleri için elçilik ile iletişime geçildi. 

• Kızılcahamam Vakfı için yaz kursu açılması konusu görüşüldü. Vakfa yardımcı olundu. 

• Lise ve ortaokul öğrencilerine yönelik açılacak yaz kursu hakkında toplantı yapıldı. 

• Yabancı Diller bölümü IELTS ile Venue Patner olarak anlaşma halindedir. Sözleşmeyi 

Avukat Gizem Buldu inceledi. 

• Akademik Performans kriterlerinin Yabancı Diller Bölümü’nün faaliyetleri ve misyonu 

çerçevesinde değerlendirilerek, gerekli görülürse yeni kriterler belirlenmesi konusunda 

görüş birliğine varıldı. 

• Bölüm Başkanlığının resmî yazışmaları yapıldı. 

• Yaz Okulunda görev yapacak öğretim görevlileri belirlenerek, dersler başlatıldı. Dersler 

izlenerek, öğrencilerin geri dönüşleri değerlendirildi. 

• Hazırlık Okulu Yaz Okulu ayarlamalarının yapılması, akademik personelin 

görevlendirilmesi, planlama takviminin oluşturulması ve birimlerin takvimlerinin 

gözlenmesi yapıldı. 

• Tanıtım günlerinde görev yapıldı. 

• Üniversite adına ABD elçiler toplantısına katılım gösterildi. Üniversite adına ilişkiler 

geliştirildi. 

Bölüm Tanıtımı ve İnternet Sitesine Yönelik Çalışmalar 

• Hazırlık Programı duyuruldu. 

• Hazırlık okulu Languo kitaplarının satışı ve dağıtımı yapıldı. 

• Öğrenci İşlerinin resmî yazışmalarında kullanılmak üzere resmî yazışma çevirileri 

tamamlandı. 

• Okul adına yayınlanması için çeşitli slaytlara metin çevirisi yapıldı. 

• Hazırlık bölümünün Instagram sayfasına paylaşım konuldu, dâhil olmak isteyen 

öğrencilerle iletişime geçilip onların da fotoğrafları paylaşımlara dâhil edildi. 

• Uluslararası Öğrenci Günü toplantısına katılarak, yapılacak etkinlikler konusunda bilgi 

alındı. Ülke tanıtımlarında yer almak isteyebilecek öğrencilerle iletişim sağlandı. 

• Tanıtım rehberinde Sıkça Sorulan Soruların çevirisi tamamlandı. 

• Lisans ve Ön lisans Programları Yönetmelik çevirisi yapıldı. 

• Yaz Okulu portfolyo ödevleri hazırlandı, öğrencilere iletildi ve değerlendirildi. ENG 
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• Sınav istatistikleri oluşturuldu. Yabancı Diller web sitesi güncellendi. 
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• İlk misafir öğretim görevlisinin üniversitemize getirilmesi, konaklama, resmi işleri 

yazışmaların takibi yapıldı.  

 

2.3.4.Meslek Yüksekokulu Faaliyetleri  

Vizyon ve Felsefe 

Gelecek nesil yıkıcı teknolojilerin, akıllı otomasyonların ve gelişmiş dijital sistemlerin hâkim 

olduğu toplumun ve iş dünyasının ihtiyaç duyacağı ileri seviyede ve ahilik felsefesine bağlı 

küresel beşerî sermayeyi yetiştiren, akademik bilgi üreten, çoklu bilimsel değerler oluşturan ve 

dünyanın ileri gelen 100 mesleki yüksek eğitim öğretim kurumu arasında yer alan gelecek nesil 

disiplinler ötesi, dönüştürücü, ilham verici, benzersiz bir eğitim ve öğretim kurumu olmaktır. 

 

Kurumsal Yapı 

Meslek Yüksekokulu 2021-2022 eğitim öğretim yılında 6 bölüm ve 12 program ile 

faaliyetlerine devam etmiştir. Bu döneme ait organizasyon şeması aşağıda gösterilmiştir.   

Şekil 4. Meslek Yüksekokulu Kurumsal Yapı 

 

 
 

 

 

 

Şekil 5. Meslek Yüksekokulu Akademik Personel Sayı ve Oran 
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Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

21. yüzyılda ileri teknolojilerin hızlı gelişimi ve yayılımı yeni, yenilikçi, rekabetçi bir ekosistem 

oluşturmuş ve toplum ile iş dünyasının tüm alt segmentlerini derinden etkilemiştir. Bu 

değişimin bir sonucu olarak tüm meslek alanları, sektörler ve iş kolları sürekli gelişim, değişim 

ve dönüşüm baskısı altında kalmıştır. Çok önemli bir role sahip eğitim kurumları da oluşan bu 

yeni ekosistemden etkilenmiş ve değişime dayalı bir dönüşüm süreci içerisine girmiştir. Sosyal 

ve çevresel gelişim ile ekonomik kalkınmanın temel sürücüsü konumunda olan ve birçok sektör 

ile iş kolu için beşeri sermaye girdisi sağlayan Meslek Yüksekokulları da bu gelişim 

çabalarından derinden etkilenmiş ve bunun sonucu olarak da yeni ve yenilikçi arayışlar içerisine 

girmiştir.  

Üçüncü nesil, girişimci ve sanayinin üniversitesi temasına sahip olan OSTİM Teknik 

Üniversitesi’nin akademik bir birimi olan Meslek Yüksekokulu da oluşturduğu kendine özgü, 

küresel, derin ve güçlü vizyonu çerçevesinde, yeni mesleki paradigma yetkinliklerine ve 

becerilerine uygun misyonlarla süslenmiş ve modern ahilik felsefesi ile yoğurulmuş yeni nesil 

ve yenilikçi bir mesleki eğitim öğretim modelini tüm boyutlarıyla konsepte dayalı olarak 

geliştirmeyi ve tasarlamayı amaçlamıştır. Bu amaç doğrultusunda en iyi mesleki eğitim öğretim 

uygulamalarını sunmak stratejik bir hedef haline getirilmiştir. Bu hedef doğrultusundaki model 

aşağıda verilmiştir: 

Şekil 6. Eğitim ve İş Hayatı Köprüsü 
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Bu eğitim modeli kapsamında dersler uygulamalı olarak yürütülmektedir. 
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Marka Dersler 

Üniversiteler arasında ilk kez firmalarla ortak marka ders yürütülmeye başlanmıştır. 
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Teknik Ziyaret ve İş Birlikleri 

• Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Dr. Özgür Tekaslan ve öğretim görevlileri, 

Gürkan Kauçuk Firması’nı ziyaret ederek sektör ihtiyaçları üzerine yapılacak iş 

birlikleri ve projeleri değerlendirdiler. 

• OSTİM Vakıf Başkanı Orhan Aydın ve üniversitemizin Rektörü Prof. Dr. Murat Yülek 

öncülüğünde; MYO Müdür Yardımcısı Dr. Özgür Tekaslan, KARPİEM Müdürü 

Ayşenur Irkılata, Silah Sanayi Teknikerliği programından Öğr. Gör. Ali Arı ve Makine 

programından Öğr. Gör. Serkan Güneş, Dora Makine ve Erpar Oto Yedek Parça Servis 

firmalarını ziyaret ederek sektör ihtiyaçları üzerine yapılacak iş birlikleri ve projeleri 

değerlendirdiler. 

• MYO Müdür Yardımcısı Dr. Özgür Tekaslan, KARPİEM Müdürü Ayşenur Irkılata, 

Silah Sanayi Teknikerliği programından Öğr. Gör. Ali Arı ve Öğr. Gör. Zehra Sever, 

İlker Gürsoy Desing Group yetkilisi İlker Gürsoy ile bir araya gelerek öğrencilerin silah 

sanayi alanında sektör ile iletişimlerinin sağlanması amacıyla, önümüzdeki dönemlerde 

gerçekleştirilmesi planlanan fuar hazırlıklarında üniversitemizin ve öğrencilerimizin 

aktif olarak görev alma konularını değerlendirdiler. 

• MYO Müdür Yardımcısı Dr. Özgür Tekaslan ve Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Dr. 

Ayimgül Uzunyol, Bomo TIRIVITRON firmasını ziyaret ederek CCO-Ticari İlişkiler 

Direktörü Hilmi Tok ve İnsan Kaynakları Yöneticisi Sebahat Güner Gökçeşme ile bir 

araya gelerek sektör ihtiyaçları üzerine yapılacak iş birlikleri ve projeleri 

değerlendirdiler. 

• Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Turan Şişman, Müdür Yardımcısı Dr. Özgür 

Tekaslan ve Rektör Danışmanı Dr. Hacı Bayram Bulgurlu’dan oluşan heyet, TÜRKAK 

Genel Sekreteri Banu Müderrisoğlu ve Genel Sekreter Yardımcısı Kürşat Özdemir’i 

ziyaret ederek karşılıklı neler yapılabileceğini değerlendirdiler. 

• MYO Müdür Yardımcısı Dr. Özgür Tekaslan, MYO Öğretim Görevlileri Gülüstan 

Tuğçe Alvalı, Serkan Güneş, Ali Arı ve Zehra Sever’den oluşan heyet, Sumitomo 

Rubber AKO Lastik Sanayi ve Ticaret A.Ş. ziyaret ederek sektör ihtiyaçlarını, yapılacak 

iş birliklerini ve projeleri değerlendirdiler. 

• Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Turan Şişman, Müdür Yardımcısı Dr. Özgür 

Tekaslan, Bilgisayar Teknolojisi bölümü öğretim görevlileri Hilmi Bahadır Temur ve 

Merve Yaldız, Ordulu Bilgi Teknolojileri Genel Müdürü Nizameddin Ordulu’yu ziyaret 

ederek karşılıklı iş birliği konularını görüştüler. 

• Meslek Yüksekokulu Silah Sanayi Teknikerliği programı öğretim elemanları tarafından 

MCM Savunma firmasına düzenlenen teknik gezide program öğrencileri; silah tasarım 

aşamalarını, üretim süreçlerini, kalite kontrol aşamalarını yerinde gözlemleyerek derste 

öğrenmiş oldukları teorik bilgileri iş hayatında nasıl kullanacakları hakkında fikir 

edindiler. 

• Meslek Yüksekokulu Silah Sanayi Teknikerliği programı öğretim elemanları tarafından, 

T Kalıp firmasına düzenlenen teknik gezide program öğrencileri; savunma sanayisinde 

zırhlı araç ve tanklarda kullanılan araç koltuklarının tasarım, üretim ve kalite kontrol 

süreçlerini yerinde inceleyerek derslerde aldıkları teorik bilgileri iş hayatında kullanım 

alanlarını gözlemlediler. 

• Meslek Yüksekokulu Lojistik program sorumlusu Öğr. Gör. Egehan Özkan’ın ders 

kapsamında konuk ettiği Gökbora Uluslararası Nak. ve Tic. A.Ş. Ankara Şube Müdürü 

Volkan Karasu ve Pazarlama & İhracat Operasyon Şefi Gizem Yukarıkır program 

öğrencilerimiz ile bir araya gelerek tecrübelerini paylaştılar. 
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• Meslek Yüksekokulu Silah Sanayi Teknikerliği programı öğrencilerimiz ve 

akademisyenlerimiz, derslerde yer alan teorik bilgileri deneyimlemek amacıyla; hafif 

silahlar için MKE Hafif Silah Fabrikası, ağır silahlar için MKE Ağır Silah Fabrikası ve 

MKE Çelik fabrikasına teknik geziye katılım sağladılar. 

• OSTİM Vakfı Başkanı Orhan Aydın, OSTİM Teknopark Müdürü Dr. Derya Çağlar ve 

OSTİM Teknik Üniversitesi MYO Müdür Yardımcısı Dr. Özgür Tekaslan tarafından 

Hidrotim Savunma Sanayi Firması ziyaret edilerek karşılıklı iş birliği konuları 

değerlendirildi. 

• MYO Müdürümüz başkanlığında Mesleki Yeterlilik Kurumu ziyaret edildi. Ziyaretimiz 

esnasında Meslek Yüksekokulunda verilecek diplomalara (TYÇ ve AYÇ) Türkiye 

Yeterlilik ve Avrupa Yeterlik belgelerinin eklenebilmesi için yapılacak çalışmalar, ilgili 

birimler ile görüşülerek başlatılması konusunda mutabakata varıldı. 

• MYO Müdürü Dr. Turan ŞİŞMAN ve Silah Sanayi Teknikerlği Programı Öğretim 

Görevlileri Zehra SEVER ve Ali Arı SARSILMAZ Silah Fabrikası ziyaret ettiler. 

Ziyarette sektör ihtiyaçları konuşuldu, yapılacak iş birlikleri ve projeler görüşüldü. 

• MYO Müdürü Dr. Turan ŞİŞMAN ve Md. Yrd. Dr. Özgür TEKASLAN ve Dr. Hacı 

Bayram Bulgurlu tarafından FSM firması ziyaret edildi. Ziyarette sektör ihtiyaçları 

konuşuldu, yapılacak iş birlikleri ve projeler görüşüldü. 

• OSTİM Mütevelli Heyeti ve OSTİM Teknik Üniversitesi MYO olarak HEXAGON, 

BEMA, ENDERUS firmaları ziyaret edildi. 

• MYO Öğretim elamanlarından bir ekip Gazi Üniversitesi’nde düzenlenen Mesleki 

Eğitim Çalıştayına MYO Müdürü Dr. Turan ŞİŞMAN ve Müdür Yardımcısı Dr. Özgür 

TEKASLAN tarafından katılım sağlandı. 

• OSTİM Yönetim Kurulu Başkanı ve OSTİM Teknik Üniversitesi Mütevelli Heyeti 

Başkanı Orhan Aydın, OSTİM Yönetim Kurulu Başkanvekili ve OSTİM Teknik 

Üniversitesi Mütevelli Heyeti Üyesi Sıtkı Öztuna, OSTİM Teknik Üniversitesi Meslek 

Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Turan Şişman, OSTİM Teknik Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi Müdürü Öğr. Gör. Gökhan Topal, OSSA Yönetim Kurulu 

Üyesi Taha Küçükpazarlı ve OSSA Koordinatörü Dr. Uğur Aydın, MKE A.Ş. Genel 

Müdür Yardımcısı Mehmet Fatih Aycan’ı ziyaret etti. 

• MYO Müdürümüz Dr. Turan ŞİŞMAN, MYO Yardımcımız Dr. Özgür TEKASLAN, 

MYO Öğretim Görevlileri Gülüstan Tuğçe ALVALI ve Zehra SEVER ENVEKS 

Pazarlama Toz İndirgeme Sistemleri Ltd. Şti. ziyaret ettiler. Ziyarette sektör ihtiyaçları 

konuşuldu, yapılacak iş birlikleri ve projeler görüşüldü. 

 

Akademik ve Proje Faaliyetleri 

Tablo 17. Meslek Yüksekokulu Akademik ve Proje Faaliyetleri 
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Teknik Etkinlikler 

Tablo 18.Meslek Yüksekokulu Teknik Etkinlikler 

 
2.3.5. Ortak Dersler  

Unvan Ad- Soyad 

Ortak Dersler Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Şehla Eminoğlu 

Bölüm Sekreteri  İlayda Özkan 

Faaliyetler: 

• Her bir dönem 2000’den fazla öğrenci için 45 hocayla birlikte 48 şube ders açıldı. 

• Dersler üniversitemizin uzaktan eğitim sistemi (OTUZEM) kullanılarak çevrimiçi 

olarak başarıyla yürütüldü.  

• Yabancılar İçin Türk Dili dersinde ikinci dönem yüz yüze eğitim modeline geçildi. 

• Bütün ortak derslerin içerikleri üniversitemize has ve özgün olarak oluşturuldu.  

• Her dönem ortak dersler zümre başkanlarının rektörlük makamına, dekanlara ve 

müdürlere ders içerikleri, geçmiş dönem değerlendirmesi, gelecek dönem hedefleri 

ve önerileri üzerine sunumlar yapıldı. 

• Her dönem yeni hocalarımıza zümre başkanı hocalarımız tarafından oryantasyon 

eğitimi verildi. 

• Dönem içerisinde aralıklarla zümre başkanı hocalarla değerlendirme toplantıları icra 

edildi.  

• Derslerde araştırma-sunum-rapor tekniğiyle uygulamalı ve aktif bir eğitim modeli 

gerçekleştirildi. 

• Üniversite Hayatına Giriş ve Geleceğin İnşası derslerinin davetli ve etkinlik odaklı 

olmasına dikkat edilerek 40’a yakın konuk derslere davet edildi. 

• Girişimciliğin Temelleri ve Girişimcilik Projesi derslerinde farklı bölümlerden 

öğrenciler bir araya gelerek takım çalışması yaparak bir ürün elde etmişlerdir. 

Dönem sonunda ise öğrenciler “Pitching Day” etkinliğiyle geliştirdikleri bu 

ürünlerin yatırımcı sunumlarını yapıp projelerini yarıştırmışlardır. 

• Akademik İngilizce derslerinde memnuniyet anketleri yapılarak sonuçlar 

değerlendirildi. 

• Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersinde başarılı öğrenciler ödüllendirildi.  
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3. SONUÇ  

OSTİM Teknik Üniversitesi, geleceği yönlendirecek olan gençlere iş yaşamı yetkinliklerinin 

kazandırılması için faaliyetlerine yoğun ve artan şekilde devam etmektedir. Ankara’nın Sanayi 

Havzası olan OSTİM Organize Sanayi Bölgesinde OSTİM Vakfının kurmuş olduğu OSTİM 

Teknik Üniversitesi “Sanayinin Üniversitesi” olarak dördüncü yılında eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmekte, günümüz dünyasının gelişmelerine yönelik modern eğitim 

sistemleri kurmakta ve eğitim alanındaki değişimlerle birlikte hızla dönüşmektedir. Uygulamalı 

Eğitim Modelini esas alan üniversite; öğrenim boyunca öğrencilerini işletmelere yollayan 

“İşyeri Deneyimi”, öğrencilerin girişimcilik yetkinliklerini pekiştirmeye yönelik olarak 

akademik transkript yanında düzenlenen “Girişimcilik Karnesi”, öğrencilere geleceğin 

işgücüne yönelik yetkinlikleri planlı olarak kazandıran ve çoklu zeka yetkinliklerini esas alan 

“Yetkinlik Matrisi” uygulamalarıyla, iktisadi faaliyetlerde bulunan Türkiye’deki ilk ve tek 

öğrenci kooperatifi olma özelliğini taşıyan “OSTİMTECH Öğrenci Üretim ve Girişim 

Kooperatifi” ve dünyanın 70 ülkesinden artan sayıdaki uluslararası öğrencileriyle birlikte 

dönüşen dünyaya ayak uydurmakta ve sanayinin, toplumun ve ülkenin gelişimine katkı 

sunmaya çalışmaktadır.  

OSTİM Teknik Üniversitesi için OSTİM ekosisteminin varlığı büyük bir zenginliktir. Altı bin 

işletme ve fabrikadan oluşan bir Sanayi Havzası olan OSTİM, bir yapı kooperatifi olarak 

kuruluşundan itibaren teknoparklar, kümeler ve nihayetinde üniversitemizi kurmuştur. 

Böylelikle, OSTİM sloganı olan “OSTİM, Türkiye’nin sanayileşmesinde bir okuldur” söylemi 

OSTİM Teknik Üniversitesi ile hayata geçirmiş olduğu görülmektedir.  

Nitelikli öğrenimi sunma ve kaliteli araştırmalar hayata geçirme amacının yanı sıra, OSTİM 

Teknik Üniversitesi, bölgesel ve sektörel kalkınma odaklı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 

“Sanayinin Üniversitesi” sloganıyla sanayinin ihtiyaçlarına cevap verecek uygulama projeleri 

yürütmek üniversitenin hedefleri arasındadır. Ankara ilinde mevcut olan iki teknik 

üniversiteden den biri olan üniversite kadrosunda, çok yönlü bilimsel uygulama projeleri 

yürüten hocaları bulunmakta ve uygulama projeleri de icra edilmektedir.  

“Deneyimli Hazır Mezun” sloganıyla yola çıkan OSTİM Teknik Üniversitesi, “Uygulamalı 

Eğitim Modeli” kapsamında mezunlarımızı iş yaşamına hazırlamada “İşyeri Deneyimi” 

uygulamasını “Hami İşletmeleri” ile sürdürmektedir. Bu program ile, uygulama ve akademi 

arasında iş birliği artmakta ve öğrencilerinizin iş bulma kolaylığı güçlenmektedir. Bu husus 

ülkemizin istihdam politikaları açısından çok önemlidir. Bu husus Türkiye Cumhuriyeti’nin 
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2023 hedeflerini ve XI. Kalkınma Planını da destekler niteliktedir. Bunun yanında, “İş yeri 

Deneyimi” uygulaması, ülkemizin geleceği olan insan sermayemizin kapasitesini artırmada 

önemli rol oynamaktadır. 

OSTİM Teknik Üniversitesinde girişimciliği tetikleyen etkinlikler ve yarışmalar yapılmaktadır. 

Üniversitedeki her öğrencinin akademik transkript yanında “Girişimcilik Karnesi” ile mezun 

olması ve belgelendirilmesi, mezunlarımızın kariyer planlamaları açısından çok değerlidir. Bu 

kapsamdaki tüm eğitsel ve girişimcilik faaliyetleri, “Geleceğin İşgücünün Sahip Olması 

Gereken Nitelikler” konusunda çalışmalar yapılmaktadır. Üniversitenin hayata geçirdiği, 

“OSTİM Teknik Üniversitesi Yetkinlik Matrisi” mezunlarımızın hem bir alanda derin bilgi ve 

beceriye sahip olmasının yanı sıra, farklı alanlarda da temel bilgi ve becerilere sahip olmasını 

desteklemekte ve hedeflediğiniz “T İnsan Modeli” eğitimde esas alınmaktadır. 

OSTİM Teknik Üniversitesinde öğrencilerimizin kariyer planlamasına önem verilmektedir. 

T.C. Cumhurbaşkanlığı CBİKO tarafından tasarlanan “Kariyer Planlama” dersi içeriğinin, 

üniversitemizde “Geleceğin İnşası” dersi kapsamında kuruluştan bu yana öğrencilere başarıyla 

verilmektedir. Üniversitemiz uluslararası öğrencilere son derece duyarlıdır. Bu sene artan 

ölçüde uluslararası ilgiye bağlı olarak, tüm çalışmalarımızı YÖK’ün “hizmet ihracatı” hedefi 

kapsamında artırarak sürdürmektedir. 

OSTİM Teknik Üniversitesi, yeni bir üniversite olmasına rağmen bilimsel araştırmalar, 

yayınlar ve AR-GE çalışmaları açısından kuruluştan bu yana süreci oldukça verimli geçirmiştir. 

OSTİM Teknik Üniversitesi öğretim üyeleri farklı işletme ve kurumlarla projeler geliştirmekte 

ve bazı yeni ürünler geliştirerek bunları ticarileştirmektedir. Bu ürünlerin ve prototiplerin 

üretiminde öğrencilerimiz de görev alarak pratik tecrübe elde etmişlerdir. Örneğin, engelliler 

için geliştirilen mobil telefon şarj cihazı Handycharge ve İngilizce Hazırlık Okulumuzun kendi 

kültürel ögelerimizin de kullanıldığı Languo dil kitapları, farklı kurum ve üniversite 

paydaşlarımız tarafından kullanılmaya başlanmıştır. 

OSTİM Teknik Üniversitesi, Akademik Yayın Teşvik Sistemi ve Bilimsel Faaliyetlere Destek 

Sistemi tasarımı ve uygulaması ile birlikte, akademisyenlerin bilimsel yayın ve çalışmalarını 

artırmak için teşvik uygulamaları getirmiştir. Ayrıca, Akademisyen Performans Değerlendirme 

Sistemi ile birlikte akademisyenlerin akademik performansları takip edilmekte ve geliştirme 

yönünde geri bildirimler ve teşvikler sağlanmaktadır. 

2022 yılında ilk kez uygulanan Akademisyen Ödül Sistemi ile akademik performansı yüksek 

olan akademisyenler ödüllendirilerek teşvik edilmiştir. Öğrenci Memnuniyeti Değerlendirme 
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Sistemi tasarımı ve uygulaması ile birlikte üniversitenin var oluş amacı olan öğrencilerimizin 

üniversite ve eğitimleri hakkındaki görüşleri periyodik olarak alınmakta ve geliştirici önlemler 

devreye konmaktadır.  

Üniversite genelinde kurulmuş bulunan ve işletilen çok sayıda farklı kurul ve komisyonlar 

(örneğin eğitim komisyonu, bilimsel görünürlüğü artırma komisyonu vb.) ile birlikte eğitim ve 

öğretimin kalitesinin artırılmasına devam edilmektedir. Üniversitenin bilimsel görünürlüğünü 

artırma konusunda dokümanlar, sistematikler ve uygulamalar geliştirilmek suretiyle de 

üniversitemizin dünya ve ülke üniversite sıralamalarında hak ettiği yeri alması için gerekli 

çalışmalar hızla sürdürülmektedir. Üniversite Yıllık Gelişim Planları ile bir sonraki eğitim ve 

öğretim yılına yönelik hazırlıklar sürdürülmekte ve uygulamaya konulmaktadır. 

Sözün özü, OSTİM Teknik Üniversitesi bu stratejik vizyonla geleceğin teminatı olan 

gençlerimize en iyi akademik eğitimi ve iyi insanlık değerlerini kazandırma yolunda 

faaliyetlerine artan tempoda devam etmektedir. 
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